
CH��NG TRÌNH H�P ��I H�I ��NG C� �ÔNG TH��NG NIÊN 2023 
CÔNG TY C� PH�N ��U T� PHÁT TRI�N NHÀ VÀ �Ô TH� VINAHUD 

Th�i gian: B�t ��u l�c 8h30 ng�y 12/4/2023 (Th� t�) 

��a �i�m: Tòa nhà VINAHUD, s� 105 Ph� Nguy�n Bá Kho�n, ph��ng Trung 
Hòa, qu�n C�u Gi�y, Hà N�i. 

 

 

 

TH�I GIAN 
N�I DUNG 

 

8h30 - 8h40 �ón ti�p ��i bi�u và c� �ông 

8h40 - 8h45 B�o c�o th�m tra t� c�ch ��i bi�u c� �ông và công b� s� l��ng ��i bi�u tham d� 

8h45 - 8h50 
Tuyên b� l� do, gi�i thi�u ��i bi�u và khai m�c ��i h�i. 
��i h�i thông qua danh s�ch �oàn ch� t�ch, Ban Th� k�, Ban ki�m phi�u  

8h50 - 9h00 
��i h�i l�y bi�u quy�t thông qua Ch��ng trình h�p và Quy ch� làm vi�c c�a ��i h�i 

M�i �oàn ch� t�ch, Ban th� k� lên làm vi�c.  

9h00 – 10h50 

Trình bày các Báo cáo và T� trình t�i ��i h�i: 

1. Báo cáo c�a H�i ��ng qu�n tr� v� công tác qu�n lý ho�t ��ng s�n xu�t kinh 

doanh n�m 2022 và ��nh h��ng n�m 2023  

2. T� trình v� vi�c ��i h�i ��ng c� �ông �y quy�n cho H�i ��ng qu�n tr� th�c 

hi�n các công vi�c thu�c th�m quy�n c�a ��i h�i ��ng c� �ông  

3. Báo cáo c�a Ban �i�u hành v� K�t qu� s�n xu�t kinh doanh n�m 2022 và K� 

ho�ch s�n xu�t kinh doanh n�m 2023  

4. Báo cáo v� k�t qu� giao d�ch nh�n chuy�n nh��ng ph�n v�n góp t�i Công ty 

TNHH ��u t� và xây d�ng Friends  

5. Báo cáo ho�t ��ng c�a BKS n�m 2022 và ��nh h��ng ho�t ��ng n�m 2023  

6. T� trình s�a ��i, b� sung �i�u l� Công ty  

7. T� trình c�a H�QT v� vi�c phê duy�t B�o c�o tài chính n�m 2022 �ã ���c 

ki�m toán  

8. T� trình thông qua giao d�ch nh�n chuy�n nh��ng ph�n v�n góp t�i Công ty 

TNHH ��u t� và xây d�ng Friends  

9. T� trình ph��ng �n phân ph�i l�i nhu�n sau thu� n�m 2022  

10. T� trình l�a ch�n Công ty ki�m to�n ��c l�p th�c hi�n ki�m toán báo cáo tài 

chính n�m 2023  

11. T� trình ph��ng �n chi tr� thù lao H�i ��ng qu�n tr�, Ban ki�m so�t n�m 2022 

và K� ho�ch n�m 2023.  

12. T� trình v� ph��ng �n chuy�n sàn giao d�ch niêm y�t HNX/HOSE.  

 



 

10h50 – 11h00 

B�u b� sung thành viên H�i ��ng qu�n tr�, Ban ki�m soát Công ty. 

➢ T� trình mi�n nhi�m Thành viên H�i ��ng qu�n tr�, Ban ki�m so�t và ph��ng 

án b�u b� sung Thành viên H�i ��ng qu�n tr�, Ban ki�m soát Công ty (��i h�i 

bi�u quy�t thông qua).  

➢ Báo cáo �ng c�, �� c� Thành viên H�i ��ng qu�n tr�, Ban ki�m so�t. ��i h�i 

bi�u quy�t ch�t danh sách nhân s� �� b�u c�.  

➢ ��i h�i bi�u quy�t thông qua Quy ch� b�u c� .  

➢ Ban b�u c� phát phi�u b�u và ��i h�i ti�n hành b� phi�u b�u thành viên H�i 

��ng qu�n tr�, Ban ki�m soát. 

11h00 – 11h10 Ngh� gi�i lao. 

11h10 – 11h20 
Th�o lu�n �óng góp � ki�n phát bi�u c�a c� �ông và gi�i trình c�a �oàn Ch� t�ch 
��i h�i (theo n�i dung ��ng k� th�o lu�n c�a c� �ông). 

11h20 – 11h30 
Ban b�u c� công b� k�t qu� b�u c� Thành viên H�i ��ng qu�n tr�, Ban ki�m soát 
m�i và ra m�t tr��c ��i h�i. 

11h20-11h30 

��i h�i ti�n hành bi�u quy�t thông qua các n�i dung c�a cu�c h�p: 

1. Báo cáo c�a H�i ��ng qu�n tr� v� công tác qu�n lý ho�t ��ng s�n xu�t kinh 

doanh n�m 2022 và ��nh h��ng n�m 2023  

2. T� trình v� vi�c ��i h�i ��ng c� �ông �y quy�n cho H�i ��ng qu�n tr� th�c 

hi�n các công vi�c thu�c th�m quy�n c�a ��i h�i ��ng c� �ông  

3. Báo cáo c�a Ban �i�u hành v� K�t qu� s�n xu�t kinh doanh n�m 2022 và K� 

ho�ch s�n xu�t kinh doanh n�m 2023  

4. Báo cáo v� k�t qu� giao d�ch nh�n chuy�n nh��ng ph�n v�n góp t�i Công ty 

TNHH ��u t� và xây d�ng Friends  

5. Báo cáo ho�t ��ng c�a BKS n�m 2022 và ��nh h��ng ho�t ��ng n�m 2023  

6. T� trình s�a ��i, b� sung �i�u l� Công ty  

7. T� trình c�a H�QT v� vi�c phê duy�t B�o c�o tài chính n�m 2022 �ã ���c 

ki�m toán  

8. T� trình thông qua giao d�ch nh�n chuy�n nh��ng ph�n v�n góp t�i Công ty 

TNHH ��u t� và xây d�ng Friends  

9.  T� trình ph��ng �n phân ph�i l�i nhu�n sau thu� n�m 2022  

10. T� trình l�a ch�n Công ty ki�m to�n ��c l�p th�c hi�n ki�m toán báo cáo tài 

chính n�m 2023 

11. T� trình ph��ng �n chi tr� thù lao H�i ��ng qu�n tr�, Ban ki�m so�t n�m 2022 

và K� ho�ch n�m 2023.  

12. T� trình v� ph��ng �n chuy�n sàn giao d�ch niêm y�t HNX/HOSE.  

13. Danh sách ki�n toàn nhân s� H�i ��ng qu�n tr�, Ban ki�m soát công ty nhi�m 

k� 2021- 2026 theo t� trình c�a H�i ��ng qu�n tr� v� ph��ng �n mi�n nhi�m 

và b�u b� sung thành viên H�i ��ng qu�n tr�, Ban ki�m soát công ty nhi�m 

k� 2021-2026. 

11h30 -11h40 Thông qua d� th�o Biên b�n và Ngh� quy�t c�a ��i h�i 

11h40-11h50 B� m�c ��i h�i 
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CÔNG TY C� PH�N ��U T� PHÁT 

 TRI�N NHÀ VÀ �Ô TH� VINAHUD 

C�NG HÒA XÃ H�I CH� NGH�A VI�T NAM 

��c l�p - T� do - H�nh phúc 

S�:       /2023/BC/VINAHUD-BG� Hà N�i, ngày 28 tháng 03 n�m 2023 

 
 

BÁO CÁO C�A BAN GIÁM ��C 

V/v: K�t qu� ho�t ��ng s�n xu�t kinh doanh n�m 2022 và k� ho�ch n�m 2023 

C�a Công ty c� ph�n ��u t� phát tri�n nhà và �ô th� VINAHUD 

Kính g�i: ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên n�m 2023 

 

Ban Giám ��c Công ty xin ���c báo cáo ��i h�i ��ng c� �ông v� k�t qu� th�c hi�n s�n xu�t 
kinh doanh c�a Công ty trong n�m 2022 và k� ho�ch n�m 2023 nh� sau: 

I. TH�C HI�N S�N XU�T KINH DOANH N�M 2022 

1. K�t qu� ho�t ��ng kinh doanh n�m 2022 

�VT:  ��ng 

TT Ch� tiêu
 KH n�m 2022

�ã duy�t 
 Th�c t� 2022 

% 

TT/KH

1 T�ng doanh thu 425,000,000,000           424,771,534,245           99.9%

2 T�ng chi phí 400,000,000,000           398,220,796,359           99.6%

3 L�i nhu�n tr��c thu� 25,000,000,000             26,550,737,886             106.2%

Thu� TNDN 5,036,000,000               5,352,539,185               

4 L�i nhu�n sau thu� 19,964,000,000             21,198,198,701             106.2%

5 C� t�c d� ki�n 0% 0%  

(Theo báo cáo tài chính ki�m toán n�m 2022) 

2. �ánh giá chung v� vi�c th�c hi�n s�n xu�t kinh n�m 2022  

Trong n�m 2022, Công ty �ã ph�i ch�u tác ��ng c�a nhi�u y�u t� b�t l�i xu�t hi�n trên th� 

tr��ng, tuy nhiên v�i kinh nghi�m �i�u hành lâu n�m, Ban Giám ��c �ã ch� ��ng �i�u ph�i ho�t 

��ng s�n xu�t kinh doanh c�a Công ty, th�c hi�n t�i �u hóa các chi phí v�n hành, tích c�c thúc 

��y ho�t ��ng kinh doanh c�ng nh� n� l�c �� bám sát k� ho�ch �ã ���c thông qua. M�c dù v�y, 

��i di�n v�i nh�ng khó kh�n mà th� tr��ng tài chính và kinh doanh b�t ��ng s�n �ang hi�n h�u, 

Ban Giám ��c �ã th�c hi�n ��m b�o ���c các m�c tiêu quan tr�ng t�i k� ho�ch s�n xu�t kinh 

doanh n�m 2022 �i�u ch�nh c�a Công ty �ã ���c �H�C� phê duy�t . C� th�:  

- T�ng doanh thu n�m 2022 ��t 99,9%  T�ng doanh thu k� ho�ch 2022; 

- T�ng chi phí n�m 2022 ��t 99,6% T�ng chi phí k� ho�ch 2022; 

- L�i nhu�n sau thu� n�m 2022 ��t 106,2% k� ho�ch L�i nhu�n 2022; 

3. Công tác t� ch�c nhân s�: 

Trong n�m 2022, Công ty luôn quan tâm và ch� ��o sát sao vi�c rà soát, s�p x�p và c� c�u l�i t� 

ch�c, nhân s� �� ��m b�o ngu�n nhân l�c th�c hi�n t�t nhi�m v� s�n xu�t kinh doanh.  

T�i th�i �i�m 31/12/2022 s� l��ng lao ��ng �ang làm vi�c t�i Công ty là 41 ng��i (trung bình 

n�m là 36 ng��i), Công ty có báo cáo �i�u ch�nh k� ho�ch t�i ��i h�i c� �ông vào ngày 
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12/12/2022. Tuy th�p h�n k� ho�ch nhân s� trung bình là 41 ng��i (th�p h�n 5 ng��i ) nh�ng v� 

c� b�n v�n �áp �ng ���c yêu c�u c�a công vi�c. 

Do s� l��ng ng��i lao ��ng th�p h�n k� ho�ch nên qu� l��ng th�c hi�n trong n�m 2022 là 9,514 

t� c�ng th�p h�n qu� l��ng k� ho�ch �i�u ch�nh �ã ���c �H�C� phê duy�t là 10 t� . Thu nh�p 

bình quân c�a Ng��i lao ��ng ��t 21,872 tri�u ��ng/ng��i/tháng t��ng ���ng v�i k� ho�ch 

���c giao. 

Qu� l��ng và thu nh�p c�a ng��i lao ��ng: 

TT Ch� tiêu
 KH n�m 2022

�ã duy�t 
 Th�c t� 2022  Chênh l�ch 

1 Lao ��ng bình quân (ng��i) 41                           36                          (5)                          

2 T�ng qu� l��ng 10,000,000,000      9,514,459,170       (485,540,830)        

3 Thu nh�p BQ/ng��i/tháng 22,000,000             21,872,320            (127,680)                

II. K� HO�CH S�N XU�T KINH DOANH N�M 2023 

1. Công ty xây d�ng các ch� tiêu k� ho�ch n�m 2023 nh� sau: 

K� ho�ch s�n xu�t kinh doanh n�m 2023: 

TT Ch� tiêu (��n v� tính: VN�) K� ho�ch 2023

1 T�ng doanh thu 680,500,000,000    

2 T�ng chi phí 650,982,000,000    

3 L�i nhu�n tr��c thu� 29,518,000,000      

4 Thu� TNDN 5,903,600,000        

5 L�i nhu�n sau thu� 23,614,400,000      

6 C� t�c d� ki�n 5%  

Qu� l��ng và thu nh�p c�a ng��i lao ��ng: 

TT N�i dung K� ho�ch n�m 2023 

1 Lao ��ng bình quân: 45 ng��i 

2 T�ng q�y l��ng:  11.800.000.000 � 

3 Thu nh�p bình quân: 21.851.852 �/ng��i/tháng 

�� ��m b�o th�c hi�n K� ho�ch s�n xu�t kinh doanh 2023, ��i v�i công tác nhân s�, Công ty s� 

luôn quan tâm chú tr�ng và ch� ��o sát sao vi�c �i�u ch�nh l�i t� ch�c b� máy cho phù h�p v�i 

yêu c�u s�n xu�t kinh doanh trong t�ng giai �o�n.  

Chú tr�ng vi�c tinh gi�m v� s� l��ng nh�ng nâng cao ch�t l��ng nhân s� �� khuy�n khích ng��i 

lao ��ng qua c� ch� l��ng nh�ng không làm t�ng quá nhi�u qu� l��ng c�a doanh nghi�p.  

N�m 2023 ti�p t�c ���c d� báo là n�m có nhi�u khó kh�n v�i l�nh v�c b�t ��ng s�n, do v�y bên 

c�nh vi�c tinh gi�m biên ch� v�i m�t s� b� ph�n d� th�a nhân s�, s� ph�i t�ng thêm � các b� 

ph�n m� r�ng l�nh v�c ho�t ��ng, ph�c v� cho k� ho�ch doanh thu t�ng tr��ng trong n�m. Do �ó 

s� l��ng lao ��ng trong n�m 2023 d� ki�n ch� t�ng thêm 04 lao ��ng so v�i th�i �i�m 

31/12/2022.  
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�ánh giá chung n�m 2023: 

N�m 2023, Ban �i�u hành công ty xây d�ng m�c tiêu th�c hi�n k� ho�ch Doanh thu t�ng m�nh 

so v�i th�c hi�n n�m 2022 trên c� s� t�i �u hóa các ngu�n l�c s�n có, m� r�ng ho�t ��ng v�i các 

th� m�nh hi�n h�u, �ng bi�n linh ho�t v�i các bi�n ��i nhanh chóng c�a th� tr��ng tài chính, b�t 

��ng s�n. Ngoài ra, v�i các m�i quan h� s�n có, Công ty s� ti�p t�c thúc ��y và m� r�ng doanh 

thu m�ng b�t ��ng s�n, ��u t� tài chính, ho�t ��ng ��u t� mua bán sáp nh�p công ty, d� án ti�m 

n�ng �� nâng cao hi�u qu� s� d�ng v�n huy ��ng và t� �ó Công ty ��t m�c tiêu l�i nhu�n sau 

thu� ��t 23,6 t� trong n�m 2023. V�i vi�c xác ��nh l�nh v�c tr�ng tâm th�c hi�n là phát tri�n, 

kinh doanh B�t ��ng s�n, trong t��ng lai, Công ty s� có ti�m n�ng phát tri�n m�nh m� v� quy mô 

l�n tài s�n.  Tuy nhiên, các ho�t ��ng ��u t�, phát tri�n b�t ��ng s�n ��u mang tính ch�t trung, 

dài h�n, c�n thêm th�i gian �� hoàn thi�n th� t�c pháp lý, thi�t k� và xây d�ng, tri�n khai bán 

hàng.  

2. ��nh h��ng, m�c tiêu 2023: 

2.1 Ho�t ��ng ��u t� tài chính, kinh doanh b�t ��ng s�n:  

a. ��i v�i các d� án Vinahud �ã tham gia góp v�n ��u t�: Ti�p t�c th�c hi�n công tác giám 
sát ho�t ��ng ��u t�, công tác phát tri�n d� án, n�m gi� thêm c� ph�n chi ph�i, c� th�: 

(i) D� án Khu du l�ch t�i Ph��ng �i�n D��ng, th� xã �i�n Bàn, t�nh Qu�ng Nam (tên th��ng 

m�i Grand Mercure H�i An)  

Hi�n t�i, Vinahud �ang là c� �ông s� h�u 49% c� ph�n t�i Công ty CP ��u t� và Xây d�ng 

Xuân Phú H�i (ch� ��u t� d� án Grand Mercure H�i An).  

Nh�n th�y, s�n ph�m t�i d� án d� án Grand Mercure H�i An ���c ��u t� bài b�n tuân th� tiêu 

chu�n c�a ��n v� v�n hành T�p �oàn Accor s� là c� h�i ��u t� t�t trong t��ng lai g�n, n�m 

2023 d� ki�n khu bi�t th� �i vào bàn giao ghi nh�n doanh thu và l�i nhu�n. Vì lý do dó, 

Vinahud ch� tr��ng ti�p t�c �àm phán �� nâng t� l� s� h�u c� ph�n t�i Công ty CP ��u t� và 

Xây d�ng Xuân Phú H�i ��m b�o chi ph�i (>51%) �� ch� ��ng trong các ph��ng án ��u kinh 

doanh trong n�m 2023. Vi�c nâng t� l� s� h�u thông qua vi�c mua t�i �a 100% ph�n v�n góp 

c�a Công ty TNHH Friends.  

(ii) D� án Khu �ô th� sinh thái và vui ch�i gi�i trí Viên Nam t�i Xã Quang Ti�n, thành ph� Hòa 

Bình (“D� Án Viên Nam”): v�i di�n tích 65ha, t�a l�c t�i v� trí ��c ��a, giao thông thu�n l�i 

n�i c�a ngõ thành ph� Hòa Bình (trên tr�c cao t�c Hà N�i – Hòa Bình v�i 45 phút di chuy�n 

b�ng ô tô t� n�i thành Hà N�i.  

Công ty Vinahud hi�n �ang là c� �ông s� h�u 35% c� ph�n t�i Công ty c� ph�n ��u t� b�t 

��ng s�n Viên Nam (Nhà ��u t� th�c hi�n D� Án Viên Nam. D� án �ã hoàn thành công tác 

��u th�u l�a ch�n nhà ��u t�; ���c UBND t�nh Hòa Bình c�p quy�t ��nh ch�p thu�n nhà ��u 

t�i Quy�t ��nh s� 48/Q�-UBND ngày 19/10/2021, d� án �ã gi�i phóng ���c 70% t�ng m�t 

b�ng, v�i m�c tiêu ���c giao ��t vào quý 4/2023.  

b. ��i v�i các d� án b�t ��ng s�n khác:  

Công ty VINAHUD s� ti�p t�c tìm ki�m các d� án B�t ��ng s�n ti�m n�ng trên th� tr��ng 
ho�c t� các thông tin gi�i thi�u c�a C� �ông l�n �� th�c hi�n mua bán / h�p tác nh�m t�ng 
thêm c� h�i ��u t� và kh� n�ng sinh l�i cho VINAHUD. 
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2.2 Ho�t ��ng t� v�n qu�n lý d� án, t� v�n phát tri�n d� án : 

Ti�p t�c b� sung nhân s� ch�t l��ng, ki�n toàn t� ch�c b� máy trong l�nh v�c t� v�n qu�n lý 

d� án/t� v�n phát tri�n d� án cho Vinahud. M�c tiêu, n�m 2023 ch� ��ng ���c nhân s� tri�n 

khai t�i các d� án �ang tr�c ti�p tham gia góp v�n, làm ti�n �� �� m� r�ng phát tri�n doanh 

thu c�a l�nh v�c này v�i vai trò ��n v� t� v�n cung c�p d�ch v�. 

2.3 Ho�t ��ng khác: 

- Ti�p t�c ho�t ��ng th��ng m�i (kinh doanh v�t li�u xây d�ng) cho Công ty. 

- Ti�p t�c tìm ki�m, tham gia các h�p ��ng t� v�n giám sát, t� v�n qu�n lý d� án phù h�p v�i 

n�ng l�c, kinh nghi�m c�a Công ty. 

Trên �ây là toàn b� n�i dung Báo cáo k�t qu� SXKD n�m 2022 và k� ho�ch n�m 2023 c�a Công 

ty CP ��u t� phát tri�n nhà và �ô th� Vinahud, Công ty kính báo cáo và trình ��i h�i ��ng c� 

�ông xem xét thông qua. 

Xin trân tr�ng c�m �n! 

 
N�i nh�n : 
- Nh� kính g�i ; 
- L�u VP, TCKH 

 
    CÔNG TY CP �TPT NHÀ VÀ �Ô TH� VINAHUD 

  T�NG  GIÁM ��C 
 
 

 
 

 
 

     Nguy�n Minh Tu�n 
 



CÔNG TY CP �T PHÁT TRI�N NHÀ VÀ �Ô 
TH� VINAHUD 

 

S�:           /2023/TTr/VINAHUD-H�QT 

C�NG HÒA XÃ H�I CH� NGH�A VI�T NAM 
��c l�p - T� do - H�nh phúc 

 

Hà N�i, ngày 31 tháng 03 n�m 2023 

 

T� TRÌNH  

V/v.: Phê duy�t Báo cáo tài chính n�m 2022 �ã ���c ki�m toán 

 

Kính g�i:    ��I H�I ��NG C� �ÔNG TH��NG NIÊN N�M 2023 

 

C�n c� �i�u l� c�a Công ty c� ph�n ��u t� phát tri�n nhà và �ô th� VINAHUD (VINAHUD) ���c 

��i h�i ��ng c� �ông thông qua. 

Ngày 30/3/2023, Công ty VINAHUD �ã hoàn thành vi�c l�p và công b� thông tin Báo cáo tài 

chính n�m 2022 �ã ���c ki�m toán b�i Công ty TNHH Ki�m toán và t� v�n UHY- Chi nhánh Hà 

N�i, phát hành ngày 28/3/2023. Báo cáo tài chính n�m 2022 ���c Công ty công b� trên c�ng thông 

tin �i�n t� c�a �y ban ch�ng khoán nhà n��c, S� giao d�ch ch�ng khoán Hà N�i và website Công 

ty (��a ch� http://www.vinahud.com.vn).  

H�i ��ng qu�n tr� Công ty VINAHUD kính trình ��i h�i ��ng c� �ông xem xét thông qua phê 

duy�t Báo cáo tài chính n�m 2022 �ã ���c ki�m toán c�a Công ty. 

Trân tr�ng, 

 
N�i nh�n: 
- Nh� k/g; 
- L�u VP, TCKH. 

TM. H�I ��NG QU�N TR� 
CH� T�CH 

 

 

 

TR��NG QUANG MINH 
 



 

 
CÔNG TY CP ��U T� PHÁT TRI�N 

NHÀ & �Ô TH� VINAHUD 
 

S�:           /2023/TTr/VINAHUD-H�QT 

C�NG HÒA XÃ H�I CH� NGH�A VI�T NAM 
��c l�p - T� do - H�nh phúc 

 

Hà N�i, ngày 28 tháng 03 n�m 2023 

 

T� TRÌNH  
V/v: Thông qua ph��ng án phân ph�i l�i nhu�n sau thu� n�m 2022 

 
Kính g�i:  ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên n�m 2023 

 

- C�n c� �i�u l� c�a Công ty c� ph�n ��u t� phát tri�n nhà và �ô th� VINAHUD ���c ��i h�i 

��ng c� �ông thông qua và các quy ��nh hi�n hành v� vi�c phân ph�i l�i nhu�n; 

- C�n c� Báo cáo tài chính n�m 2022 �ã ���c ki�m toán b�i Chi nhánh Hà N�i – Công ty TNHH 

Ki�m toán và t� v�n UHY 

H�i ��ng qu�n tr� Công ty kính trình ��i h�i ��ng c� �ông ph��ng án phân ph�i l�i nhu�n n�m 

2022 nh� sau (�VT: VN�) 

TT H�ng m�c T� l� S� ti�n

1 L�i nhu�n 2022 sau thu� ch�a phân ph�i 21,198,198,701           

2 Chi tr� thù lao cho H�QT, BKS 1,569,400,000             

3 Chi c� t�c cho c� �ông -                             

4 Trích qu� khen th��ng phúc l�i 5% 1,059,909,935             

5 Trích qu� ��u t� phát tri�n 10% 2,119,819,870             

6 L�i nhu�n 2022 còn l�i ch�a phân ph�i 16,449,068,896           

7 L�i nhu�n n�m tr��c chuy�n sang 12,112,626,429           

8 L�i nhu�n còn l�i ch�a phân ph�i 28,561,695,325            

N�m 2023 ���c d� báo n�n kinh t� Vi�t Nam nói chung và th� tr��ng B�t ��ng s�n nói riêng s� 

ti�p t�c có nhi�u bi�n ��ng và khó kh�n. Bên c�nh �ó, nhu c�u v�n cho các d� án c�a Công ty �ang 

phát tri�n là khá l�n. Vì v�y, Công ty �� xu�t không chi tr� c� t�c n�m 2022 �� dành ngu�n v�n b� 

sung cho ho�t ��ng kinh doanh trong n�m 2023. 

Kính trình ��i h�i ��ng c� �ông xem xét, thông qua. 

 

N�i nh�n: 
- Nh� k/g; 
- H�QT; 
- L�u VT; TCKH 

 

 
TM. H�I ��NG QU�N TR� 

CH� T�CH 
 
 
 
 
 
 

TR��NG QUANG MINH 
 

 

 

 

 



CÔNG TY CP ��U T� PHÁT TRI�N NHÀ  
& �Ô TH� VINAHUD 

S�:        /2023/TTr/VINAHUD -H�QT 

C�NG HÒA XÃ H�I CH� NGH�A VI�T NAM 
��c l�p - T� do - H�nh phúc 

 Hà N�i, ngày    tháng 04 n�m 2023       

T� TRÌNH  

V/v: Thông qua ph��ng án chi tr� thù lao H�i ��ng qu�n tr�,  
Ban ki�m soát n�m 2022 và k� ho�ch n�m 2023 

 

 
Kính g�i:  ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên n�m 2023 

C�n c� Ngh� quy�t s� 02/2022/NQ/VINAHUD-�H�C� ngày 31/03/2022 c�a ��i h�i ��ng c� �ông th��ng 

niên n�m 2022 (�H�C�) v� vi�c phê duy�t m�c thù lao H�i ��ng qu�n tr� (H�QT) và  Ban Ki�m soát 

(BKS) n�m 2022 ; 

C�n c� k�t qu� s�n xu�t kinh doanh (SXKD) n�m 2022 và k� ho�ch SXKD n�m 2023 c�a Công ty, H�QT 

kính trình �H�C� ph��ng án chi tr� thù lao cho các thành viên H�QT và BKS n�m 2022 và k� ho�ch n�m 

2023 nh� sau: 

1. Thù lao cho H�i ��ng qu�n tr� và Ban ki�m soát n�m 2022: 

�H�C� th��ng niên n�m 2022 Công ty CP ��u t� phát tri�n nhà và �ô th� VINAHUD (VINAHUD) 

ngày 31/03/2022 �ã thông qua Ngh� quy�t, trong �ó xác ��nh m�c thù lao chi tr� cho các thành viên H�QT 

và Ban ki�m soát n�m 2022 c� th� nh� sau: 

+ Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr�  : 30.000.000 ��ng/tháng. 

+ Thành viên H�i ��ng qu�n tr�  : 20.000.000 ��ng/ng��i/tháng. 

+ Tr��ng ban ki�m soát   : 20.000.000 ��ng/tháng. 

+ Thành viên Ban ki�m soát  : 15.000.000 ��ng/ng��i/tháng. 

Trong n�m 2022, Công ty c�ng �ã nh�n ���c ��n xin t� nhi�m c�a m�t s� Thành viên H�QT và Ban 

ki�m soát, do v�y m�c thù lao �� ngh� chi tr� ��n th�i �i�m có ��n t� nhi�m. 

Nh� v�y t�ng m�c chi tr� thù lao cho các thành viên H�QT và các thành viên Ban ki�m soát n�m 2022 

là: 1.569.400.000 VND  (M�t t�, n�m tr�m sáu m��i chin tri�u, b�n tr�m ngân ��ng). Và �� xu�t �y quy�n 

cho H�QT quy�t ��nh th�i gian chi tr� th�c t� sao cho phù h�p v�i tình hình kinh doanh c�a Công ty. 

2. K� ho�ch chi tr� thù lao cho H�QT và Ban ki�m soát n�m 2023: 

C�n c� k� ho�ch SXKD n�m 2023, H�QT Công ty CP ��u t� phát tri�n nhà và �ô th� VINAHUD kính 

trình ��i h�i ��ng c� �ông phê duy�t k� ho�ch chi tr� thù lao H�i ��ng qu�n tr� và Ban ki�m soát n�m 2023 

c� th� nh� sau: 

+ Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr�  :   30.000.000 ��ng/tháng. 

+ Thành viên H�i ��ng qu�n tr�  :   20.000.000 ��ng/ng��i/tháng. 

+ Tr��ng ban ki�m soát   :   20.000.000 ��ng/tháng. 

+ Thành viên Ban ki�m soát  :   15.000.000 ��ng/ng��i/tháng. 

Kính trình ��i h�i ��ng c� �ông xem xét, thông qua. 

Xin trân tr�ng c�m �n! 

 

N�i nh�n: 
- Nh� k/g; 
- H�QT; 
- L�u VT, TCKH 

 

 
TM. H�I ��NG QU�N TR� 

CH� T�CH 
 
 

 
 
 

TR��NG QUANG MINH 
 

 



T� trình v� l�a ch�n ��n v� ki�m toán n�m 2023 (VHD) 
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CTCP ��U T� PHÁT TRI�N 
NHÀ VÀ �Ô TH� VINAHUD 

S�: .../2023/TTr/VINAHUD-H�QT 

C�NG HÒA XÃ H�I CH� NGH�A VI�T NAM 

��c l�p - T� do - H�nh phúc 

 

Hà N�i, ngày … tháng 3 n�m 2023 

 

T� TRÌNH 

V/v U� quy�n H�QT l�a ch�n ��n v� ki�m toán n�m 2023. 

 

Kính g�i: ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên n�m 2023 

      

- C�n c� Lu�t doanh nghi�p 2020 s� 59/2020/QH14; 

- C�n c� Lu�t ch�ng khoán 2019 s� 54/2019/QH14;          

- C�n c� �i�u l� t� ch�c và ho�t ��ng c�a Công ty C� ph�n ��u t� Phát tri�n Nhà và 

�ô th� Vinahud; 

 

H�i ��ng qu�n tr� Công ty �� xu�t ��i h�i ��ng c� �ông �y quy�n cho H�QT l�a 

ch�n ��n v� ki�m toán trong danh sách các ��n v� ki�m toán ���c U� ban Ch�ng khoán Nhà 

n��c ch�p thu�n ki�m toán các báo cáo tài chính n�m 2023 và báo cáo soát xét bán niên 2023 

c�a Công ty C� ph�n ��u t� Phát tri�n Nhà và �ô th� Vinahud. 

Danh sách các công ty ki�m toán �� xu�t (bao g�m nh�ng không gi�i h�n). 

STT Tên ��n v� 

1 Công ty TNHH Ki�m toán và T� v�n UHY (UHY) 

2 Công ty TNHH D�ch v� T� v�n Tài chính K� toán và Ki�m toán Nam Vi�t 

3 Công ty TNHH Ki�m toán TTP 

4 Công ty TNHH KI�M TOÁN AFC VIET NAM 

5 Công ty TNHH HÃNG KI�M TOÁN AASC 

 

Kính trình ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên 2023 ch�p thu�n thông qua./. 

  

 TM. H�I ��NG QU�N TR� 

CH� T�CH 

 

 

 

 

TR��NG QUANG MINH 
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CÔNG TY C� PH�N ��U T�  
PHÁT TRI�N NHÀ VÀ �Ô TH� 

VINAHUD 
 

C�NG HOÀ XÃ H�I CH� NGH�A VI�T NAM 
��c l�p - T� do - H�nh phúc 

S�:         /2023/BC/VINAHUD-H�QT 
 

Hà N�i, ngày      tháng 04 n�m 2023 

 

BÁO CÁO C�A H�I ��NG QU�N TR� 
V� k�t qu� ho�t ��ng c�a H�i ��ng qu�n tr� và t�ng thành viên H�i ��ng qu�n tr� 

Kính g�i: ��I H�I ��NG C� �ÔNG TH��NG NIÊN N�M 2023 

H�i ��ng qu�n tr� Công ty C� ph�n ��u t� phát tri�n Nhà và �ô th� VINAHUD trân 
tr�ng báo cáo ��i h�i ��ng c� �ông v� k�t qu� ho�t ��ng c�a H�i ��ng qu�n tr� n�m 2022 và 
k� ho�ch ho�t ��ng n�m 2023. 

I. �ÁNH GIÁ TÌNH HÌNH TH�C HI�N NGH� QUY�T �H�C� TRONG N�M 2022: 

H�i ��ng qu�n tr� Công ty báo cáo tình hình th�c hi�n các công vi�c chính �ã ���c 
��i h�i ��ng c� �ông thông qua t�i ��i h�i th��ng niên & b�t th��ng n�m 2022 nh� sau:  

1. �ánh giá v� k�t qu� ho�t ��ng SXKD n�m 2022 c�a Công ty: 

�VT: VND 

STT Ch� tiêu 
K� ho�ch 2022 

(phê duy�t t�i �H�C� b�t 
th��ng 2022) 

Th�c hi�n 2022 
T� l� 

TH/KH 

1 T�ng doanh thu  425.000.000.000 424.771.534.245 99,9% 

2 T�ng chi phí 400.000.000.000 398.220.796.359 99,6% 

3 L�i nhu�n tr��c thu� 25.000.000.000 26.550.737.886 106,2% 

4 Chi phí thu� TNDN 5.036.000.000 5.352.539.185  

5 L�i nhu�n sau thu� 19.964.000.000 21.198.198.701 106,2% 

6 C� t�c 0% 0% N/A 

(Theo Ngh� quy�t H�QT & báo cáo tài chính ki�m toán n�m 2022) 

N�a ��u n�m 2022, ho�t ��ng SXKD c�a Công ty ti�p t�c ch�u �nh h��ng do di�n 
bi�n kéo dài và ph�c t�p c�a d�ch b�nh COVID-19. ��ng th�i, nh�ng di�n bi�n b�t th��ng & 
tiêu c�c c�a th� tr��ng tài chính và kinh doanh b�t �ông s�n b�t ��u t� Q2/2022 �ã là tác nhân 
gây �nh h��ng tr�c ti�p ��n k�t qu� ho�t ��ng SXKD c�a Công ty. Tuy nhiên d��i s� ch� ��o 
��nh h��ng k�p th�i c�a H�i ��ng qu�n tr�, s� quy�t li�t trong vi�c th�c hi�n c�a Ban �i�u 
hành nên k�t qu� ho�t ��ng s�n xu�t kinh doanh c�a Công ty n�m 2022 v�n ��t ���c nh�ng 
k�t qu� nh�t ��nh: Doanh thu ��t 99.9% so v�i k� ho�ch �i�u ch�nh n�m 2022; L�i nhu�n sau 
thu� ��t 106,2% k� ho�ch �i�u ch�nh n�m 2022. 

M�t s� các ho�t ��ng kinh doanh & ��u t� �ã ��t ���c thành công �áng k� nh� sau: 

ü Th�c hi�n H�p ��ng d�ch v� môi gi�i v�i ��i tác Công ty C� ph�n ��u t� và xây d�ng 
Xuân Phú H�i (ch� ��u t� d� án Grand Mercure H�i An), thúc ��y công tác bán hàng ��t 
kh�i l��ng kho�ng 54% qu� c�n Bi�t th� t�i d� án. 

ü Ti�p t�c hoàn thi�n các th� t�c pháp lý “D� án khu �ô th� sinh thái và vui ch�i gi�i trí 
Viên Nam”, ��c bi�t chú tr�ng công tác GPMB �� hoàn thi�n qu� ��t s�ch, ph�c v� tri�n 
khai thi công d� án. 
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ü Th�c hi�n Mua Chuy�n nh��ng thành công ph�n v�n góp 17% c�a Công ty TNHH 
Friends, thông qua �ó tr� thành công ty m� gián ti�p & tr�c ti�p s� h�u 57,67% Công ty 
C� ph�n ��u t� và xây d�ng Xuân Phú H�i – là Công ty s� h�u D� án Khu du l�ch t�i 
ph��ng �i�n D��ng, th� xã �i�n Bàn, t�nh Qu�ng Nam (tên th��ng m�i: D� án Grand 
Mercure H�i An) (tr��c �ó VINAHUD ch� n�m gi� 49% c� ph�n Công ty Xuân Phú H�i) 

2.  �ánh giá tình hình th�c hi�n ��nh h��ng, m�c tiêu phát tri�n n�m 2022: 

Ch� tiêu 
K� ho�ch 2022 

(phê duy�t t�i �H�C� b�t 
th��ng 2022) 

K�t qu� th�c hi�n 2022 & 
�ánh giá 

��u t� vào Công ty C� ph�n 
B�t ��ng s�n Viên Nam (hi�n 
�ang s� h�u 35%) 

Gi� nguyên hi�n tr�ng s� 
h�u, ti�p t�c ��u t� vào th�i 
�i�m thích h�p 

Gi� nguyên hi�n tr�ng. 

Thúc ��y bán hàng t�i D� án 
Grand Mercure H�i An 

Hoàn thành k� ho�ch bán 
hàng ��t 50% t�ng l��ng 
hàng t�i d� án 

Bán hàng ��t ~ 54% t�ng 
l��ng hàng t�i d� án (Khu 
Bi�t th�) => v��t k� ho�ch. 

��u t� s� h�u c� ph�n CTCP 
Beru Group (ch� ��u t� d� 
án Khu du l�ch ngh� d��ng 
Parahills Hòa Bình) 

Ti�p t�c nghiên c�u, rà soát, 
d� ki�n tri�n khai vào th�i 
�i�m thích h�p ��u n�m 
2023. 

Ch�a th�c hi�n. Ti�p t�c 
nghiên c�u �� d� ki�n tri�n 
khai vào n�m 2023 ho�c th�i 
�i�m khác phù h�p. 

 

3. �ánh giá tình hình th�c hi�n công tác t� ch�c nhân s�: 

Ch� tiêu 
K� ho�ch 2022 

(phê duy�t t�i �H�C� 
b�t th��ng 2022) 

Th�c hi�n 2022 Chênh l�ch 

Lao ��ng bình quân (ng��i) 41 36 (5) 

T�ng qu� l��ng (VND) 10.000.000.000 9.514.459.170 (485.540.830) 

Thu nh�p BQ/ng��i/tháng 22.000.000 21.872.320 (127.680) 

T�i th�i �i�m 31/12/2022: s� l��ng ng��i lao ��ng (trung bình n�m) �ang làm vi�c t�i 
Công ty là 36 ng��i. H�QT �ánh giá tuy s� l��ng lao ��ng có th�p h�n k� ho�ch nhân s� 
���c �H�C� phê duy�t là 41 ng��i, nh�ng v� c� b�n ��i ng� cán b� nhân viên v�n �áp �ng 
���c yêu c�u c�a công vi�c. 

Do s� l��ng cán b� nhân viên th�p h�n k� ho�ch �ã duy�t, nên t�ng q�y l��ng trong 
n�m 2022 là 9,514 t� c�ng th�p h�n qu� l��ng k� ho�ch �ã ���c �H�C� phê duy�t là 10 t�. 
Thu nh�p bình quân c�a Ng��i lao ��ng ��t 21,872 tri�u ��ng/ng��i/tháng. H�QT �ánh giá 
các thông s� v� qu� l��ng & thu nh�p t��ng ���ng v�i k� ho�ch �ã ���c �H�C� phê duy�t. 

II. �ÁNH GIÁ V� CÔNG TÁC QU�N TR� C�A H�QT N�M 2022 

1. �ánh giá chung v� công tác nhân s� H�QT 

- T�i ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên ngày 31/03/2022, ��i h�i �ã ki�n toàn nhân s� H�i 
��ng qu�n tr� Công ty nhi�m k� 2021-2026 g�m 5 thành viên: 

1. Ông Nguy�n �ình Ngôn – Ch� t�ch H�QT và Ng��i ��i di�n theo pháp lu�t; 

2. Ông Tr��ng Quang Minh – Phó Ch� t�ch H�QT; 

3. Ông Tr�n S�n H�i – Phó Ch� t�ch H�QT; 
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4. Bà Ph�m Th� H�nh – Phó Ch� t�ch H�QT; 

5. Ông Nguy�n H� Nam – Thành viên H�QT. 

- Ngày 17/10/2022, Ông Nguy�n �ình Ngôn và Ông Tr�n S�n H�i có ��n xin t� nhi�m 
ch�c v� Ch� t�ch H�QT & Phó CT H�QT, theo �ó H�QT �ã tri�u t�p t� ch�c cu�c h�p 
H�QT vào cùng ngày 17/10/2022. Cu�c h�p �ã thông qua vi�c mi�n nhi�m ch�c v� c�a 
ông Nguy�n �ình Ngôn và Ông Tr�n S�n H�i trong H�QT (ch� còn gi� c��ng v� Thành 
viên H�QT). ��ng th�i, H�QT th�ng nh�t b�u Ông Tr��ng Quang Minh gi� ch�c v� 
Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr� và Ng��i ��i di�n theo pháp lu�t. 

- Ngày 12/12/2022, t�i cu�c h�p ��i h�i ��ng c� �ông b�t th��ng n�m 2022, ��i h�i �ã 
nh�t trí thông qua vi�c mi�n nhi�m thành viên H�i ��ng qu�n tr� c�a 4 cá nhân: Ông 
Nguy�n �ình Ngôn, Ông Tr�n S�n H�i (��n xin t� nhi�m ngày 17/10/2022) và Ông 
Nguy�n H� Nam, Bà Ph�m Th� H�nh (��n xin t� nhi�m ngày 12/12/2022).  

- Cùng ngày 12/12/2022, ��i h�i c� �ông b�t th��ng n�m 2022 c�ng thông qua ph��ng án 
mi�n nhi�m & b�u b� sung thành viên H�i ��ng qu�n tr�. Nhân s� H�i ��ng qu�n tr� 
nhi�m k� 2021-2026 sau khi ki�n toàn g�m 3 thành viên: 

1. Ông Tr��ng Quang Minh – Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr� 

2. Ông Bùi Thi�n Ph��ng �ông – Thành viên H�QT 

3. Ông Nguy�n Minh Tu�n – Thành viên H�QT 

M�c dù có s� thay ��i bi�n ��ng v� nhân s� nh�ng các thành viên H�QT �ã r�t c� 
g�ng, n� l�c �� hoàn thành nhi�m v� ���c �H�C� giao phó, ho�t ��ng tuân th� quy ��nh 
pháp lu�t, �i�u l� Công ty, ��m b�o vai trò qu�n lý, ch� ��o toàn di�n Ban �i�u hành trong 
vi�c �i�u hành các l�nh v�c SXKD, b�o toàn và phát tri�n ngu�n v�n c�a Công ty.  

2. �ánh giá v� công tác t� ch�c và ho�t ��ng c�a H�QT 

Trong n�m 2022, H�i ��ng qu�n tr� �ã t� ch�c các cu�c h�p ��nh k� (hàng quý) và các 
phiên h�p H�QT theo yêu c�u nhi�m v� SXKD c�a Công ty. H�QT ban hành các Ngh� 
quy�t, Quy�t ��nh �� th�c hi�n ch�c n�ng qu�n tr� ho�t ��ng c�a Công ty và ch� ��o Ban �i�u 
hành trong vi�c th�c hi�n các nhi�m v� s�n xu�t kinh doanh (SXKD) �ã ���c ��i h�i ��ng 
c� �ông giao. Các Ngh� quy�t, Quy�t ��nh c�a H�QT ���c ban hành �úng quy ��nh v� th�m 
quy�n, �áp �ng yêu c�u công vi�c c�a Công ty trong n�m 2022. C� th� nh� sau: 

- Cu�c h�p ��nh k� Quý I/2022: H�QT th�c hi�n �ánh giá các công vi�c �ã th�c hi�n 
trong n�m 2021 �� thông qua các báo cáo trình các c� �ông t�i �H�C� th��ng niên 
n�m 2022 (t� ch�c ngày 31/03/2022) 

- Cu�c h�p ��nh k� Quý III/2022: v� vi�c t� ch�c h�p �H�C� b�t th��ng n�m 2022 (t� 
ch�c ngày 12/12/2022) 

- Cu�c h�p �inh k� quý II, IV/2022 v�i n�i dung ch� y�u là th�o lu�n, ki�m tra, giám sát, 
ch� ��o Ban �i�u hành th�c hi�n tri�n khai các ho�t ��ng SXKD n�m 2022 theo Ngh� 
quy�t �H�C� th��ng niên n�m 2022 & Ngh� quy�t �H�C� b�t th��ng n�m 2022. 
Các ch� tiêu L�i nhu�n tr��c thu� và L�i nhu�n sau thu� trong n�m 2022 �ã v��t m�c 
k� ho�ch ���c �H�C� phê duy�t. 

- Ch� ��o l�p Báo cáo tài chính n�m 2022 và th�c hi�n l�a ch�n Công ty TNHH Ki�m 
toán & t� v�n UHY – Chi nhánh Hà N�i là ��n v� ki�m toán th�c hi�n soát xét Báo cáo 
tài chính bán niên & th�c hi�n ki�m toán Báo cáo tài chính n�m 2022 

- Ch� ��o Ban �i�u hành ti�p t�c s�p x�p, c� c�u l�i t� ch�c nhân s� ��m b�o công tác 
qu�n tr� �i�u hành doanh nghi�p: b� nhi�m T�ng giám ��c m�i là Ông Nguy�n Minh 
Tu�n (b� nhi�m ngày 05/05/2022), b� nhi�m Phó T�ng giám ��c là Bà Nguy�n Th� 
Ng�c Oanh (b� nhi�m ngày 05/05/2022). Mi�n nhi�m ch�c danh Phó T�ng giám ��c 
c�a Ông Nguy�n T�n Minh (mi�n nhi�m ngày 16/05/2022). Trong n�m 2022, ch� ��o 



4 
 

Ban �i�u hành xây d�ng & ban hành S� �� c� c�u t� ch�c m�i c�a Công ty �� phù h�p 
v�i tình hình s�n xu�t kinh doanh. 

- Ch� ��o Ban �i�u hành th�c hi�n các nhi�m v�: công tác c�i t�o, s�a ch�a l�n t�i 
Q3/2022 �� nâng cao ch�t l��ng c�a Tòa nhà VINAHUD, ��ng th�i ti�p t�c qu�n lý, 
cho thuê v�n phòng tòa nhà VINAHUD ��t hi�u qu� cao và an toàn. Ti�p t�c ch� ��o 
Ban �i�u hành trong công tác phòng ch�ng d�ch COVID-19 n�a ��u n�m 2022 theo 
quy ��nh h��ng d�n c�a c� quan chuyên môn. 

- Bên c�nh vi�c bám sát ch� ��o ho�t ��ng SXKD, H�i ��ng qu�n tr� ti�p t�c ch� ��o Ban 
�i�u hành quan tâm, ch�m lo ��i s�ng cho ng��i lao ��ng trong Công ty.  

3. V� ho�t ��ng c�a t�ng thành viên H�QT 

�� ngh� Quý C� �ông xem t�i Ph� l�c 1 g�i kèm Báo cáo này.  

III. K�T QU� GIÁM SÁT C�A H�QT ��I V�I BAN �I�U HÀNH  

1. Ho�t ��ng ch� ��o, giám sát c�a H�QT ��i v�i Ban �i�u hành: 

N�m 2022, T�ng giám ��c & Ban �i�u hành �ã �i�u hành ho�t ��ng SXKD c�a Công 
ty theo ngh� quy�t �H�C� th��ng niên n�m 2022 & ngh� quy�t �H�C� b�t th��ng n�m 
2022, tuân th� quy ��nh pháp lu�t, �i�u l� Công ty. Theo �ó, hàng tu�n Ban �i�u hành th�c 
hi�n ch� �� h�p giao ban ��nh k� v�i các Tr��ng b� ph�n phòng ban, K� toán tr��ng, ��ng 
th�i t� ch�c các cu�c h�p b�t th��ng �� x� lý k�p th�i các v�n �� phát sinh. T�ng giám ��c & 
Ban �i�u hành tham d� ��y �� các cu�c h�p ��nh k� c�a H�QT và các cu�c h�p, h�i ý ��nh 
k� hàng tháng v�i Ch� t�ch H�QT nh�m báo cáo, �ánh giá, rà soát tình hình th�c hi�n ho�t 
��ng SXKD c�a Công ty. Bên c�nh �ó, H�QT �ã ch� ��o Ban �i�u hành th�c hi�n các gi�i 
pháp ti�t gi�m chi phí, s�p x�p l�i t� ch�c b� máy t� ch�c nhân s�, c�i thi�n ch� �� �ãi ng� 
cho CBNV. 

2. �ánh giá v� ho�t ��ng c�a Ban �i�u hành: 

N�m 2022, Ban �i�u hành �ã ���c c�ng c�, hoàn thi�n b� sung thêm các thành viên 
chuyên trách v� các l�nh v�c ch� ch�t, ��m b�o n�ng l�c toàn di�n, �áp �ng th�c hi�n các 
m�c tiêu c�a H�QT & �H�C� trong n�m nay & các n�m ti�p theo. Nhìn chung, H�QT 
�ánh giá r�t cao n� l�c c�a T�ng giám ��c & Ban �i�u hành trong quá trình th�c hi�n các k� 
ho�ch SXKD �ã �� ra. H�QT s� ti�p t�c ch� ��o Ban �i�u hành trong vi�c xây d�ng, hoàn 
thi�n s� �� t� ch�c; ��ng th�i hoàn thi�n �� ban hành các ch� ��, chính sách, quy ��nh có liên 
quan c�a Công ty nh�m phù h�p v�i quy mô phát tri�n c�a Công ty trong th�i gian t�i. 

IV.  K� HO�CH HO�T ��NG C�A H�QT TRONG N�M 2023 

Trên c� s� K� ho�ch s�n xu�t kinh doanh n�m 2023 c�a Công ty, H�i ��ng qu�n tr� s� 
t�p trung ch� ��o và hoàn thành các n�i dung quan tr�ng sau: 

1. T�p trung ch� ��o, ph�i h�p và giám sát Ban �i�u hành tri�n khai các gi�i pháp nh�m 
th�c hi�n thành công k� ho�ch SXKD n�m 2023 ���c �H�C� thông qua, v�i các ch� 
tiêu s�n xu�t kinh doanh c� b�n sau: 

�VT: VND 

STT Ch� tiêu Th�c hi�n 2022 K� ho�ch 2023 T� l� KH/TH 

1 T�ng doanh thu 424.771.534.245 680.500.000.000 160% 
2 T�ng chi phí 398.220.796.359 650.982.000.000 163% 
3 L�i nhu�n tr��c thu� 26.550.737.886 29.518.000.000 111% 
4 Chi phí Thu� TNDN 5.352.539.185 5.903.600.000 110% 
5 L�i nhu�n sau thu� 21.198.198.701 23.614.400.000 111% 
6 C� t�c 0% 5% N/A 
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2. Ch� ��o Ban �i�u hành ti�p t�c qu�n lý giám sát ho�t ��ng ��u t�, tri�n khai th�c hi�n 
các D� án �ang có �� nâng cao hi�u qu� ��u t�, n�m gi� thêm c� ph�n chi ph�i, c� th�: 

(i) D� án Khu du l�ch t�i Ph��ng �i�n D��ng, th� xã �i�n Bàn, t�nh Qu�ng Nam (tên 
th��ng m�i Grand Mercure H�i An): D� ki�n trong n�m 2023, VINAHUD th�c hi�n 
mua 83% c� ph�n c�a Công ty TNHH Friends, thông qua �ó s� s� h�u tr�c ti�p & 
gián ti�p 99,9867% c� ph�n t�i Công ty c� ph�n ��u t� và Xây d�ng Xuân Phú H�i 
(ch� ��u t� D� án “Grand Mercure H�i An”). 

(ii) T�p trung công tác GPMB cho D� án Khu �ô th� sinh thái và vui ch�i gi�i trí Viên 
Nam t�i Xã Quang Ti�n, thành ph� Hòa Bình.  

3. ��i v�i các d� án b�t ��ng s�n khác: Công ty VINAHUD s� ti�p t�c tìm ki�m các d� án 
B�t ��ng s�n ti�m n�ng trên th� tr��ng ho�c t� các thông tin gi�i thi�u c�a C� �ông l�n 
�� th�c hi�n mua bán / h�p tác t�ng thêm c� h�i ��u t� và kh� n�ng sinh l�i cho 
VINAHUD. 

4. Ch� ��o Ban �i�u hành xây d�ng nghiên c�u ph��ng án, th�c hi�n vi�c chuy�n niêm y�t 
c� phi�u c�a công ty (�ang giao d�ch trên th� tr��ng UPCOM – mã c� phi�u VHD) niêm 
y�t t�i S� giao d�ch ch�ng khoán Hà N�i (“HNX”) ho�c S� giao d�ch ch�ng khoán H� 
Chí Minh (“HOSE”), nh�m m�c tiêu t�ng v� th� c�a Công ty trên th� tr��ng, t�o �i�u ki�n 
thu�n l�i trong các công tác phát hành c� phi�u & huy ��ng v�n trong t��ng lai nh�m 
hi�n th�c hóa các d� án, �em l�i giá tr�, l�i ích t�t nh�t cho Công ty & các C� �ông. 

Trên �ây là báo cáo c�a H�i ��ng qu�n tr� trong n�m 2022 và k� ho�ch ho�t ��ng trong 
n�m 2023. Kính trình ��i h�i xem xét, thông qua. 

Xin trân tr�ng c�m �n! 

 
N�i nh�n: 
- Nh� trên; 
- L�u VT, H�QT. 

 
TM. H�I ��NG QU�N TR� 

CH� T�CH 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tr��ng Quang Minh 
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PH� L�C 1:  HO�T ��NG C�A CÁC THÀNH VIÊN H�QT N�M 2022 

 

STT Thành viên H�QT Ch�c v� 

S� bu�i h�p 

tham d�/�y 

quy�n tham d� 

T� l� tham 

d� h�p 

1 Ông Nguy�n �ình Ngôn 
CT H�QT/ 
TV H�QT 

3/3 100% 

2 Ông Tr��ng Quang Minh PCT/CT H�QT 11/11 100% 

3 Ông Tr�n S�n H�i 
PCT H�QT/ 
TV H�QT 

3/3 100% 

4 Bà Ph�m Th� H�nh 
PCT H�QT/ 
TV H�QT 

10/10 100% 

5 Ông Nguy�n H� Nam TV H�QT 10/10 100% 

6 Ông Bùi Thi�n Ph��ng �ông TV H�QT 3/3 100% 

7 Ông Nguy�n Minh Tu�n TV H�QT 3/3 100% 

 

1. Ông Nguy�n �ình Ngôn (có ��n t� nhi�m ngày 17/10/2022) & Ông Tr��ng Quang 

Minh (���c b�u gi� ch�c v� Ch� t�ch H�QT ngày 17/10/2022) - Ch� t�ch H�QT: 

- Ch� ��o vi�c l�p ch��ng trình, k� ho�ch ho�t ��ng c�a H�QT t�ng tháng, quý; Ch� ��o vi�c 
chu�n b� ch��ng trình, n�i dung, tài li�u ph�c v� cu�c h�p �H�C�, H�QT, Ch� t�a h�p 
�H�C�, H�QT. 

- Ký ban hành các Quy�t ��nh thay m�t H�QT và các v�n �� ���c H�QT phân công theo 
�i�u l� t� ch�c và ho�t ��ng c�a Công ty. 

- Ch� ��o và giám sát vi�c th�c hi�n các Ngh� quy�t, Quy�t ��nh c�a H�QT; Ch� ��o vi�c xin 
ý ki�n các thành viên H�QT b�ng v�n b�n v� các v�n �� c�n quy�t ngh� trong th�i gian gi�a 
các phiên h�p H�QT ��nh k� �� k�p th�i �áp �ng yêu c�u SXKD c�a Công ty. 

- Th�c hi�n các quy�n và nhi�m v� ���c H�QT �y quy�n theo �i�u l� c�a Công ty. 

2. Ông Tr�n S�n H�i – PCT H�QT (Có ��n t� nhi�m ngày 17/10/2022): 

- Th�c hi�n nhi�m v� PCT H�QT theo quy ��nh t�i �i�u l� t� ch�c ho�t ��ng c�a Công ty. 

3. Bà Ph�m Th� H�nh – PCT H�QT (có ��n t� nhi�m ngày 12/12/2022): 

- Th�c hi�n nhi�m v� PCT H�QT theo quy ��nh t�i �i�u l� t� ch�c ho�t ��ng c�a Công ty. 

4. Ông Nguy�n H� Nam – Thành viên H�QT: (Có ��n t� nhi�m ngày 12/12/2022) 

- Th�c hi�n nhi�m v� TV H�QT theo quy ��nh t�i �i�u l� t� ch�c ho�t ��ng c�a Công ty. 

5. Ông Bùi Thi�n Ph��ng �ông – Thành viên H�QT: (b�u gi� ch�c v� ngày 12/12/2022) 

- Th�c hi�n nhi�m v� TV H�QT theo quy ��nh t�i �i�u l� t� ch�c ho�t ��ng c�a Công ty. 

6. Ông Nguy�n Minh Tu�n – Thành viên H�QT: (b�u gi� ch�c v� ngày 12/12/2022) 

- Th�c hi�n nhi�m v� TV H�QT theo quy ��nh t�i �i�u l� t� ch�c ho�t ��ng c�a Công ty. 

 



1 
 

CÔNG TY C� PH�N ��U T� PHÁT 
TRI�N NHÀ VÀ �Ô TH� VINAHUD 

S�:         /2023/BC/VINAHUD-BKS 
 

C�NG HÒA XÃ H�I CH� NGH�A VI�T NAM 
��c l�p - T� do - H�nh phúc 

 
                 Hà N�i, ngày  03 tháng 04 n�m 2023 

BÁO CÁO C�A BAN KI�M SOÁT 

Kính g�i: ��i h�i ��ng c� ��ng th��ng niên n�m 2023 

- C�n c� ch�c n�ng, nhi�m v� c�a Ban ki�m soát quy ��nh t�i �i�u l� Công ty c� ph�n ��u t� 
phát tri�n nhà và �ô th� VINAHUD (Sau �ây g�i t�t là “Công ty”); 

- C�n c� Báo cáo tài chính n�m 2022 c�a Công ty �ã ���c ki�m toán b�i Chi nhánh Hà N�i – 
Công ty TNHH Ki�m toán và T� v�n UHY; 

Ban Ki�m soát Công ty báo cáo ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên n�m 2022 k�t qu� ki�m tra, 
giám sát các m�t ho�t ��ng c�a Công ty trong n�m 2022 nh� sau: 

I. Ho�t ��ng c�a Ban Ki�m soát n�m 2022 

T�i ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên ngày 31/03/2022 �ã b� sung/thay th� thành viên Ban ki�m 
soát Công ty nhi�m k� 2021-2026 g�m 03 thành viên: 

1. Ông Ngô ��c Tâm - Tr��ng ban; 

2. Ông Hà V�n Hi�n - Thành viên; 

3. Ông Nguy�n Anh Khoa - Thành viên. 

T�i ��i h�i ��ng c� �ông b�t th��ng n�m 2022 ngày 12/12/2022 �ã b� sung/thay th� thành viên 
Ban ki�m soát Công ty nhi�m k� 2021-2026 g�m 03 thành viên : 

1. Ông Ngô ��c Tâm - Tr��ng ban; 

2. Ông Hà V�n Hi�n - Thành viên; 

3. Bà Nguy�n Th� Mi�n - Thành viên 

Ban Ki�m Soát v�i t� cách là ��i di�n c� �ông �ã th�c hi�n công tác ki�m tra, giám sát và ki�n 
ngh� nh�ng thay ��i c�n thi�t trong các l�nh v�c qu�n tr� r�i ro, nâng cao ch�t l��ng qu�n tr� doanh 
nghi�p t�i Công Ty. Trong n�m 2022, ho�t ��ng c�a BKS bao g�m: 

- Tham gia các cu�c h�p giao ban ��nh k� hàng tháng v�i H�i ��ng Qu�n Tr�, T�ng Giám ��c và 
ban �i�u hành Công Ty; 

- Ki�n ngh� H�i ��ng qu�n tr� l�a ch�n Công ty ki�m toán ��c l�p th�c hi�n ki�m toán BCTC 
n�m 2022 và BCTC soát xét bán niên c�a Công ty. 

- Giám sát vi�c tri�n khai và k�t qu� th�c hi�n Ngh� quy�t c�a ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên 
n�m 2022 ��i v�i H�QT và Ban T�ng giám ��c; 

- Giám sát ho�t ��ng s�n xu�t kinh doanh, tình hình tài chính và vi�c ch�p hành các quy ��nh v� 
tài chính, k� toán c�a Công ty; 

- Giám sát vi�c chi tr� l��ng, th��ng, thù lao, các kho�n l�i ích c�a nh�ng ng��i qu�n lý Công 
Ty phù h�p v�i k� ho�ch �ã ���c thông qua t�i cu�c h�p �H�C� th��ng niên n�m 2021. 

- Th�c hi�n các công tác khác theo ch�c n�ng, nhi�m v� c�a Ban Ki�m soát. 

II. K�t qu� giám sát ho�t ��ng c�a H�i ��ng qu�n tr� n�m 2022 

H�i ��ng qu�n tr� Công ty �ã th� hi�n các ch�c n�ng, nhi�m v� trong công tác ��nh h��ng, ch� ��o, 
qu�n lý Công ty trong ph�m vi th�m quy�n c�a H�i ��ng qu�n tr�, th� hi�n � các l�nh v�c sau: 

- Tri�n khai các cu�c h�p và th�ng nh�t v� chi�n l��c, ��nh h��ng phát tri�n, k� ho�ch s�n xu�t 
kinh doanh và ch� ��o công tác qu�n lý trong ph�m vi th�m quy�n c�a H�i ��ng qu�n tr�; 
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- Ban hành Ngh� quy�t, Quy�t ��nh và giám sát Ban �i�u hành trong vi�c tri�n khai và th�c hi�n 
Ngh� quy�t ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên n�m 2022, các ho�t ��ng s�n xu�t kinh doanh c�a 
Công ty. 

- Thông qua ch��ng trình, n�i dung, ngh� quy�t trình ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên n�m 
2022; 

- Quy�t ��nh phê duy�t l�a ch�n Chi nhánh Hà N�i – Công ty TNHH Ki�m toán và T� v�n UHY  
th�c hi�n ki�m toán Báo cáo tài chính n�m 2022 c�a Công ty và th�c hi�n soát xét Báo cáo tài 
chính bán niên ph�c v� yêu c�u t�ng v�n theo quy ��nh; 

- Quy�t ��nh các v�n �� khác thu�c th�m quy�n c�a H�i ��ng qu�n tr�. 

Trong n�m 2022, H�i ��ng qu�n tr� �ã t� ch�c các cu�c h�p ��nh k� (hàng quý) và các phiên h�p 
H�QT theo yêu c�u nhi�m v� SXKD c�a Công ty. H�QT ban hành các Ngh� quy�t, Quy�t ��nh �� 
th�c hi�n ch�c n�ng qu�n tr� ho�t ��ng c�a Công ty và ch� ��o Ban �i�u hành trong vi�c th�c hi�n 
các nhi�m v� s�n xu�t kinh doanh. Ban Ki�m soát nh�n th�y các ngh� quy�t, quy�t ��nh c�a H�i 
��ng qu�n tr� ban hành ��u tuân th� các quy ��nh t�i Ngh� quy�t ��i h�i ��ng c� �ông, �i�u l� 
Công ty và pháp lu�t hi�n hành. 

Ban Ki�m soát �ánh giá H�QT trong n�m �ã th�c hi�n ch�c n�ng, nhi�m v� trong vi�c ��nh 
h��ng, ch� ��o, qu�n lý công ty phù h�p v�i th�m quy�n c�a H�QT. H�i ��ng qu�n tr� duy trì h�p 
th��ng k� và ��t xu�t b�ng hình th�c t�p trung ho�c thông qua hình th�c l�y ý ki�n b�ng v�n b�n 
�� ban hành các Ngh� quy�t, quy�t ��nh gi�i quy�t các v�n �� thu�c th�m quy�n theo �i�u l� công 
ty. 

IV. K�t qu� giám sát ho�t ��ng c�a Ban T�ng giám ��c n�m 2022 

- Ban T�ng giám ��c Công ty tr�c ti�p �i�u hành ho�t ��ng s�n xu�t kinh doanh theo ch�c n�ng 

và nhi�m v� quy ��nh t�i �i�u l� c�a Công ty, tri�n khai k� ho�ch ho�t ��ng s�n xu�t kinh 

doanh theo ngh� quy�t c�a ��i h�i c� �ông, ngh� quy�t, quy�t ��nh c�a H�i ��ng qu�n tr�. 

- V� th�c hi�n các ch� tiêu k� ho�ch theo ngh� quy�t �H�C� 2022: 

Công ty �ã hoàn thành ch� tiêu doanh thu, hoàn thành k� ho�ch ch� tiêu l�i nhu�n sau thu�, ��t 

106,2% so v�i k� ho�ch n�m 2022 ���c ��i h�i ��ng c� �ông b�t th��ng ngày 12/12/2022 

thông qua . 

- Ho�t ��ng khác: 

Công tác l�p, ki�m toán và công b� báo cáo tài chính ���c th�c hi�n theo �úng quy ��nh c�a 

pháp lu�t v� tài chính, k� toán và ki�m toán; 

N�m 2022, Công ty �ã ti�p t�c rà soát, s�p x�p l�i nhân s� ��m b�o phù h�p v�i th�c t� ho�t 

��ng c�a Công ty và �� ti�t gi�m chi phí. 

Ban Ki�m soát �ánh giá ho�t ��ng c�a Ban T�ng giám ��c Công ty n�m 2022 phù h�p v�i Quy ch� 

n�i b� v� qu�n tr� Công ty, �áp �ng v�i yêu c�u qu�n lý, �i�u hành ho�t ��ng s�n xu�t kinh doanh. 

V.  Th�m ��nh Báo cáo tài chính n�m 2022 

1.  Công tác l�p và ki�m toán báo cáo tài chính: 

- Báo cáo tài chính c�a Công ty ���c l�p theo các Chu�n m�c và ch� �� k� toán Vi�t Nam hi�n 

hành; ���c ki�m toán b�i Chi nhánh Hà N�i – Công ty TNHH Ki�m toán và T� v�n UHY - ��n 

v� �ã ���c UBCK Nhà n��c ch�p thu�n ki�m toán các Công ty có l�i ích công chúng. 

Ban Ki�m soát Công ty nh�t trí v�i Báo cáo tài chính n�m 2022 c�a Công ty �ã ���c Chi nhánh 
Hà N�i – Công ty TNHH Ki�m toán và T� v�n UHY ki�m toán. 
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2. M�t s� ch� tiêu trên Báo cáo tài chính n�m 2022 

a. B�ng cân ��i k� toán tóm t�t: 

TT Chi tiêu (�VT: ��ng) 31/12/2022 01/01/2022 

A T�NG TÀI S�N 588.755.497.294 454.644.568.183 

1 Tài s�n ng�n h�n 210.762.197.337 128.070.658.404 

 
Ti�n và các kho�n t��ng ���ng ti�n 9.856.315.467 6.809.328.056 

 
Các kho�n ph�i thu ng�n h�n 181.927.362.791 99.670.316.634 

 
Hàng t�n kho 18.961.212.274 21.366.390.943 

 
Tài s�n ng�n h�n khác 17.306.805 224.622.771 

2 Tài s�n dài h�n 377.993.299.957 326.573.909.779 

 
Các kho�n ph�i thu dài h�n 3.000.000 3.000.000 

 
Tài s�n c� ��nh 4.308.195.471 3.739.926.885 

 
B�t ��ng s�n ��u t� 38.711.821.479 27.435.722.815 

 
Tài s�n d� dang dài h�n 13.167.035.763 9.381.202.983 

 
��u t� tài chính dài h�n 320.600.000.000 285.600.000.000 

 
Tài s�n dài h�n khác 1.203.247.244 414.057.096 

B T�NG NGU�N V�N 588.755.497.294 454.644.568.183 

1 N� ph�i tr� 177.186.062.488 63.560.824.641 

 
N� Ng�n h�n 174.261.494.471 60.428.976.224 

 
N� Dài h�n 2.924.568.017 3.131.848.417 

2 V�n ch� s� h�u 411.569.434.806 391.083.743.542 

 
V�n góp c�a ch� s� h�u 380.000.000.000 380.000.000.000 

 
Th�ng d� v�n c� ph�n (4.034.545.455) (4.034.545.455) 

 
Qu� ��u t� phát tri�n 2.293.155.131 868.140.257 

 
L�i nhu�n sau thu� ch�a phân ph�i 33.310.825.130 14.250.148.740 

b. Báo cáo k�t qu� ho�t ��ng kinh doanh tóm t�t: 

TT Ch� tiêu (�VT: ��ng) N�m 2022 N�m 2021 

1 Doanh thu thu�n 423.758.504.162 356.225.842.424 

2 Giá v�n bán hàng 375.236.983.121 344.508.789.556 

3 L�i nhu�n g�p 48.521.521.041 11.717.052.868 

4 Chi phí bán hàng và QLDN 20.381.813.495 (1.889.231.336) 

5 Lãi (l�) ho�t ��ng tài chính (1.387.968.458) 428.272.477 

6 Lãi (l�) ho�t ��ng khác (201.001.202) (139.593.461) 

7 L�i nhu�n tr��c thu� 26.550.737.886 13.894.963.220 

8 L�i nhu�n sau thu� 21.198.198.701 13.070.090.407 

3. M�t s� ch� tiêu tài chính: 

Ch� tiêu �VT N�m 2022 N�m 2021 

Kh� n�ng thanh toán n� ng�n h�n  
  

- H� s� thanh toán ng�n h�n l�n 1,2 2,1 

- H� s� thanh toán nhanh l�n 1,1 1,8 

H� s� n� 
   

- N� ph�i tr�/V�n CSH l�n 0,4 0,2 

- N� ph�i tr�/ T�ng TS % 30% 14% 

C� c�u tài s�n 
   

- TSNH/T�ng TS % 36% 28% 

-TSDH/ T�ng TS % 64% 72% 

Kh� n�ng sinh l�i 
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-LNTT/Doanh thu % 6,3% 3,9% 

- LNST/Doanh thu % 5,0% 3,7% 

-LN ròng/ T�ng TS (ROA) % 3,6% 2,9% 

- LN ròng/ V�n CSH % 5,2% 3,3% 

- Ch� s� v� kh� n�ng sinh l�i n�m 2022 t�ng tr��ng so v�i n�m 2021. 

VI. �ánh giá k�t qu� th�c hi�n ngh� quy�t ��i h�i ��ng c� �ông n�m 2022: 

1. K�t qu� th�c hi�n k� ho�ch s�n xu�t kinh doanh theo ngh� quy�t ��i h�i ��ng c� �ông b�t 
th��ng ngày 12/12/2022 nh� sau (�vt: ��ng): 

TT Ch� tiêu K� ho�ch 2022 Th�c hi�n 2022 
T� l� 

TH/KH 
2022 

1 
T�ng doanh thu và thu nh�p 
khác 

425.000.000.000 424.771.534.245 99,9% 

2 T�ng chi phí 400.000.000.000 398.220.796.359 99,6% 

3 L�i nhu�n sau thu� 19.964.000.000 21.198.198.701 106,2% 

4 C� t�c 0% 0% 
 

Công ty �ã hoàn thành v��t k� ho�ch ch� tiêu l�i nhu�n sau thu�, ��t 106,2% so v�i k� ho�ch 

n�m 2022 �i�u ch�nh ���c ��i h�i ��ng c� �ông b�t th��ng ngày 12/12/2022 thông qua. 

2. K�t qu� các n�i dung khác theo ngh� quy�t ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên n�m 2022 

nh� sau: 

-  Thù lao H�i ��ng qu�n tr�, Ban Ki�m soát n�m 2022: Công ty chi tr� thù lao H�i ��ng qu�n tr�, 

Ban Ki�m soát n�m 2022 theo �úng ngh� quy�t �H�C� th��ng niên n�m 2022 nh� sau: 

H� và tên Ch�c v� Th�i �i�m b�t ��u Th�i �i�m k�t thúc Ghi chú

I. H�i ��ng qu�n tr�

1. Tr��ng Quang Minh Ch� t�ch 1/1/2022 31/03/2022

2. Tr�n Thái Duy �y viên 1/1/2022 31/03/2022

3. Nguy�n Hoài Anh �y viên 1/1/2022 31/03/2022

4. Nguy�n �ình Ngôn Ch� t�ch 1/4/2022 17/10/2022

5. Tr��ng Quang Minh Phó ch� t�ch 1/4/2022 17/10/2022

6. Ph�m Th� H�nh Phó ch� t�ch 1/4/2022 12/12/2022

7. Tr�n S�n H�i Phó ch� t�ch 1/4/2022 17/10/2022

8. Nguy�n H� Nam �y viên 1/4/2022 12/12/2022

9. Tr��ng Quang Minh Ch� t�ch 17/10/2022 31/12/2022

10. Nguy�n Minh Tu�n �y viên 12/12/2022 31/12/2022

11. Bùi Thi�n Ph��ng �ông �y viên 12/12/2022 31/12/2022

II. Ban ki�m soát

1. Nguy�n ��c Tài Tr��ng ban 1/1/2022 31/03/2022 �ã ngh� t� n�m 2021

2. Ngô ��c Tâm Tr��ng ban 1/4/2022 31/12/2022

3. Nguy�n Anh Khoa Thành viên 1/4/2022 17/10/2022

4. Nguy�n Tr�ng Kiên Thành viên 1/1/2022 31/03/2022 �ã ngh� t� n�m 2021

5. Hà V�n Hi�n Thành viên 1/1/2022 31/12/2022

6. Nguy�n Th� Mi�n Thành viên 12/12/2022 31/12/2022

-  Phân ph�i l�i nhu�n sau thu� và tr� c� t�c: Công ty �� xu�t không chi tr� c� t�c, dành ti�n 

�� tái ��u t�. 



5 
 

- L�a ch�n ��n v� ki�m toán: N�m 2022 Công ty ký h�p ��ng ki�m toán v�i Chi nhánh Hà N�i – 

Công ty TNHH Ki�m toán và T� v�n UHY là Công ty có trong danh sách ���c UBCK Nhà 

n��c ch�p thu�n ki�m toán các Công ty có l�i ích công chúng th�c hi�n ki�m toán Báo cáo tài 

chính n�m 2022 và soát xét Báo cáo bán niên, �úng Ngh� quy�t �H�C� th��ng niên 2022 

thông qua. 

VII. Ki�n ngh� c�a Ban ki�m soát 

C�n c� K� ho�ch s�n xu�t kinh doanh n�m 2023, Ban Ki�m soát ki�n ngh� H�i ��ng qu�n tr� và 

Ban �i�u hành có bi�n pháp quy�t li�t trong công tác ch� ��o �i�u hành, phát huy nh�ng vi�c �ã ��t 

���c, gi�i quy�t d�t �i�m các v�n �� còn t�n t�i: 

1. C�n có c� ch�, ch� tài c� th� trong �i�u hành s�n xu�t kinh doanh, k� ho�ch thu h�i x� lý 

công n� �� ��m b�o vi�c s�n xu�t kinh doanh có hi�u qu�. 

2. Nghiên c�u, tìm ki�m d� án ��u t� có ti�m n�ng, phù h�p v�i n�ng l�c c�a Công ty �� th�c 

hi�n. T�p trung ��y nhanh vi�c hoàn thành các th� t�c h� s� ��i v�i các D� án mà Công ty 

�ang trong quá trình xúc ti�n th��ng th�o. 

Trên �ây là là báo cáo v� ho�t ��ng c�a Ban Ki�m soát n�m 2022, kính trình ��i h�i ��ng c� �ông 

xem xét thông qua. 

Xin trân tr�ng c�m �n. 
 
N�i nh�n: 
- Nh� trên; 
- H�QT, BKS; 
- L�u: VT, TCKT. 
 

TM. BAN KI�M SOÁT 
TR��NG BAN 

 
 
 
 
 
 
 

Ngô ��c Tâm 
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CÔNG TY C� PH�N ��U T� PHÁT 

 TRI�N NHÀ VÀ �Ô TH� VINAHUD 

C�NG HÒA XÃ H�I CH� NGH�A VI�T NAM 

��c l�p - T� do - H�nh phúc 

S�:       /2023/BC/VINAHUD-TG� Hà N�i, ngày       tháng       n�m 2023 

 

BÁO CÁO  

V/v: K�t qu� giao d�ch nh�n chuy�n nh��ng ph�n v�n góp t�i                                                         

Công ty TNHH ��u t� và Xây d�ng Friends  

Kính g�i: ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên n�m 2023 

Th�c hi�n m�c tiêu m� r�ng ho�t ��ng ��u t� kinh doanh c�a Công Ty, ngày 03/03/2023, 

H�i ��ng qu�n tr� Công ty �ã ban hành Ngh� quy�t s� 56/2023/NQ/VINAHUD-H�QT v� vi�c 

nh�n chuy�n nh��ng ph�n v�n góp t�i Công ty TNHH ��u t� và Xây d�ng Friends. Th�c hi�n 

ch� tr��ng c�a H�i ��ng qu�n tr� nêu trên, Công Ty c� ph�n ��u t� phát tri�n Nhà và �ô th� 

Vinahud (“Vinahud”) �ã hoàn thành giao d�ch nh�n chuy�n nh��ng ph�n v�n góp t�i Công ty 

TNHH ��u t� và Xây d�ng Friends. T�ng Giám ��c Công ty kính báo cáo �H�C� k�t qu� th�c 

hi�n giao d�ch, c� th� nh� sau: 

- M�c tiêu ��u t�: D� án Khu du l�ch t�i Ph��ng �i�n D��ng, th� xã �i�n Bàn, t�nh Qu�ng 

Nam do Công ty CP ��u t� và Xây d�ng Xuân Phú H�i làm Ch� ��u t�.  

- Vinahud hi�n �ang là c� �ông s� h�u 27.440.000 c� ph�n ph� thông chi�m 49% V�n �i�u l� 

c�a Công ty CP ��u t� và Xây d�ng Xuân Phú H�i; 

- Công ty TNHH ��u t� và Xây d�ng Friends �ang là c� �ông s� h�u 28.552.534 c� ph�n ph� 

thông, chi�m 50,9867 % t�ng s� c� ph�n c�a Công ty CP ��u t� và Xây d�ng Xuân Phú H�i; 

- K�t qu� th�c hi�n giao d�ch nh�n chuy�n nh��ng ph�n v�n góp t�i Công ty TNHH ��u t� và 

Xây d�ng Friends nh� sau: 

+ S� v�n góp nh�n chuy�n nh��ng: 69.700.000.000 ��ng (Sáu m��i chín t�, b�y tr�m tri�u 

��ng) chi�m 17% (M��i b�y ph�n tr�m) v�n �i�u l� Công ty TNHH TNHH ��u t� và Xây 

d�ng Friends; 

+ Ngày ký H�p ��ng chuy�n nh��ng v�n góp: 03/03/2023 

+ Ngày hoàn thành th� t�c chuy�n nh��ng v�n góp: 21/03/2023 

+ Công ty TNHH ��u t� và Xây d�ng Friends �ã hoàn thành th� t�c thay ��i n�i dung ��ng 

ký doanh nghi�p, ghi nh�n Vinahud là thành viên s� h�u ph�n v�n góp là 69.700.000.000 

��ng (Sáu m��i chín t�, b�y tr�m tri�u ��ng) chi�m 17% (M��i b�y ph�n tr�m) v�n �i�u l� 

vào ngày 21/03/2023. 

D� TH�O 
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Trên �ây là toàn b� n�i dung Báo cáo k�t qu� giao d�ch nh�n chuy�n nh��ng ph�n v�n góp 

t�i Công ty TNHH ��u t� và Xây d�ng Friends, Công ty kính báo cáo và trình ��i h�i ��ng c� 

�ông xem xét thông qua. 

       Xin trân tr�ng c�m �n! 

 

N�i nh�n : 

- Nh� kính g�i ; 

- L�u VP, TCKH 

  T�NG GIÁM ��C 

 

 

 

 

 

   Nguy�n Minh Tu�n 
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CÔNG TY C� PH�N ��U T� PH�T TRI�N 

NH� V� �Ô TH� VINAHUD 
 

S�:          /2023/TTr/VINAHUD-H�QT 

C�NG HÒA XÃ H�I CH� NGH�A VI�T NAM 

��c l�p - T� do - H�nh phúc 
 

Hà N�i, ngày      tháng      n�m 2023 

 

T� TRÌNH 

V/v: S�a ��i, b� sung �i�u l� Công ty 

 

Kính trình:  ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên n�m 2023 

 

C�n c� Lu�t Doanh nghi�p s� 59/2020/QH14 ���c Qu�c h�i n��c C�ng hòa Xã h�i 

Ch� ngh�a Vi�t Nam thông qua ngày 15/06/2020 và có hi�u l�c k� t� ngày 01/01/2021;  

C�n c� �i�u l� t� ch�c và ho�t ��ng c�a Công ty; 

C�n c� yêu c�u th�c t� trong công tác qu�n tr�, �i�u hành Công ty, H�i ��ng qu�n tr� 

Công ty �ã th�c hi�n rà soát �i�u l� hi�n hành c�a Công ty. Trên c� s� rà soát, H�i ��ng 

qu�n tr� nh�n th�y m�t s� �i�u kho�n c�a �i�u l� hi�n hành c�n ���c s�a ��i, b� sung cho 

phù h�p v�i quy ��nh c�a Lu�t Doanh nghi�p 2020 và th�c ti�n yêu c�u công tác qu�n tr�, 

�i�u hành c�a Công ty. Do �ó, H�i ��ng qu�n tr� kính trình ��i h�i ��ng c� �ông xem xét 

thông qua nh�ng �i�m s�a ��i, b� sung �i�u l� v�i các �i�u kho�n nh� kèm theo. 

 Tài li�u kèm theo:  

- Các n�i dung �� xu�t s�a ��i, b� sung �i�u l� Công ty; 

- D� th�o �i�u l� s�a ��i, b� sung; 

Kính trình, 

 

 TM. H�I ��NG QU�N TR� 

CH� T�CH 

 

 

 

 

TR��NG QUANG MINH 

 

 

D� TH�O 
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PH�N M� ��U 

�i�u l� này ���c thông qua theo Ngh� quy�t s� 01/2021/NQ/VINAHUD-�H�C� c�a ��i 
h�i ��ng c� �ông Công ty ngày 26 tháng 04 n�m 2021 và ���c s�a ��i �i�u 6 V�n �i�u 
l� c�a Công ty theo Quy�t ��nh s� 22/2021/Q�/VINAHUD-H�QT ngày 15 tháng 12 n�m 
2021 c�a H�i ��ng qu�n tr�. 

CH��NG I. ��NH NGH�A CÁC THU�T NG� TRONG �I�U L� 

�i�u 1. Gi�i thích thu�t ng�  

1. Trong �i�u l� này, nh�ng thu�t ng� d��i �ây ���c hi�u nh� sau: 

a) "V�n �i�u l�" là t�ng giá tr� m�nh giá c� ph�n �ã bán ho�c �ã ���c ��ng ký mua 
khi thành l�p doanh nghi�p và quy ��nh t�i �i�u 6 �i�u l� này; 

b) “V�n có quy�n bi�u quy�t” là v�n c� ph�n, theo �ó ng��i s� h�u có quy�n bi�u 
quy�t v� nh�ng v�n �� thu�c th�m quy�n quy�t ��nh c�a ��i h�i ��ng c� �ông; 

c) "Lu�t Doanh nghi�p" là Lu�t Doanh nghi�p s� 59/2020/QH14 ���c Qu�c H�i n��c 
C�ng hòa Xã h�i Ch� ngh�a Vi�t Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

d) "Lu�t Ch�ng khoán" là Lu�t Ch�ng khoán s� 54/2019/QH14 ���c Qu�c h�i n��c 
C�ng hòa Xã h�i Ch� ngh�a Vi�t Nam thông qua ngày 26 tháng 11 n�m 2019; 

e)  "Ngày thành l�p" là ngày  Công ty c� ph�n ��u t� phát tri�n nhà và �ô th� 
VINAHUD ���c c�p Gi�y ch�ng nh�n ��ng ký doanh nghi�p (Gi�y ch�ng nh�n 
��ng ký kinh doanh và các gi�y t� có giá tr� t��ng ���ng) l�n ��u; 

f) “Ng��i qu�n lý doanh nghi�p” là ng��i qu�n lý Công ty, bao g�m Ch� t�ch H�i 
��ng qu�n tr�, thành viên H�i ��ng qu�n tr�, T�ng giám ��c và cá nhân gi� ch�c 
danh qu�n lý khác do H�i ��ng qu�n tr� Công ty b� nhi�m; 

g) "Ng��i �i�u hành doanh nghi�p" là T�ng giám ��c, Phó T�ng giám ��c, K� toán 
tr��ng, và ng��i �i�u hành khác theo quy ��nh c�a �i�u l� Công ty; 

h) “Thành viên H�i ��ng qu�n tr� không �i�u hành” là thành viên H�i ��ng qu�n tr� 
không ph�i là T�ng giám ��c, Phó T�ng giám ��c, K� toán tr��ng và nh�ng ng��i 
�i�u hành khác theo quy ��nh c�a �i�u l� Công ty; 

i) “Thành viên ��c l�p H�i ��ng qu�n tr�” là thành viên ���c quy ��nh t�i kho�n 2 
�i�u 155 Lu�t Doanh nghi�p; 

j) “Ng��i ph� trách qu�n tr� Công ty” là ng��i có trách nhi�m và quy�n h�n ���c 
quy ��nh t�i �i�u 281 Ngh� ��nh 155/2020/N�-CP ngày 31/12/2020 Quy ��nh chi 
ti�t thi hành m�t s� �i�u c�a Lu�t Ch�ng khoán;  

k) "Ng��i có liên quan" là cá nhân, t� ch�c ���c quy ��nh t�i kho�n 46 �i�u 4 Lu�t 
Ch�ng khoán; 

l) “C� �ông” là cá nhân, t� ch�c s� h�u ít nh�t m�t c� ph�n c�a Công ty;  

m) "C� �ông l�n" là c� �ông ���c quy ��nh t�i kho�n 18 �i�u 4 Lu�t Ch�ng khoán; 

n) "Th�i h�n ho�t ��ng" là th�i gian ho�t ��ng c�a Công ty ���c quy ��nh t�i �i�u 2 
�i�u l� này; 

o) "Vi�t Nam" là n��c C�ng hoà Xã h�i Ch� ngh�a Vi�t Nam. 

p) “Công ty” là Công ty c� ph�n ��u t� phát tri�n nhà và �ô th� VINAHUD. 

q) “VINAHUD” là tên vi�t t�t c�a Công ty c� ph�n ��u t� phát tri�n nhà và �ô th� 
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VINAHUD. 

2. Trong �i�u l� này, các tham chi�u t�i m�t ho�c m�t s� quy ��nh ho�c v�n b�n khác 
bao g�m c� nh�ng s�a ��i ho�c v�n b�n thay th�. 

3. Các tiêu �� (ch��ng, �i�u c�a �i�u l� này) ���c s� d�ng nh�m thu�n ti�n cho vi�c 
hi�u n�i dung và không �nh h��ng t�i n�i dung c�a �i�u l� này. 

CH��NG II. TÊN, HÌNH TH�C, TR� S�, CHI NHÁNH, V�N PHÒNG ��I 
DI�N, TH�I H�N HO�T ��NG VÀ NG��I ��I DI�N THEO PHÁP LU�T 

C�A CÔNG TY 

�i�u 2. Tên, hình th�c, tr� s�, chi nhánh, v�n phòng ��i di�n và th�i h�n ho�t ��ng 
c�a Công ty 

1. Tên Công ty  

- Tên ti�ng Vi�t: CÔNG TY C� PH�N ��U T� PHÁT TRI�N NHÀ VÀ �Ô 
TH� VINAHUD 

- Tên ti�ng Anh:  VINAHUD URBAN AND HOUSING DEVELOPMENT 
INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY 

- Tên vi�t t�t: VINAHUD., JSC 

- Mã ch�ng khoán:  VHD 

2. Công ty là công ty c� ph�n có t� cách pháp nhân phù h�p v�i pháp lu�t hi�n hành 
c�a Vi�t Nam. 

3. Tr� s� ��ng ký c�a Công ty: 

- ��a ch� tr� s� chính: Tòa nhà Vinahud, s� 105 ph� Nguy�n Bá Kho�n, ph��ng Trung 
Hòa, qu�n C�u Gi�y, Thành ph� Hà N�i, Vi�t Nam. 

- �i�n tho�i:  (024) 37835757   

- Fax:  (024) 37835656 

- Email:    vinahud2007@gmail.com;   

- Website:  htpt://www.vinahud.com.vn  

4. Công ty có th� thành l�p chi nhánh và v�n phòng ��i di�n t�i ��a bàn kinh doanh �� 
th�c hi�n các m�c tiêu ho�t ��ng c�a Công ty phù h�p v�i quy�t ��nh c�a H�i ��ng 
qu�n tr� và trong ph�m vi lu�t pháp cho phép. 

5. Tr� khi ch�m d�t ho�t ��ng tr��c th�i h�n theo quy ��nh t�i kho�n 2 �i�u 55, th�i 
h�n ho�t ��ng c�a Công ty là vô th�i h�n k� t� ngày thành l�p. 

�i�u 3. Ng��i ��i di�n theo pháp lu�t c�a Công ty 

1. Công ty có 01 (m�t) ng��i ��i di�n theo pháp lu�t là Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr� 
Công ty.   

2. Quy�n h�n và ngh�a v� c�a ng��i ��i di�n theo pháp lu�t theo quy ��nh t�i �i�u 12 
và �i�u 13 Lu�t Doanh nghi�p. 
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CH��NG III. M�C TIÊU, PH�M VI KINH DOANH VÀ HO�T ��NG C�A 
CÔNG TY 

�i�u 4. M�c tiêu ho�t ��ng c�a Công ty  

1. Ngành, ngh� kinh doanh c�a Công ty là:  

MÃ NGÀNH TÊN NGÀNH 

9329 
Ho�t ��ng vui ch�i gi�i trí khác ch�a ���c phân vào �âu. Chi ti�t: Qu�n 
lý  khai thác d�ch v� trong khu �ô th�, khu nhà �, khu dân c�: vui ch�i 
gi�i trí, th� d�c th� thao (tr� lo�i hình vui ch�i gi�i trí Nhà n��c c�m). 

5610 

Nhà hàng và các d�ch v� �n u�ng ph�c v� l�u ��ng 

Chi ti�t: Qu�n lý, khai thác các d�ch v� trong khu �ô th�, khu nhà �, khu 
dân c�: d�ch v� �n u�ng. 

7110 

Ho�t ��ng ki�n trúc và t� v�n k� thu�t có liên quan 

Chi ti�t: 

- T� v�n ��u t�, t� v�n l�p và qu�n lý d� án (ch� ho�t ��ng khi �áp �ng 
�� �i�u ki�n n�ng l�c theo quy ��nh c�a pháp lu�t); 

- T� v�n thi�t k� t�ng m�t b�ng, ki�n trúc n�i ngo�i th�t ��i v�i các công 
trình dân d�ng và công nghi�p; 

- T� v�n giám sát l�p ��t các thi�t b� �i�n, thi�t b� công ngh� �i�n công 
trình dân d�ng; 

- T� v�n giám sát xây d�ng và hoàn thi�n công trình dân d�ng và công 
nghi�p; 

- L�p và th�m tra d� án ��u t� (ch� thi�t k� trong ph�m vi các thi�t k� 
�ã ��ng ký kinh doanh); 

- T� v�n l�a ch�n nhà th�u (không bao g�m xác ��nh giá gói th�u, giá 
h�p ��ng trong ho�t ��ng xây d�ng). 

8299 

Ho�t ��ng d�ch v� h� tr� kinh doanh khác còn l�i ch�a ���c phân vào 
�âu 

Chi ti�t: 

- Kinh doanh xu�t nh�p kh�u máy móc, v�t t� thi�t b� ph�c v� cho các 
công trình dân d�ng, công nghi�p và h� t�ng k� thu�t, h� t�ng c� s�; 

- ��u t� xây d�ng và qu�n lý các khu �ô th�, khu nhà �, khu công nghi�p, 
khu dân c�. 

3290 
S�n xu�t ch�a ���c phân vào �âu 

Chi ti�t: S�n xu�t v�t li�u xây d�ng. 

4663 
Bán buôn v�t li�u, thi�t b� l�p ��t khác trong xây d�ng 

Chi ti�t: Buôn bán v�t li�u xây d�ng. 

3319 
S�a ch�a các thi�t b� khác 

Chi ti�t: Th�c hi�n các d�ch v� cung c�p, l�p ��t, s�a ch�a, b�o hành 
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MÃ NGÀNH TÊN NGÀNH 

�i�n l�nh, thi�t b� phòng cháy, n�, thang máy. 

5229 
Ho�t ��ng d�ch v� h� tr� khác liên quan ��n v�n t�i 

Chi ti�t: Kinh doanh d�ch v� giao nh�n hàng hoá. 

4933 
V�n t�i hàng hóa b�ng ���ng b� 

Chi ti�t: V�n chuy�n hàng hóa theo h�p ��ng hay theo tuy�n c� ��nh 

6810 (Chính) 

Kinh doanh b�t ��ng s�n, quy�n s� d�ng ��t thu�c ch� s� h�u, ch� s� 
d�ng ho�c �i thuê 

Chi ti�t: ��u t� kinh doanh b�t ��ng s�n 

4330 
Hoàn thi�n công trình xây d�ng 

Chi ti�t: Hoàn thi�n n�i ngo�i th�t. 

7490 

Ho�t ��ng chuyên môn, khoa h�c, và công ngh� khác ch�a ���c phân 
vào �âu 

Chi ti�t: T� vân thi�t b� công ngh� m�i và thi�t b� t� ��ng hóa. 

4311 
Phá d� 

Chi ti�t: Phá d� trong xây d�ng. 

4312 
Chu�n b� m�t b�ng 

Chi ti�t: chu�n b� m�t b�ng trong xây d�ng. 

4321 L�p ��t h� th�ng �i�n 

4632 Bán buôn th�c ph�m 

4620 
Bán buôn nông, lâm s�n nguyên li�u (tr� g�, tre, n�a) và ��ng v�t s�ng 
(tr� các lo�i nhà n��c c�m) 

4721 Bán l� l��ng th�c trong các c�a hàng chuyên doanh 

4722 Bán l� th�c ph�m trong các c�a hàng chuyên doanh 

4633 Bán buôn �� u�ng 

4723 Bán l� �� u�ng trong các c�a hàng chuyên doanh 

6820 T� v�n, môi gi�i, ��u giá b�t ��ng s�n, ��u giá quy�n s� d�ng ��t 

4299 

Xây d�ng công trình k� thu�t dân d�ng khác 

Chi ti�t; 

- Xây d�ng, phát tri�n các công trình, d� án: dân d�ng, công nghi�p, h� 
t�ng c� s�, c�p thoát n��c, x� lý ch�t th�i, môi tr��ng, �ô th�, nhà �, 
dân c�, �i�n, n��c, �i�u hòa không khí; 

- Xây d�ng công trình c�ng ngh� cao, công trình ng�m; 

- Nh�n th�u xây l�p các công trình xây d�ng dân d�ng và công nghi�p 
t�i n��c ngoài: 
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MÃ NGÀNH TÊN NGÀNH 

- Xây d�ng công trình th�y l�i, th�y �i�n. 

4719 
Bán l� khác trong các c�a hàng kinh doanh t�ng h�p 

Chi ti�t: Kinh doanh siêu th�. 

4212 Xây d�ng công trình ���ng b� 

4229 
Xây d�ng công trình công ích khác 

Chi ti�t: Xây d�ng công trình công ích. 

4631 
Bán buôn g�o, lúa m�, h�t ng� c�c khác, b�t m� 

Chi ti�t: Bán buôn g�o 

4659 

Bán buôn máy móc, thi�t b� và ph� tùng máy khác 

Chi ti�t:  

- Bán buôn máy móc, thi�t b� và ph� tùng máy khai khoáng, xây d�ng;  

- Bán buôn máy móc, thi�t b� �i�n, v�t li�u �i�n (máy phát �i�n, ��ng 
c� �i�n, dây �i�n và thi�t b� khác dùng trong m�ch �i�n). 

4759 

Bán l� �� �i�n gia d�ng, gi��ng, t�, bàn, gh� và �� n�i th�t t��ng t�, 

�èn và b� �èn �i�n, �� dùng gia �ình khác ch�a ���c phân vào �âu trong 

các c�a hàng chuyên doanh. 

Chi ti�t:  

- Bán l� �� �i�n gia d�ng, �èn và b� �èn �i�n trong các c�a hàng 

chuyên doanh;  

- Bán l� gi��ng, t�, bàn, gh� và �� dùng n�i th�t t��ng t� trong các 

c�a hàng chuyên doanh. 

6612 

Môi gi�i h�p ��ng hàng hóa và ch�ng khoán 

Chi ti�t: Môi gi�i h�p ��ng hàng hóa 

(Tr� t� v�n tài chính, pháp lu�t, k� toán, ki�m toán, ch�ng khoán) 

2. Trong quá trình ho�t ��ng, Công ty có th� thay ��i ngành ngh� kinh doanh theo quy 
��nh c�a pháp lu�t, sau khi ���c ��i h�i ��ng c� �ông ch�p thu�n, Công ty th�c 
hi�n thông báo thay ��i n�i dung ��ng ký t�i c� quan ��ng ký kinh doanh và ���c 
c� quan ��ng ký kinh doanh ��ng ý b� sung vào h� s� ��ng ký doanh nghi�p và 
���c công b� trên C�ng thông tin ��ng ký doanh nghi�p qu�c gia. 

3. Công ty ph�i �áp �ng �� �i�u ki�n kinh doanh khi kinh doanh ngành, ngh� ��u t� 
kinh doanh có �i�u ki�n theo quy ��nh c�a pháp lu�t và b�o ��m duy trì �� �i�u ki�n 
��u t� kinh doanh �ó trong su�t quá trình ho�t ��ng kinh doanh. 

4. M�c tiêu ho�t ��ng c�a Công ty: 

 Công ty ���c thành l�p �� huy ��ng và s� d�ng v�n m�t cách hi�u qu� trong vi�c 
phát tri�n các ngành ngh� s�n xu�t kinh doanh �ã ��ng ký, nh�m m�c tiêu thu l�i 
nhu�n t�i �a, t�ng l�i t�c cho các c� �ông, t�o công �n vi�c làm �n ��nh cho ng��i 
lao ��ng, �óng góp cho ngân sách Nhà n��c và phát tri�n Công ty. 
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�i�u 5. Ph�m vi kinh doanh và ho�t ��ng c�a Công ty 

Công ty ���c phép l�p k� ho�ch và ti�n hành t�t c� các ho�t ��ng kinh doanh theo 
ngành ngh� c�a Công ty �ã ���c công b� trên C�ng thông tin ��ng ký doanh nghi�p 
qu�c gia và �i�u l� này, phù h�p v�i quy ��nh c�a pháp lu�t hi�n hành và th�c hi�n 
các bi�n pháp thích h�p �� ��t ���c các m�c tiêu c�a Công ty. 

CH��NG IV. V�N �I�U L�, C� PH�N, C� �ÔNG SÁNG L�P 

�i�u 6. V�n �i�u l�, c� ph�n, c� �ông sáng l�p 

1. V�n �i�u l� c�a Công ty là 380.000.000.000 VND (Ba tr�m tám m��i t� ��ng ch�n). 
T�ng s� v�n �i�u l� c�a Công ty ���c chia thành 38.000.000 (Ba m��i tám tri�u) 
c� ph�n v�i m�nh giá là 10.000 (m��i nghìn ��ng)/c� ph�n.   

2. Công ty có th� thay ��i v�n �i�u l� khi ���c ��i h�i ��ng c� �ông thông qua và phù 
h�p v�i các quy ��nh c�a pháp lu�t. 

3. Các c� ph�n c�a Công ty vào ngày thông qua �i�u l� này bao g�m c� ph�n ph� 
thông. Các quy�n và ngh�a v� c�a c� �ông n�m gi� t�ng lo�i c� ph�n ���c quy ��nh 
t�i �i�u 12, �i�u 13 �i�u l� này. 

4. Công ty có th� phát hành các lo�i c� ph�n �u �ãi khác sau khi có s� ch�p thu�n c�a 
��i h�i ��ng c� �ông và phù h�p v�i các quy ��nh c�a pháp lu�t. 

5. Tên, ��a ch�, s� l��ng c� ph�n và các thông tin khác v� c� �ông sáng l�p theo quy 
��nh c�a Lu�t Doanh nghi�p ���c nêu t�i ph� l�c 01 �ính kèm. Ph� l�c này là m�t 
ph�n c�a �i�u l� này. 

6. C� ph�n ph� thông ph�i ���c �u tiên chào bán cho các c� �ông hi�n h�u theo t� l� 
t��ng �ng v�i t� l� s� h�u c� ph�n ph� thông c�a h� trong Công ty, tr� tr��ng h�p 
��i h�i ��ng c� �ông quy�t ��nh khác. S� c� ph�n c� �ông không ��ng ký mua h�t 
s� do H�i ��ng qu�n tr� c�a Công ty quy�t ��nh. H�i ��ng qu�n tr� có th� phân ph�i 
s� c� ph�n �ó cho c� �ông và ng��i khác v�i �i�u ki�n không thu�n l�i h�n so v�i 
nh�ng �i�u ki�n �ã chào bán cho các c� �ông hi�n h�u, tr� tr��ng h�p ��i h�i ��ng 
c� �ông có ch�p thu�n khác. 

7. Công ty có th� mua c� ph�n do chính Công ty �ã phát hành theo nh�ng cách th�c 
���c quy ��nh trong �i�u l� này và pháp lu�t hi�n hành. C� ph�n do Công ty mua 
l�i là c� phi�u qu� và H�i ��ng qu�n tr� có th� chào bán theo nh�ng cách th�c phù 
h�p v�i Lu�t Ch�ng khoán, v�n b�n h��ng d�n liên quan và quy ��nh c�a �i�u l� 
này. 

8. Công ty có th� phát hành các lo�i ch�ng khoán khác theo quy ��nh c�a pháp lu�t. 

�i�u 7. Ch�ng nh�n c� phi�u 

1. C� �ông c�a Công ty có th� ���c c�p ch�ng nh�n c� phi�u t��ng �ng v�i s� c� ph�n 
và lo�i c� ph�n s� h�u. 

2. C� phi�u là lo�i ch�ng khoán xác nh�n quy�n và l�i ích h�p pháp c�a ng��i s� h�u 
��i v�i m�t ph�n v�n c� ph�n c�a t� ch�c phát hành. C� phi�u do Công ty phát hành, 
bút toán ghi s� ho�c d� li�u �i�n t� xác nh�n quy�n s� h�u m�t ho�c m�t s� c� ph�n 
c�a Công ty. C� phi�u ph�i có ��y �� các n�i dung theo quy ��nh t�i kho�n 1 �i�u 
121 Lu�t Doanh nghi�p. 

3. Trong th�i h�n 20 (hai m��i) ngày k� t� ngày n�p ��y �� h� s� �� ngh� chuy�n 
quy�n s� h�u c� ph�n theo quy ��nh c�a Công ty ho�c trong th�i h�n 2 tháng (ho�c 
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th�i h�n khác theo �i�u kho�n phát hành quy ��nh) k� t� ngày thanh toán ��y �� ti�n 
mua c� ph�n theo nh� quy ��nh t�i ph��ng án phát hành c� phi�u c�a Công ty, ng��i 
s� h�u s� c� ph�n có th� ���c c�p ch�ng nh�n c� phi�u. Ng��i s� h�u c� ph�n 
không ph�i tr� cho Công ty chi phí in ch�ng nh�n c� phi�u. 

4. Tr��ng h�p ch�ng nh�n c� phi�u b� m�t, b� h�y ho�i ho�c b� h� h�ng, ng��i s� h�u 
c� phi�u �ó có th� �� ngh� ���c c�p ch�ng nh�n c� phi�u m�i. �� ngh� c�a c� �ông 
ph�i bao g�m các n�i dung sau: 

a) Thông tin v� c� phi�u �ã m�t, b� h� h�ng ho�c b� h�y ho�i d��i hình th�c khác; 

b) Cam k�t ch�u trách nhi�m v� nh�ng tranh ch�p phát sinh t� vi�c c�p l�i c� phi�u 
m�i.  

�i�u 8. Ch�ng ch� ch�ng khoán khác 

 Ch�ng ch� trái phi�u ho�c ch�ng ch� ch�ng khoán khác c�a Công ty ���c phát hành 
có ch� ký c�a ng��i ��i di�n theo pháp lu�t và d�u c�a Công ty. 

�i�u 9. Chuy�n nh��ng c� ph�n 

1. T�t c� các c� ph�n ���c t� do chuy�n nh��ng tr� khi �i�u l� này và pháp lu�t có 
quy ��nh khác. C� phi�u niêm y�t, ��ng ký giao d�ch trên S� giao d�ch ch�ng khoán 
���c chuy�n nh��ng theo các quy ��nh c�a pháp lu�t v� ch�ng khoán và th� tr��ng 
ch�ng khoán. 

2. C� ph�n ch�a ���c thanh toán ��y �� không ���c chuy�n nh��ng và h��ng các 
quy�n l�i liên quan nh� quy�n nh�n c� t�c, quy�n nh�n c� phi�u phát hành �� t�ng 
v�n c� ph�n t� ngu�n v�n ch� s� h�u, quy�n mua c� phi�u m�i chào bán và các 
quy�n l�i khác theo quy ��nh c�a pháp lu�t. 

�i�u 10. Thu h�i c� ph�n 

1. Tr��ng h�p c� �ông không thanh toán ��y �� và �úng h�n s� ti�n ph�i tr� mua c� 
phi�u, H�i ��ng qu�n tr� thông báo và có quy�n yêu c�u c� �ông �ó thanh toán s� 
ti�n còn l�i và ch�u trách nhi�m t��ng �ng v�i t�ng m�nh giá c� ph�n �ã ��ng ký 
mua ��i v�i ngh�a v� tài chính c�a Công ty phát sinh do vi�c không thanh toán ��y 
��.  

2. Thông báo thanh toán nêu trên ph�i ghi rõ th�i h�n thanh toán m�i (t�i thi�u là b�y 
(07) ngày k� t� ngày g�i thông báo), ��a �i�m thanh toán và thông báo ph�i ghi rõ 
tr��ng h�p không thanh toán theo �úng yêu c�u, s� c� ph�n ch�a thanh toán h�t s� 
b� thu h�i. 

3. H�i ��ng qu�n tr� có quy�n thu h�i các c� ph�n ch�a thanh toán ��y �� và �úng h�n 
trong tr��ng h�p các yêu c�u trong thông báo nêu trên không ���c th�c hi�n. 

4. C� ph�n b� thu h�i ���c coi là các c� ph�n ���c quy�n chào bán quy ��nh t�i kho�n 
3 �i�u 112 Lu�t Doanh nghi�p. H�i ��ng qu�n tr� có th� tr�c ti�p ho�c �y quy�n 
bán, tái phân ph�i theo nh�ng �i�u ki�n và cách th�c mà H�i ��ng qu�n tr� th�y là 
phù h�p. 

5. C� �ông n�m gi� c� ph�n b� thu h�i ph�i t� b� t� cách c� �ông ��i v�i nh�ng c� 
ph�n �ó, nh�ng v�n ph�i ph�i ch�u trách nhi�m t��ng �ng v�i t�ng m�nh giá c� ph�n 
�ã ��ng ký mua ��i v�i ngh�a v� tài chính c�a Công ty phát sinh vào th�i �i�m thu 
h�i theo quy�t ��nh c�a H�i ��ng qu�n tr� k� t� ngày thu h�i cho ��n ngày th�c hi�n 
thanh toán. H�i ��ng qu�n tr� có toàn quy�n quy�t ��nh vi�c c��ng ch� thanh toán 
toàn b� giá tr� c� phi�u vào th�i �i�m thu h�i. 



8 

 

6. Thông báo thu h�i ���c g�i ��n ng��i n�m gi� c� ph�n b� thu h�i tr��c th�i �i�m 
thu h�i. Vi�c thu h�i v�n có hi�u l�c k� c� trong tr��ng h�p có sai sót ho�c b�t c�n 
trong vi�c g�i thông báo. 

CH��NG V. C� C�U T� CH�C, QU�N TR� VÀ KI�M SOÁT 

�i�u 11. C� c�u t� ch�c, qu�n tr� và ki�m soát 

 C� c�u t� ch�c qu�n lý, qu�n tr� và ki�m soát c�a Công ty ���c l�a ch�n theo quy 
��nh t�i �i�m a, kho�n 1 �i�u 137 Lu�t Doanh nghi�p, bao g�m: 

1. ��i h�i ��ng c� �ông; 

2. H�i ��ng qu�n tr�;  

3. Ban ki�m soát; và 

4. T�ng giám ��c. 

CH��NG VI. C� �ÔNG VÀ ��I H�I ��NG C� �ÔNG 

�i�u 12. Quy�n c�a c� �ông 

1. C� �ông ph� thông có các quy�n sau: 

a) Tham d�, phát bi�u trong các cu�c h�p ��i h�i ��ng c� �ông và th�c hi�n quy�n 
bi�u quy�t tr�c ti�p ho�c thông qua ng��i ��i di�n theo �y quy�n ho�c hình th�c 
khác do �i�u l� Công ty, pháp lu�t quy ��nh. M�i c� ph�n ph� thông có m�t phi�u 
bi�u quy�t; 

b) Nh�n c� t�c v�i m�c theo quy�t ��nh c�a ��i h�i ��ng c� �ông; 

c) �u tiên mua c� ph�n m�i chào bán t��ng �ng v�i t� l� c� ph�n ph� thông mà mình 
s� h�u trong Công ty; 

d) T� do chuy�n nh��ng c� ph�n c�a mình cho ng��i khác, tr� tr��ng h�p quy ��nh 
t�i kho�n 3 �i�u 120, kho�n 1 �i�u 127 Lu�t Doanh nghi�p và quy ��nh khác c�a 
pháp lu�t có liên quan; 

e) Xem xét, tra c�u và trích l�c thông tin v� tên và ��a ch� liên l�c trong danh sách c� 
�ông có quy�n bi�u quy�t; yêu c�u s�a ��i thông tin không chính xác c�a mình; 

f) Xem xét, tra c�u, trích l�c ho�c sao ch�p �i�u l� Công ty, biên b�n h�p ��i h�i ��ng 
c� �ông và ngh� quy�t ��i h�i ��ng c� �ông; 

g) Khi Công ty gi�i th� ho�c phá s�n, ���c nh�n m�t ph�n tài s�n còn l�i t��ng �ng 
v�i t� l� s� h�u c� ph�n t�i Công ty; 

h) Yêu c�u Công ty mua l�i c� ph�n c�a mình trong các tr��ng h�p quy ��nh t�i �i�u 
132 Lu�t Doanh nghi�p; 

i) ���c ��i x� bình ��ng. M�i c� ph�n c�a cùng m�t lo�i ��u t�o cho c� �ông s� h�u 
các quy�n, ngh�a v� và l�i ích ngang nhau. Tr��ng h�p Công ty có các lo�i c� ph�n 
�u �ãi, các quy�n và ngh�a v� g�n li�n v�i các lo�i c� ph�n �u �ãi ph�i ���c ��i h�i 
��ng c� �ông thông qua và công b� ��y �� cho c� �ông; 

j) ���c ti�p c�n ��y �� thông tin ��nh k� và thông tin b�t th��ng do Công ty công b� 
theo quy ��nh c�a pháp lu�t;  

k) ���c b�o v� các quy�n, l�i ích h�p pháp c�a mình; �� ngh� �ình ch�, h�y b� ngh� 
quy�t, quy�t ��nh c�a ��i h�i ��ng c� �ông, H�i ��ng qu�n tr� theo quy ��nh c�a 
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Lu�t Doanh nghi�p; 

l) Các quy�n khác theo quy ��nh c�a pháp lu�t và �i�u l� này. 

2. C� �ông ho�c nhóm c� �ông s� h�u t� 05% t�ng s� c� ph�n ph� thông tr� lên có 
các quy�n sau: 

a) Yêu c�u H�i ��ng qu�n tr� th�c hi�n vi�c tri�u t�p h�p ��i h�i ��ng c� �ông theo 
các quy ��nh t�i kho�n 3 �i�u 115 và �i�u 140 Lu�t Doanh nghi�p; 

b) Xem xét, tra c�u, trích l�c s� biên b�n và ngh� quy�t, quy�t ��nh c�a H�i ��ng qu�n 
tr�, báo cáo tài chính bán niên và h�ng n�m, báo cáo c�a Ban ki�m soát, h�p ��ng, 
giao d�ch ph�i thông qua H�i ��ng qu�n tr� và tài li�u khác, tr� tài li�u liên quan ��n 
bí m�t th��ng m�i, bí m�t kinh doanh c�a Công ty; 

c) Yêu c�u Ban ki�m soát ki�m tra t�ng v�n �� c� th� liên quan ��n qu�n lý, �i�u hành 
ho�t ��ng c�a Công ty khi xét th�y c�n thi�t. Yêu c�u ph�i b�ng v�n b�n và ph�i bao 
g�m các n�i dung sau �ây: h�, tên, ��a ch� liên l�c, qu�c t�ch, s� gi�y t� pháp lý c�a 
cá nhân ��i v�i c� �ông là cá nhân; tên, mã s� doanh nghi�p ho�c s� gi�y t� pháp lý 
c�a t� ch�c, ��a ch� tr� s� chính ��i v�i c� �ông là t� ch�c; s� l��ng c� ph�n và th�i 
�i�m ��ng ký c� ph�n c�a t�ng c� �ông, t�ng s� c� ph�n c�a c� nhóm c� �ông và t� 
l� s� h�u trong t�ng s� c� ph�n c�a Công ty; v�n �� c�n ki�m tra, m�c �ích ki�m 
tra; 

d) Ki�n ngh� v�n �� ��a vào ch��ng trình h�p ��i h�i ��ng c� �ông. Ki�n ngh� ph�i 
b�ng v�n b�n và ���c g�i ��n Công ty ch�m nh�t là 03 ngày làm vi�c tr��c ngày 
khai m�c. Ki�n ngh� ph�i ghi rõ tên c� �ông, s� l��ng t�ng lo�i c� ph�n c�a c� �ông, 
v�n �� ki�n ngh� ��a vào ch��ng trình h�p; 

e) Các quy�n khác theo quy ��nh c�a pháp lu�t và �i�u l� này. 

3. C� �ông ho�c nhóm c� �ông s� h�u t� 10% t�ng s� c� ph�n ph� thông tr� lên có 
quy�n �� c� ng��i vào H�i ��ng qu�n tr�, Ban ki�m soát. Vi�c �� c� ng��i vào H�i 
��ng qu�n tr� và Ban ki�m soát th�c hi�n nh� sau: 

a) Các c� �ông ph� thông h�p thành nhóm �� �� c� ng��i vào H�i ��ng qu�n tr� và 
Ban ki�m soát ph�i thông báo v� vi�c h�p nhóm cho các c� �ông d� h�p bi�t tr��c 
khi khai m�c ��i h�i ��ng c� �ông; 

b) C�n c� s� l��ng thành viên H�i ��ng qu�n tr� và Ban ki�m soát, c� �ông ho�c nhóm 
c� �ông quy ��nh t�i kho�n này ���c quy�n �� c� m�t ho�c m�t s� ng��i theo quy�t 
��nh c�a ��i h�i ��ng c� �ông làm �ng c� viên H�i ��ng qu�n tr� và Ban ki�m soát. 
Tr��ng h�p s� �ng c� viên ���c c� �ông ho�c nhóm c� �ông �� c� th�p h�n s� �ng 
c� viên mà h� ���c quy�n �� c� theo quy�t ��nh c�a ��i h�i ��ng c� �ông thì s� 
�ng c� viên còn l�i do H�i ��ng qu�n tr�, Ban ki�m soát và các c� �ông khác �� c�. 

�i�u 13. Ngh�a v� c�a c� �ông 

C� �ông ph� thông có các ngh�a v� sau: 

1. Thanh toán �� và �úng th�i h�n s� c� ph�n cam k�t mua. 

2. Không ���c rút v�n �ã góp b�ng c� ph�n ph� thông ra kh�i Công ty d��i m�i hình 
th�c, tr� tr��ng h�p ���c Công ty ho�c ng��i khác mua l�i c� ph�n. Tr��ng h�p có 
c� �ông rút m�t ph�n ho�c toàn b� v�n c� ph�n �ã góp trái v�i quy ��nh t�i kho�n 
này thì c� �ông �ó và ng��i có l�i ích liên quan trong Công ty ph�i cùng liên ��i 
ch�u trách nhi�m v� các kho�n n� và ngh�a v� tài s�n khác c�a Công ty trong ph�m 
vi giá tr� c� ph�n �ã b� rút và các thi�t h�i x�y ra. 
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3. Tuân th� �i�u l� Công ty và Quy ch� qu�n lý n�i b� c�a Công ty. 

4. Ch�p hành Ngh� quy�t, quy�t ��nh c�a ��i h�i ��ng c� �ông, H�i ��ng qu�n tr�. 

5. B�o m�t các thông tin ���c Công ty cung c�p theo quy ��nh t�i �i�u l� Công ty và 
pháp lu�t; ch� s� d�ng thông tin ���c cung c�p �� th�c hi�n và b�o v� quy�n và l�i 
ích h�p pháp c�a mình; nghiêm c�m phát tán ho�c sao, g�i thông tin ���c Công ty 
cung c�p cho t� ch�c, cá nhân khác. 

6. Tham d� cu�c h�p ��i h�i ��ng c� �ông và th�c hi�n quy�n bi�u quy�t thông qua 
các hình th�c sau: 

a) Tham d� và bi�u quy�t tr�c ti�p t�i cu�c h�p; 

b) �y quy�n cho cá nhân, t� ch�c khác tham d� và bi�u quy�t t�i cu�c h�p; 

c) Tham d� và bi�u quy�t thông qua h�i ngh� tr�c tuy�n, b� phi�u �i�n t� ho�c hình 
th�c �i�n t� khác; 

d) G�i phi�u bi�u quy�t ��n cu�c h�p thông qua th�, fax, th� �i�n t�; 

e) G�i phi�u bi�u quy�t b�ng ph��ng ti�n khác theo quy ��nh trong �i�u l� Công ty. 

7. Ch�u trách nhi�m cá nhân khi nhân danh Công ty d��i m�i hình th�c �� th�c hi�n 
m�t trong các hành vi sau �ây: 

a) Vi ph�m pháp lu�t; 

b) Ti�n hành kinh doanh và các giao d�ch khác �� t� l�i ho�c ph�c v� l�i ích c�a t� 
ch�c, cá nhân khác; 

c) Thanh toán các kho�n n� ch�a ��n h�n tr��c các r�i ro tài chính ��i v�i Công ty. 

8. Hoàn thành các ngh�a v� khác theo quy ��nh c�a pháp lu�t hi�n hành. 

�i�u 14. ��i h�i ��ng c� �ông 

1. ��i h�i ��ng c� �ông g�m t�t c� c� �ông có quy�n bi�u quy�t, là c� quan quy�t ��nh 
cao nh�t c�a Công ty. ��i h�i ��ng c� �ông h�p th��ng niên m�i n�m m�t l�n và 
trong th�i h�n b�n (04) tháng k� t� ngày k�t thúc n�m tài chính. H�i ��ng qu�n tr� 
quy�t ��nh gia h�n h�p ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên trong tr��ng h�p c�n thi�t, 
nh�ng không quá 06 tháng k� t� ngày k�t thúc n�m tài chính. Ngoài cu�c h�p th��ng 
niên, ��i h�i ��ng c� �ông có th� h�p b�t th��ng. ��a �i�m h�p ��i h�i ��ng c� 
�ông ���c xác ��nh là n�i ch� t�a tham d� h�p và ph�i � trên lãnh th� Vi�t Nam. 

2. H�i ��ng qu�n tr� tri�u t�p h�p ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên và l�a ch�n ��a 
�i�m phù h�p. ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên quy�t ��nh nh�ng v�n �� theo quy 
��nh c�a pháp lu�t và �i�u l� Công ty, ��c bi�t thông qua báo cáo tài chính n�m 
���c ki�m toán. Tr��ng h�p Báo cáo ki�m toán báo cáo tài chính n�m c�a Công ty 
có các kho�n ngo�i tr� tr�ng y�u, ý ki�n ki�m toán trái ng��c ho�c t� ch�i, Công ty 
ph�i m�i ��i di�n t� ch�c ki�m toán ���c ch�p thu�n th�c hi�n ki�m toán báo cáo 
tài chính c�a Công ty d� h�p ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên và ��i di�n t� ch�c 
ki�m toán ���c ch�p thu�n nêu trên có trách nhi�m tham d� h�p ��i h�i ��ng c� 
�ông th��ng niên c�a Công ty. 

3. H�i ��ng qu�n tr� ph�i tri�u t�p h�p ��i h�i ��ng c� �ông b�t th��ng trong các 
tr��ng h�p sau: 

a) H�i ��ng qu�n tr� xét th�y c�n thi�t vì l�i ích c�a Công ty; 

b) S� l��ng thành viên H�i ��ng qu�n tr�, Ban ki�m soát còn l�i ít h�n s� l��ng thành 
viên t�i thi�u theo quy ��nh c�a pháp lu�t; 
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c) Theo yêu c�u c�a c� �ông ho�c nhóm c� �ông quy ��nh t�i kho�n 2 �i�u 12 c�a 
�i�u l� này; yêu c�u tri�u t�p h�p ��i h�i ��ng c� �ông ph�i ���c th� hi�n b�ng v�n 
b�n, trong �ó nêu rõ lý do và m�c �ích cu�c h�p, có �� ch� ký c�a các c� �ông liên 
quan ho�c v�n b�n yêu c�u ���c l�p thành nhi�u b�n và t�p h�p �� ch� ký c�a các 
c� �ông có liên quan; 

d) Theo yêu c�u c�a Ban ki�m soát; 

e) Các tr��ng h�p khác theo quy ��nh c�a pháp lu�t và �i�u l� này. 

4. Tri�u t�p h�p ��i h�i ��ng c� �ông b�t th��ng 

a) H�i ��ng qu�n tr� ph�i tri�u t�p h�p ��i h�i ��ng c� �ông trong th�i h�n 30 ngày k� 
t� ngày s� thành viên H�i ��ng qu�n tr�, thành viên ��c l�p H�i ��ng qu�n tr� ho�c 
thành viên Ban Ki�m soát còn l�i nh� quy ��nh t�i �i�m b kho�n 3 �i�u này ho�c 
nh�n ���c yêu c�u quy ��nh t�i �i�m c và �i�m d kho�n 3 �i�u này; 

b) Tr��ng h�p H�i ��ng qu�n tr� không tri�u t�p h�p ��i h�i ��ng c� �ông theo quy 
��nh t�i �i�m a kho�n 4 �i�u này thì trong th�i h�n 30 ngày ti�p theo, Ban ki�m soát 
thay th� H�i ��ng qu�n tr� tri�u t�p h�p ��i h�i ��ng c� �ông theo quy ��nh t�i 
kho�n 3 �i�u 140 Lu�t Doanh nghi�p; 

c) Tr��ng h�p Ban ki�m soát không tri�u t�p h�p ��i h�i ��ng c� �ông theo quy ��nh 
t�i �i�m b kho�n 4 �i�u này thì c� �ông ho�c nhóm c� �ông quy ��nh t�i �i�m c 
kho�n 3 �i�u này có quy�n yêu c�u ��i di�n Công ty tri�u t�p h�p ��i h�i ��ng c� 
�ông theo quy ��nh t�i Lu�t Doanh nghi�p; 

 Trong tr��ng h�p này, c� �ông ho�c nhóm c� �ông tri�u t�p h�p ��i h�i ��ng c� 
�ông có th� �� ngh� C� quan ��ng ký kinh doanh giám sát trình t�, th� t�c tri�u t�p, 
ti�n hành h�p và ra quy�t ��nh c�a ��i h�i ��ng c� �ông. T�t c� chi phí cho vi�c 
tri�u t�p và ti�n hành h�p ��i h�i ��ng c� �ông ���c Công ty hoàn l�i. Chi phí này 
không bao g�m nh�ng chi phí do c� �ông chi tiêu khi tham d� cu�c h�p ��i h�i 
��ng c� �ông, k� c� chi phí �n � và �i l�i. 

d) Th� t�c �� t� ch�c h�p ��i h�i ��ng c� �ông theo quy ��nh t�i kho�n 5 �i�u 140 
Lu�t Doanh nghi�p và quy ��nh t�i �i�u l� này. 

�i�u 15. Quy�n và ngh�a v� c�a ��i h�i ��ng c� �ông 

1. ��i h�i ��ng c� �ông có quy�n và ngh�a v� sau: 

a) Thông qua ��nh h��ng phát tri�n c�a Công ty; 

b) Quy�t ��nh lo�i c� ph�n và t�ng s� c� ph�n c�a t�ng lo�i ���c quy�n chào bán; 
quy�t ��nh m�c c� t�c h�ng n�m c�a t�ng lo�i c� ph�n; 

c) B�u, mi�n nhi�m, bãi nhi�m thành viên H�i ��ng qu�n tr�, thành viên Ban ki�m soát; 

d) Quy�t ��nh ��u t� ho�c bán s� tài s�n có giá tr� t� 50% t�ng giá tr� tài s�n tr� lên 
���c ghi trong báo cáo tài chính g�n nh�t c�a Công ty.  

e) Quy�t ��nh s�a ��i, b� sung �i�u l� Công ty; 

f) Thông qua báo cáo tài chính h�ng n�m; 

g) Quy�t ��nh mua l�i trên 10% t�ng s� c� ph�n �ã bán c�a m�i lo�i; 

h) Xem xét, x� lý vi ph�m c�a thành viên H�i ��ng qu�n tr�, thành viên Ban ki�m soát 
gây thi�t h�i cho Công ty và c� �ông Công ty; 

i) Quy�t ��nh t� ch�c l�i, gi�i th� Công ty; 
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j) Quy�t ��nh ngân sách ho�c t�ng m�c thù lao, th��ng và l�i ích khác cho H�i ��ng 
qu�n tr�, Ban ki�m soát; 

k) Phê duy�t Quy ch� qu�n tr� n�i b�; Quy ch� ho�t ��ng H�i ��ng qu�n tr�, Ban ki�m 
soát; 

l) Phê duy�t danh sách công ty ki�m toán ���c ch�p thu�n; quy�t ��nh công ty ki�m 
toán ���c ch�p thu�n th�c hi�n ki�m tra ho�t ��ng c�a Công ty, bãi mi�n ki�m toán 
viên ���c ch�p thu�n khi xét th�y c�n thi�t; 

m) Quy�n và ngh�a v� khác theo quy ��nh pháp lu�t. 

2. ��i h�i ��ng c� �ông th�o lu�n và thông qua các v�n �� sau: 

a) K� ho�ch kinh doanh h�ng n�m c�a Công ty; 

b) Báo cáo tài chính h�ng n�m �ã ���c ki�m toán; 

c) Báo cáo c�a H�i ��ng qu�n tr� v� qu�n tr� và k�t qu� ho�t ��ng c�a H�i ��ng qu�n 
tr� và t�ng thành viên H�i ��ng qu�n tr�; 

d) Báo cáo c�a Ban ki�m soát v� k�t qu� kinh doanh c�a Công ty, k�t qu� ho�t ��ng 
c�a H�i ��ng qu�n tr�, T�ng giám ��c; 

e) Báo cáo t� �ánh giá k�t qu� ho�t ��ng c�a Ban ki�m soát và thành viên Ban ki�m 
soát; 

f) M�c c� t�c ��i v�i m�i c� ph�n c�a t�ng lo�i; 

g) S� l��ng thành viên H�i ��ng qu�n tr�, Ban ki�m soát; 

h) B�u, mi�n nhi�m, bãi nhi�m thành viên H�i ��ng qu�n tr�, thành viên Ban ki�m soát; 

i) Quy�t ��nh ngân sách ho�c t�ng m�c thù lao, th��ng và l�i ích khác ��i v�i H�i 
��ng qu�n tr�, Ban ki�m soát; 

j) Phê duy�t danh sách công ty ki�m toán ���c ch�p thu�n; quy�t ��nh công ty ki�m 
toán ���c ch�p thu�n th�c hi�n ki�m tra các ho�t ��ng c�a Công ty khi xét th�y c�n 
thi�t; 

k) B� sung và s�a ��i �i�u l� Công ty; 

l) Lo�i c� ph�n và s� l��ng c� ph�n m�i ���c phát hành ��i v�i m�i lo�i c� ph�n; và 
vi�c chuy�n nh��ng c� ph�n c�a thành viên sáng l�p trong vòng 03 n�m ��u tiên k� 
t� ngày thành l�p; 

m) Chia, tách, h�p nh�t, sáp nh�p ho�c chuy�n ��i Công ty; 

n) T� ch�c l�i và gi�i th� (thanh lý) Công ty và ch� ��nh ng��i thanh lý; 

o) Quy�t ��nh ��u t� ho�c bán s� tài s�n có giá tr� t� 50% t�ng giá tr� tài s�n tr� lên 
���c ghi trong Báo cáo tài chính g�n nh�t c�a Công ty; 

p) Quy�t ��nh mua l�i trên 10% t�ng s� c� ph�n �ã bán c�a m�i lo�i; 

q) Công ty ký k�t h�p ��ng, giao d�ch v�i nh�ng ��i t��ng ���c quy ��nh t�i kho�n 1 
�i�u 167 Lu�t Doanh nghi�p v�i giá tr� b�ng ho�c l�n h�n 35% t�ng giá tr� tài s�n 
c�a Công ty ���c ghi trong báo cáo tài chính g�n nh�t; 

r) Ch�p thu�n các giao d�ch quy ��nh t�i kho�n 4 �i�u 293 Ngh� ��nh s� 155/2020/N�-
CP ngày 31 tháng 12 n�m 2020 c�a Chính ph� quy ��nh chi ti�t thi hành m�t s� �i�u 
c�a Lu�t Ch�ng khoán; 

s) Phê duy�t Quy ch� n�i b� v� qu�n tr� Công ty, Quy ch� ho�t ��ng H�i ��ng qu�n 
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tr�, Quy ch� ho�t ��ng Ban ki�m soát; 

t) Các v�n �� khác theo quy ��nh c�a pháp lu�t và �i�u l� này. 

3. ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên th�o lu�n và thông qua các v�n �� sau �ây: 

a) K� ho�ch kinh doanh h�ng n�m c�a Công ty; 

b) Báo cáo tài chính h�ng n�m; 

c) Báo cáo c�a H�i ��ng qu�n tr� v� qu�n tr� và k�t qu� ho�t ��ng c�a H�i ��ng qu�n 
tr� và t�ng thành viên H�i ��ng qu�n tr�; 

d) Báo cáo c�a Ban ki�m soát v� k�t qu� kinh doanh c�a Công ty, k�t qu� ho�t ��ng 
c�a H�i ��ng qu�n tr�, T�ng giám ��c; 

e) Báo cáo t� �ánh giá k�t qu� ho�t ��ng c�a Ban ki�m soát và Ki�m soát viên; 

f) M�c c� t�c ��i v�i m�i c� ph�n c�a t�ng lo�i; 

g) V�n �� khác thu�c th�m quy�n. 

4. T�t c� các ngh� quy�t và các v�n �� �ã ���c ��a vào ch��ng trình h�p ph�i ���c 
��a ra th�o lu�n và bi�u quy�t t�i cu�c h�p ��i h�i ��ng c� �ông. 

�i�u 16. �y quy�n tham d� h�p ��i h�i ��ng c� �ông 

1. C� �ông, ng��i ��i di�n theo �y quy�n c�a c� �ông là t� ch�c có th� tr�c ti�p tham 
d� h�p ho�c �y quy�n cho m�t ho�c m�t s� cá nhân, t� ch�c khác d� h�p ho�c d� 
h�p thông qua m�t trong các hình th�c quy ��nh t�i kho�n 3 �i�u 144 Lu�t Doanh 
nghi�p.  

2. Vi�c �y quy�n cho ng��i ��i di�n d� h�p ��i h�i ��ng c� �ông ph�i l�p thành v�n 
b�n theo m�u c�a Công ty, bao g�m các n�i dung sau: tên c� �ông �y quy�n, tên cá 
nhân, t� ch�c ���c �y quy�n, s� l��ng c� ph�n ���c �y quy�n, n�i dung �y quy�n, 
ph�m vi �y quy�n, th�i h�n �y quy�n, ch� ký c�a bên �y quy�n và bên ���c �y 
quy�n, con d�u (n�u bên �y quy�n ho�c bên nh�n �y quy�n là t� ch�c có con d�u).  

 Ng��i ���c �y quy�n d� h�p ��i h�i ��ng c� �ông ph�i n�p v�n b�n �y quy�n khi 
��ng ký d� h�p. Tr��ng h�p �y quy�n l�i thì ng��i tham d� h�p ph�i xu�t trình thêm 
v�n b�n �y quy�n ban ��u c�a c� �ông, ng��i ��i di�n theo �y quy�n c�a c� �ông là 
t� ch�c (n�u tr��c �ó ch�a ��ng ký v�i Công ty). 

3. Phi�u bi�u quy�t c�a ng��i ���c �y quy�n d� h�p trong ph�m vi ���c �y quy�n v�n 
có hi�u l�c khi x�y ra m�t trong các tr��ng h�p sau �ây: 

a) Ng��i �y quy�n �ã ch�t, b� h�n ch� n�ng l�c hành vi dân s� ho�c b� m�t n�ng l�c 
hành vi dân s�; 

b) Ng��i �y quy�n �ã h�y b� vi�c ch� ��nh �y quy�n; 

c) Ng��i �y quy�n �ã h�y b� th�m quy�n c�a ng��i th�c hi�n vi�c �y quy�n. 

Trong tr��ng h�p Công ty nh�n ���c thông báo v� m�t trong các s� ki�n trên tr��c 
gi� khai m�c cu�c h�p ��i h�i ��ng c� �ông ho�c tr��c khi cu�c h�p ���c tri�u t�p 
l�i thì quy ��nh t�i �i�u kho�n này s� không ���c áp d�ng. 

�i�u 17. Thay ��i các quy�n 

1. Vi�c thay ��i ho�c h�y b� các quy�n ��c bi�t g�n li�n v�i m�t lo�i c� ph�n �u �ãi 
có hi�u l�c khi ���c c� �ông ��i di�n t� 65% t�ng s� phi�u bi�u quy�t tr� lên c�a 
t�t c� c� �ông d� h�p thông qua. Ngh� quy�t ��i h�i ��ng c� �ông v� n�i dung làm 
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thay ��i b�t l�i quy�n và ngh�a v� c�a c� �ông s� h�u c� ph�n �u �ãi ch� ���c thông 
qua n�u ���c s� c� �ông �u �ãi cùng lo�i d� h�p s� h�u t� 75% t�ng s� c� ph�n �u 
�ãi lo�i �ó tr� lên tán thành ho�c ���c các c� �ông �u �ãi cùng lo�i s� h�u t� 75% 
t�ng s� c� ph�n �u �ãi lo�i �ó tr� lên tán thành trong tr��ng h�p thông qua ngh� 
quy�t d��i hình th�c l�y ý ki�n b�ng v�n b�n. 

2. Vi�c t� ch�c cu�c h�p c�a các c� �ông n�m gi� m�t lo�i c� ph�n �u �ãi �� thông 
qua vi�c thay ��i quy�n nêu trên ch� có giá tr� khi có t�i thi�u 02 c� �ông (ho�c ��i 
di�n theo �y quy�n c�a h�) và n�m gi� t�i thi�u 1/3 giá tr� m�nh giá c�a các c� ph�n 
lo�i �ó �ã phát hành. Tr��ng h�p không có �� s� ��i bi�u nh� nêu trên thì cu�c h�p 
���c t� ch�c l�i trong th�i h�n 30 ngày ti�p theo và nh�ng ng��i n�m gi� c� ph�n 
thu�c lo�i �ó (không ph� thu�c vào s� l��ng ng��i và s� c� ph�n) có m�t tr�c ti�p 
ho�c thông qua ��i di�n theo �y quy�n ��u ���c coi là �� s� l��ng ��i bi�u yêu c�u. 
T�i các cu�c h�p c�a c� �ông n�m gi� c� ph�n �u �ãi nêu trên, nh�ng ng��i n�m 
gi� c� ph�n thu�c lo�i �ó có m�t tr�c ti�p ho�c qua ng��i ��i di�n có th� yêu c�u b� 
phi�u kín. M�i c� ph�n cùng lo�i có quy�n bi�u quy�t ngang b�ng nhau t�i các cu�c 
h�p nêu trên. 

3. Th� t�c ti�n hành các cu�c h�p riêng bi�t nh� v�y ���c th�c hi�n t��ng t� v�i các 
quy ��nh t�i �i�u 19, 20 và 21 �i�u l� này. 

4. Tr� khi các �i�u kho�n phát hành c� ph�n quy ��nh khác, các quy�n ��c bi�t g�n 
li�n v�i các lo�i c� ph�n có quy�n �u �ãi ��i v�i m�t s� ho�c t�t c� các v�n �� liên 
quan ��n vi�c phân ph�i l�i nhu�n ho�c tài s�n c�a Công ty không b� thay ��i khi 
Công ty phát hành thêm các c� ph�n cùng lo�i. 

�i�u 18. Tri�u t�p h�p, ch��ng trình h�p và thông báo m�i h�p ��i h�i ��ng c� �ông 

1. H�i ��ng qu�n tr� tri�u t�p h�p ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên và b�t th��ng. 
H�i ��ng qu�n tr� tri�u t�p h�p ��i h�i ��ng c� �ông b�t th��ng theo các tr��ng 
h�p quy ��nh t�i kho�n 3 �i�u 14 �i�u l� này.  

2. Ng��i tri�u t�p h�p ��i h�i ��ng c� �ông ph�i th�c hi�n các công vi�c sau �ây: 

a) Chu�n b� danh sách c� �ông �� �i�u ki�n tham gia và bi�u quy�t t�i ��i h�i ��ng c� 
�ông Công ty. Danh sách c� �ông có quy�n d� h�p ��i h�i ��ng c� �ông ���c l�p 
không quá m��i (10) ngày tr��c ngày g�i thông báo m�i h�p ��i h�i ��ng c� �ông. 
Công ty ph�i công b� thông tin v� vi�c l�p danh sách c� �ông có quy�n d� h�p ��i 
h�i ��ng c� �ông t�i thi�u hai m��i (20) ngày tr��c ngày ��ng ký cu�i cùng.  

b) Chu�n b� ch��ng trình, n�i dung ��i h�i; 

c) Chu�n b� tài li�u cho ��i h�i; 

d) D� th�o ngh� quy�t ��i h�i ��ng c� �ông theo n�i dung d� ki�n c�a cu�c h�p; 

e) Xác ��nh th�i gian và ��a �i�m t� ch�c ��i h�i; 

f) Thông báo và g�i thông báo h�p ��i h�i ��ng c� �ông cho t�t c� các c� �ông có 
quy�n d� h�p; 

g) Các công vi�c khác ph�c v� ��i h�i. 

3. Thông báo h�p ��i h�i ��ng c� �ông ���c g�i cho t�t c� các c� �ông b�ng ph��ng 
th�c b�o ��m, ��ng th�i công b� trên trang thông tin �i�n t� c�a Công ty và �y ban 
ch�ng khoán Nhà n��c, S� giao d�ch ch�ng khoán n�i c� phi�u c�a Công ty niêm 
y�t ho�c ��ng ký giao d�ch. Ng��i tri�u t�p h�p ��i h�i ��ng c� �ông ph�i g�i thông 
báo m�i h�p ��n t�t c� các c� �ông trong Danh sách c� �ông có quy�n d� h�p ch�m 
nh�t là hai m��i m�t (21) ngày tr��c ngày khai m�c cu�c h�p ��i h�i ��ng c� �ông 
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(tính t� ngày mà thông báo ���c g�i ho�c chuy�n �i m�t cách h�p l�, ���c tr� c��c 
phí ho�c ���c b� vào hòm th�). Ch��ng trình h�p ��i h�i ��ng c� �ông, các tài li�u 
liên quan ��n các v�n �� s� ���c bi�u quy�t t�i ��i h�i ���c g�i cho các c� �ông 
ho�c/và ��ng trên trang thông tin �i�n t� c�a Công ty. Trong tr��ng h�p tài li�u 
không ���c g�i kèm thông báo h�p ��i h�i ��ng c� �ông, thông báo m�i h�p ph�i 
nêu rõ ���ng d�n ��n toàn b� tài li�u h�p �� các c� �ông có th� ti�p c�n, bao g�m: 

a) Ch��ng trình h�p, các tài li�u s� d�ng trong cu�c h�p; 

b) Danh sách và thông tin chi ti�t c�a các �ng viên trong tr��ng h�p b�u thành viên 
H�i ��ng qu�n tr�, thành viên Ban ki�m soát (n�u có); 

c) Phi�u bi�u quy�t; 

d) D� th�o ngh� quy�t ��i v�i t�ng v�n �� trong ch��ng trình h�p. 

4. C� �ông ho�c nhóm c� �ông theo quy ��nh t�i kho�n 2 �i�u 12 �i�u l� này có quy�n 
ki�n ngh� v�n �� ��a vào ch��ng trình h�p ��i h�i ��ng c� �ông. Ki�n ngh� ph�i 
b�ng v�n b�n và ph�i ���c g�i ��n Công ty ít nh�t ba (03) ngày làm vi�c tr��c ngày 
khai m�c cu�c h�p ��i h�i ��ng c� �ông. Ki�n ngh� ph�i bao g�m h� và tên c� �ông, 
��a ch� th��ng trú, qu�c t�ch, s� Th� c�n c��c công dân, Gi�y ch�ng minh nhân dân, 
H� chi�u ho�c ch�ng th�c cá nhân h�p pháp khác ��i v�i c� �ông là cá nhân; tên, 
mã s� doanh nghi�p ho�c s� quy�t ��nh thành l�p, ��a ch� tr� s� chính ��i v�i c� 
�ông là t� ch�c; s� l��ng và lo�i c� ph�n c� �ông �ó n�m gi�, và n�i dung ki�n ngh� 
��a vào ch��ng trình h�p. 

5. Ng��i tri�u t�p h�p ��i h�i ��ng c� �ông có quy�n t� ch�i ki�n ngh� quy ��nh t�i 
kho�n 4 �i�u này n�u thu�c m�t trong các tr��ng h�p sau: 

a) Ki�n ngh� ���c g�i ��n không �úng quy ��nh t�i kho�n 4 �i�u này; 

b) Vào th�i �i�m ki�n ngh�, c� �ông ho�c nhóm c� �ông không n�m gi� �� t� 5% c� 
ph�n ph� thông tr� lên theo quy ��nh t�i kho�n 2 �i�u 12 �i�u l� này; 

c) V�n �� ki�n ngh� không thu�c ph�m vi th�m quy�n quy�t ��nh c�a ��i h�i ��ng c� 
�ông; 

d) Các tr��ng h�p khác theo quy ��nh c�a pháp lu�t và �i�u l� này. 

6. Ng��i tri�u t�p h�p ��i h�i ��ng c� �ông ph�i ch�p nh�n và ��a ki�n ngh� quy ��nh 
t�i kho�n 4 �i�u này vào d� ki�n ch��ng trình và n�i dung cu�c h�p, tr� tr��ng h�p 
quy ��nh t�i kho�n 5 �i�u này; ki�n ngh� ���c chính th�c b� sung vào ch��ng trình 
và n�i dung cu�c h�p n�u ���c ��i h�i ��ng c� �ông ch�p thu�n. 

�i�u 19. Các �i�u ki�n ti�n hành h�p ��i h�i ��ng c� �ông 

1. Cu�c h�p ��i h�i ��ng c� �ông ���c ti�n hành khi có s� c� �ông d� h�p ��i di�n 
trên 50% t�ng s� phi�u bi�u quy�t. 

2. Tr��ng h�p cu�c h�p l�n th� nh�t không �� �i�u ki�n ti�n hành theo quy ��nh t�i 
kho�n 1 �i�u này thì thông báo m�i h�p l�n th� hai ���c g�i trong th�i h�n ba m��i 
(30) ngày, k� t� ngày d� ��nh h�p l�n th� nh�t. Cu�c h�p ��i h�i ��ng c� �ông l�n 
th� hai ���c ti�n hành khi có s� c� �ông d� h�p ��i di�n t� 33% t�ng s� phi�u bi�u 
quy�t tr� lên. 

3. Tr��ng h�p cu�c h�p l�n th� hai không �� �i�u ki�n ti�n hành theo quy ��nh t�i 
kho�n 2 �i�u này thì thông báo m�i h�p l�n th� ba ph�i ���c g�i trong th�i h�n hai 
m��i (20) ngày k� t� ngày d� ��nh h�p l�n th� hai. Cu�c h�p ��i h�i ��ng c� �ông 
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l�n th� ba ���c ti�n hành không ph� thu�c vào t�ng s� phi�u bi�u quy�t c�a các c� 
�ông d� h�p. 

�i�u 20. Th� th�c ti�n hành h�p và bi�u quy�t t�i cu�c h�p ��i h�i ��ng c� �ông 

1. Tr��c khi khai m�c cu�c h�p, Công ty ph�i ti�n hành th� t�c ��ng ký c� �ông và 
ph�i th�c hi�n vi�c ��ng ký cho ��n khi các c� �ông có quy�n d� h�p có m�t ��ng 
ký h�t theo trình t� sau: 

a) Khi ti�n hành ��ng ký c� �ông, Công ty c�p cho t�ng c� �ông ho�c ��i di�n theo �y 
quy�n có quy�n bi�u quy�t th� bi�u quy�t, trên �ó ghi s� ��ng ký, h� và tên c�a c� 
�ông, h� và tên ��i di�n theo �y quy�n và s� phi�u bi�u quy�t c�a c� �ông �ó. ��i 
h�i ��ng c� �ông th�o lu�n và bi�u quy�t theo t�ng v�n �� trong n�i dung ch��ng 
trình. Vi�c bi�u quy�t ���c ti�n hành b�ng bi�u quy�t tán thành, không tán thành và 
không có ý ki�n. T�i ��i h�i, s� th� tán thành ngh� quy�t ���c thu tr��c, s� th� 
không tán thành ngh� quy�t ���c thu sau, cu�i cùng ��m t�ng s� phi�u tán thành 
ho�c không tán thành �� quy�t ��nh. K�t qu� ki�m phi�u ���c Ch� t�a công b� ngay 
tr��c khi b� m�c cu�c h�p. ��i h�i b�u nh�ng ng��i ch�u trách nhi�m ki�m phi�u 
ho�c giám sát ki�m phi�u theo �� ngh� c�a Ch� t�a. S� thành viên c�a ban ki�m 
phi�u do ��i h�i ��ng c� �ông quy�t ��nh c�n c� �� ngh� c�a Ch� t�a cu�c h�p. 

b) C� �ông, ng��i ��i di�n theo �y quy�n c�a c� �ông là t� ch�c ho�c ng��i ���c �y 
quy�n ��n sau khi cu�c h�p �ã khai m�c có quy�n ��ng ký ngay và sau �ó có quy�n 
tham gia và bi�u quy�t t�i ��i h�i ngay sau khi ��ng ký. Ch� t�a không có trách 
nhi�m d�ng ��i h�i �� cho c� �ông ��n mu�n ��ng ký và hi�u l�c c�a nh�ng n�i 
dung �ã ���c bi�u quy�t tr��c �ó không thay ��i. 

2. Vi�c b�u Ch� t�a, Th� ký và Ban ki�m phi�u ���c quy ��nh nh� sau: 

a) Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr� làm ch� t�a ho�c �y quy�n cho thành viên H�i ��ng qu�n 
tr� khác làm ch� t�a cu�c h�p ��i h�i ��ng c� �ông do H�i ��ng qu�n tr� tri�u t�p. 
Tr��ng h�p Ch� t�ch v�ng m�t ho�c t�m th�i m�t kh� n�ng làm vi�c thì các thành 
viên H�i ��ng qu�n tr� còn l�i b�u m�t ng��i trong s� h� làm ch� t�a cu�c h�p theo 
nguyên t�c �a s�. Tr��ng h�p không b�u ���c ng��i làm ch� t�a, Tr��ng Ban ki�m 
soát �i�u hành �� ��i h�i ��ng c� �ông b�u Ch� t�a cu�c h�p trong s� nh�ng ng��i 
d� h�p và ng��i có phi�u b�u cao nh�t làm ch� t�a cu�c h�p; 

b) Tr� tr��ng h�p quy ��nh t�i �i�m a kho�n này, ng��i ký tên tri�u t�p h�p ��i h�i 
��ng c� �ông �i�u khi�n cu�c h�p ��i h�i ��ng c� �ông b�u Ch� t�a cu�c h�p và 
ng��i có s� phi�u b�u cao nh�t ���c c� làm ch� t�a cu�c h�p; 

c) Ch� t�a c� m�t ho�c m�t s� ng��i làm Th� ký cu�c h�p; 

d) ��i h�i ��ng c� �ông b�u m�t ho�c m�t s� ng��i vào Ban ki�m phi�u theo �� ngh� 
c�a Ch� t�a cu�c h�p.  

3. Ch��ng trình và n�i dung cu�c h�p ph�i ���c ��i h�i ��ng c� �ông thông qua trong 
phiên khai m�c. Ch��ng trình ph�i xác ��nh rõ và chi ti�t th�i gian ��i v�i t�ng v�n 
�� trong n�i dung ch��ng trình h�p. 

4. Ch� t�a ��i h�i có quy�n th�c hi�n các bi�n pháp c�n thi�t và h�p lý �� �i�u hành 
cu�c h�p ��i h�i ��ng c� �ông m�t cách có tr�t t�, �úng theo ch��ng trình �ã ���c 
thông qua và ph�n ánh ���c mong mu�n c�a �a s� ng��i d� h�p. 

a) B� trí ch� ng�i t�i ��a �i�m h�p ��i h�i ��ng c� �ông; 

b) B�o ��m an toàn cho m�i ng��i có m�t t�i các ��a �i�m h�p; 
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c) T�o �i�u ki�n cho c� �ông tham d� (ho�c ti�p t�c tham d�) ��i h�i. Ng��i tri�u t�p 
h�p ��i h�i ��ng c� �ông có toàn quy�n thay ��i nh�ng bi�n pháp nêu trên và áp 
d�ng t�t c� các bi�n pháp c�n thi�t. Các bi�n pháp áp d�ng có th� là c�p gi�y vào 
c�a ho�c s� d�ng nh�ng hình th�c l�a ch�n khác. 

5. ��i h�i ��ng c� �ông th�o lu�n và bi�u quy�t theo t�ng v�n �� trong n�i dung 
ch��ng trình. Vi�c bi�u quy�t ���c ti�n hành b�ng bi�u quy�t tán thành, không tán 
thành và không có ý ki�n. K�t qu� ki�m phi�u ���c ch� t�a công b� ngay tr��c khi 
b� m�c cu�c h�p. 

6. C� �ông ho�c ng��i ���c �y quy�n d� h�p ��n sau khi cu�c h�p �ã khai m�c v�n 
���c ��ng ký và có quy�n tham gia bi�u quy�t ngay sau khi ��ng ký; trong tr��ng 
h�p này, hi�u l�c c�a nh�ng n�i dung �ã ���c bi�u quy�t tr��c �ó không thay ��i. 

7. Ng��i tri�u t�p h�p ho�c ch� t�a cu�c h�p ��i h�i ��ng c� �ông có quy�n sau �ây: 

a) Yêu c�u t�t c� ng��i d� h�p ch�u s� ki�m tra ho�c các bi�n pháp an ninh h�p pháp, 
h�p lý khác; 

b) Yêu c�u c� quan có th�m quy�n duy trì tr�t t� cu�c h�p; tr�c xu�t nh�ng ng��i 
không tuân th� quy�n �i�u hành c�a ch� t�a, c� ý gây r�i tr�t t�, ng�n c�n ti�n tri�n 
bình th��ng c�a cu�c h�p ho�c không tuân th� các yêu c�u v� ki�m tra an ninh ra 
kh�i cu�c h�p ��i h�i ��ng c� �ông. 

8. Ch� t�a có quy�n hoãn cu�c h�p ��i h�i ��ng c� �ông �ã có �� s� ng��i ��ng ký 
d� h�p t�i �a không quá 03 ngày làm vi�c k� t� ngày cu�c h�p d� ��nh khai m�c và 
ch� ���c hoãn cu�c h�p ho�c thay ��i ��a �i�m h�p trong tr��ng h�p sau �ây: 

a) ��a �i�m h�p không có �� ch� ng�i thu�n ti�n cho t�t c� ng��i d� h�p; 

b) Ph��ng ti�n thông tin t�i ��a �i�m h�p không b�o ��m cho c� �ông d� h�p tham gia, 
th�o lu�n và bi�u quy�t; 

c) Có ng��i d� h�p c�n tr�, gây r�i tr�t t�, có nguy c� làm cho cu�c h�p không ���c 
ti�n hành m�t cách công b�ng và h�p pháp. 

9. Tr��ng h�p Ch� t�a hoãn ho�c t�m d�ng h�p ��i h�i ��ng c� �ông trái v�i quy 
��nh t�i kho�n 8 �i�u này, ��i h�i ��ng c� �ông b�u m�t ng��i khác trong s� nh�ng 
ng��i d� h�p �� thay th� Ch� t�a �i�u hành cu�c h�p cho ��n lúc k�t thúc; t�t c� 
ngh� quy�t ���c thông qua t�i cu�c h�p �ó ��u có hi�u l�c thi hành. 

10. Tr��ng h�p Công ty áp d�ng công ngh� hi�n ��i �� t� ch�c ��i h�i ��ng c� �ông 
thông qua h�p tr�c tuy�n, Công ty có trách nhi�m ��m b�o �� c� �ông tham d�, bi�u 
quy�t b�ng hình th�c b� phi�u �i�n t� ho�c hình th�c �i�n t� khác theo quy ��nh t�i 
�i�u 144 Lu�t Doanh nghi�p và kho�n 3 �i�u 273 Ngh� ��nh s� 155/N�-CP ngày 
31 tháng 12 n�m 2020 c�a Chính ph� quy ��nh chi ti�t thi hành m�t s� �i�u c�a Lu�t 
Ch�ng khoán. 

�i�u 21. �i�u ki�n �� Ngh� quy�t c�a ��i h�i ��ng c� �ông ���c thông qua 

1. Ngh� quy�t v� n�i dung sau �ây ���c thông qua n�u ���c s� c� �ông ��i di�n t� 
65% t�ng s� phi�u bi�u quy�t tr� lên c�a t�t c� c� �ông d� h�p tán thành, tr� tr��ng 
h�p quy ��nh t�i các kho�n 3, 4 và 6 �i�u 148 Lu�t Doanh nghi�p: 

a) Lo�i c� ph�n và t�ng s� c� ph�n c�a t�ng lo�i; 

b) Thay ��i ngành, ngh� và l�nh v�c kinh doanh; 

c) Thay ��i c� c�u t� ch�c qu�n lý Công ty; 
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d) D� án ��u t� ho�c bán tài s�n có giá tr� t� 35% t�ng giá tr� tài s�n tr� lên ���c ghi 
trong báo cáo tài chính g�n nh�t c�a Công ty; 

e) T� ch�c l�i, gi�i th� Công ty.  

2. Các ngh� quy�t ���c thông qua khi ���c s� c� �ông s� h�u trên 50% t�ng s� phi�u 
bi�u quy�t c�a t�t c� c� �ông d� h�p tán thành, tr� tr��ng h�p quy ��nh t�i kho�n 1 
�i�u này và kho�n 3, 4 và 6 �i�u 148 Lu�t Doanh nghi�p. 

3. Vi�c b�u thành viên H�i ��ng qu�n tr� và Ban Ki�m soát ���c th�c hi�n theo quy 
��nh t�i kho�n 3 �i�u 148 Lu�t Doanh nghi�p.  

4. Các Ngh� quy�t ��i h�i ��ng c� �ông ���c thông qua b�ng 100% t�ng s� c� ph�n 
có quy�n bi�u quy�t là h�p pháp và có hi�u l�c ngay c� khi trình t�, th� t�c tri�u t�p 
h�p và thông qua ngh� quy�t �ó vi ph�m quy ��nh c�a Lu�t Doanh nghi�p và �i�u 
l� Công ty. 

�i�u 22. Th�m quy�n và th� th�c l�y ý ki�n c� �ông b�ng v�n b�n �� thông qua ngh� 
quy�t c�a ��i h�i ��ng c� �ông 

Th�m quy�n và th� th�c l�y ý ki�n c� �ông b�ng v�n b�n �� thông qua ngh� quy�t c�a ��i 
h�i ��ng c� �ông ���c th�c hi�n theo quy ��nh sau �ây: 

1. H�i ��ng qu�n tr� có quy�n l�y ý ki�n c� �ông b�ng v�n b�n �� thông qua ngh� quy�t 
c�a ��i h�i ��ng c� �ông khi xét th�y c�n thi�t vì l�i ích c�a Công ty, tr� tr��ng 
h�p quy ��nh t�i kho�n 2 �i�u 147 Lu�t Doanh nghi�p.  

2. H�i ��ng qu�n tr� ph�i chu�n b� phi�u l�y ý ki�n, d� th�o ngh� quy�t ��i h�i ��ng 
c� �ông và các tài li�u gi�i trình d� th�o ngh� quy�t và g�i ��n t�t c� c� �ông có 
quy�n bi�u quy�t ch�m nh�t 10 ngày tr��c th�i h�n ph�i g�i l�i phi�u l�y ý ki�n. 
Yêu c�u và cách th�c g�i phi�u l�y ý ki�n và tài li�u kèm theo ���c th�c hi�n theo 
quy ��nh t�i kho�n 3 �i�u 18 �i�u l� này. 

3. Phi�u l�y ý ki�n ph�i có các n�i dung ch� y�u sau �ây: 

a) Tên, ��a ch� tr� s� chính, mã s� doanh nghi�p Công ty; 

b) M�c �ích l�y ý ki�n; 

c) H�, tên, ��a ch� liên l�c, qu�c t�ch, s� gi�y t� pháp lý c�a cá nhân ��i v�i c� �ông là 
cá nhân; tên, mã s� doanh nghi�p ho�c s� gi�y t� pháp lý c�a t� ch�c, ��a ch� tr� s� 
chính ��i v�i c� �ông là t� ch�c ho�c h�, tên, ��a ch� liên l�c, qu�c t�ch, s� gi�y t� 
pháp lý c�a cá nhân ��i v�i ��i di�n c�a c� �ông là t� ch�c; s� l��ng c� ph�n c�a 
t�ng lo�i và s� phi�u bi�u quy�t c�a c� �ông; 

d) V�n �� c�n l�y ý ki�n �� thông qua ngh� quy�t; 

e) Ph��ng án bi�u quy�t bao g�m tán thành, không tán thành và không có ý ki�n ��i 
v�i t�ng v�n �� l�y ý ki�n; 

f) Th�i h�n ph�i g�i v� Công ty phi�u l�y ý ki�n �ã ���c tr� l�i; 

g) H�, tên, ch� ký c�a Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr�. 

4. C� �ông có th� g�i phi�u l�y ý ki�n �ã tr� l�i ��n Công ty theo các hình th�c sau: 

a) Tr��ng h�p g�i th�: phi�u l�y ý ki�n �ã ���c tr� l�i ph�i có ch� ký c�a c� �ông là 
cá nhân, c�a ng��i ��i di�n theo �y quy�n ho�c ng��i ��i di�n theo pháp lu�t c�a 
c� �ông là t� ch�c. Phi�u l�y ý ki�n g�i v� Công ty ph�i ���c ��ng trong phong bì 
dán kín và không ai ���c quy�n m� tr��c khi ki�m phi�u; 

b) Tr��ng h�p g�i fax ho�c th� �i�n t�, phi�u l�y ý ki�n g�i v� Công ty ph�i ���c gi� 
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bí m�t ��n th�i �i�m ki�m phi�u; 

c) Các phi�u l�y ý ki�n g�i v� Công ty sau th�i h�n �ã xác ��nh t�i n�i dung phi�u l�y 
ý ki�n ho�c �ã b� m� trong tr��ng h�p g�i th� và b� ti�t l� trong tr��ng h�p g�i fax, 
th� �i�n t� là không h�p l�. Phi�u l�y ý ki�n không ���c g�i v� ���c coi là phi�u 
không tham gia bi�u quy�t. 

5. H�i ��ng qu�n tr� ki�m phi�u và l�p biên b�n ki�m phi�u d��i s� ch�ng ki�n c�a 
Ban ki�m soát ho�c c�a c� �ông không n�m gi� ch�c v� qu�n lý Công ty. Biên b�n 
ki�m phi�u ph�i có các n�i dung ch� y�u sau �ây: 

a) Tên, ��a ch� tr� s� chính, mã s� doanh nghi�p; 

b)  M�c �ích và các v�n �� c�n l�y ý ki�n �� thông qua ngh� quy�t; 

c) S� c� �ông v�i t�ng s� phi�u bi�u quy�t �ã tham gia bi�u quy�t, trong �ó phân bi�t 
s� phi�u bi�u quy�t h�p l� và s� bi�u quy�t không h�p l� và ph��ng th�c g�i phi�u 
bi�u quy�t, kèm theo ph� l�c danh sách c� �ông tham gia bi�u quy�t; 

d) T�ng s� phi�u tán thành, không tán thành và không có ý ki�n ��i v�i t�ng v�n ��; 

e) Các v�n �� �ã ���c thông qua và t� l� bi�u quy�t thông qua t��ng �ng; 

f) H�, tên, ch� ký c�a Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr�, ng��i ki�m phi�u và ng��i giám sát 
ki�m phi�u. 

 Các thành viên H�i ��ng qu�n tr�, ng��i ki�m phi�u và ng��i giám sát ki�m phi�u 
ph�i liên ��i ch�u trách nhi�m v� tính trung th�c, chính xác c�a biên b�n ki�m phi�u; 
liên ��i ch�u trách nhi�m v� các thi�t h�i phát sinh t� các quy�t ��nh ���c thông qua 
do ki�m phi�u không trung th�c, không chính xác. 

6. Biên b�n ki�m phi�u và ngh� quy�t ���c g�i t�i các c� �ông ���c thay th� b�ng vi�c 
��ng t�i trên trang thông tin �i�n t� c�a Công ty trong th�i h�n 24 gi�, k� t� th�i 
�i�m k�t thúc ki�m phi�u. 

7. Phi�u l�y ý ki�n �ã ���c tr� l�i, biên b�n ki�m phi�u, ngh� quy�t �ã ���c thông qua 
và tài li�u có liên quan g�i kèm theo phi�u l�y ý ki�n ��u ph�i ���c l�u gi� t�i tr� 
s� chính c�a Công ty. 

8. Ngh� quy�t ���c thông qua theo hình th�c l�y ý ki�n c� �ông b�ng v�n b�n n�u ���c 
s� c� �ông s� h�u trên 50% t�ng s� phi�u bi�u quy�t c�a t�t c� c� �ông có quy�n 
bi�u quy�t tán thành và có giá tr� nh� ngh� quy�t ���c thông qua t�i cu�c h�p ��i 
h�i ��ng c� �ông. 

�i�u 23. Ngh� quy�t, Biên b�n h�p ��i h�i ��ng c� �ông 

1. Cu�c h�p ��i h�i ��ng c� �ông ph�i ���c ghi biên b�n và có th� ghi âm ho�c ghi 
và l�u gi� d��i hình th�c �i�n t� khác. Biên b�n ph�i ���c l�p b�ng ti�ng Vi�t, có 
th� l�p thêm b�ng ti�ng n��c ngoài và có các n�i dung ch� y�u sau �ây: 

a) Tên, ��a ch� tr� s� chính, mã s� doanh nghi�p; 

b) Th�i gian và ��a �i�m h�p ��i h�i ��ng c� �ông; 

c) Ch��ng trình h�p và n�i dung cu�c h�p; 

d) H�, tên ch� t�a và th� ký; 

e) Tóm t�t di�n bi�n cu�c h�p và các ý ki�n phát bi�u t�i cu�c h�p ��i h�i ��ng c� 
�ông v� t�ng v�n �� trong ch��ng trình h�p; 

f) S� c� �ông và t�ng s� phi�u bi�u quy�t c�a các c� �ông d� h�p, ph� l�c danh sách 
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��ng ký c� �ông, ��i di�n c� �ông d� h�p v�i s� c� ph�n và s� phi�u b�u t��ng �ng; 

g) T�ng s� phi�u bi�u quy�t ��i v�i t�ng v�n �� bi�u quy�t, trong �ó ghi rõ ph��ng 
th�c bi�u quy�t, t�ng s� phi�u h�p l�, không h�p l�, tán thành, không tán thành và 
không có ý ki�n; t� l� t��ng �ng trên t�ng s� phi�u bi�u quy�t c�a c� �ông d� h�p; 

h) Các v�n �� �ã ���c thông qua và t� l� phi�u bi�u quy�t thông qua t��ng �ng; 

i) H�, tên và ch� ký c�a Ch� t�a và Th� ký. Tr��ng h�p Ch� t�a, Th� ký t� ch�i ký 
biên b�n h�p thì biên b�n này có hi�u l�c n�u ���c t�t c� thành viên khác c�a H�i 
��ng qu�n tr� tham d� h�p ký và có ��y �� n�i dung theo quy ��nh t�i kho�n này. 
Biên b�n h�p ghi rõ vi�c Ch� t�a, Th� ký t� ch�i ký biên b�n h�p. 

2. Biên b�n h�p ��i h�i ��ng c� �ông ph�i ���c l�p xong và thông qua tr��c khi k�t 
thúc cu�c h�p. Ch� t�a và Th� ký cu�c h�p ho�c ng��i khác ký tên trong biên b�n 
h�p ph�i liên ��i ch�u trách nhi�m v� tính trung th�c, chính xác c�a n�i dung biên 
b�n. 

3. Biên b�n ���c l�p b�ng ti�ng Vi�t và ti�ng n��c ngoài (n�u có) ��u có hi�u l�c pháp 
lý nh� nhau. Tr��ng h�p có s� khác nhau v� n�i dung biên b�n ti�ng Vi�t và ti�ng 
n��c ngoài thì n�i dung trong biên b�n ti�ng Vi�t ���c áp d�ng. 

4. Ngh� quy�t, Biên b�n h�p ��i h�i ��ng c� �ông, ph� l�c danh sách c� �ông ��ng ký 
d� h�p kèm ch� ký c�a c� �ông, v�n b�n �y quy�n tham d� h�p, t�t c� các tài li�u 
�ính kèm Biên b�n (n�u có) và tài li�u có liên quan kèm theo thông báo m�i h�p 
ph�i ���c công b� thông tin theo quy ��nh pháp lu�t v� công b� thông tin trên th� 
tr��ng ch�ng khoán và ph�i ���c l�u gi� t�i tr� s� chính c�a Công ty. 

�i�u 24. Yêu c�u h�y b� ngh� quy�t c�a ��i h�i ��ng c� �ông 

 Trong th�i h�n chín m��i (90) ngày, k� t� ngày nh�n ���c Ngh� quy�t ho�c Biên 
b�n h�p ��i h�i ��ng c� �ông ho�c Biên b�n k�t qu� ki�m phi�u l�y ý ki�n c� �ông 
b�ng v�n b�n, c� �ông ho�c nhóm c� �ông quy ��nh t�i kho�n 2 �i�u 12 �i�u l� này 
có quy�n yêu c�u Tòa án ho�c Tr�ng tài xem xét, h�y b� ngh� quy�t ho�c m�t ph�n 
n�i dung ngh� quy�t c�a ��i h�i ��ng c� �ông trong các tr��ng h�p sau �ây: 

1. Trình t� và th� t�c tri�u t�p h�p ho�c l�y ý ki�n c� �ông b�ng v�n b�n và ra quy�t 
��nh c�a ��i h�i ��ng c� �ông vi ph�m nghiêm tr�ng quy ��nh c�a Lu�t Doanh 
nghi�p và �i�u l� này, tr� tr��ng h�p quy ��nh t�i kho�n 4 �i�u 21 �i�u l� này. 

2. N�i dung Ngh� quy�t vi ph�m pháp lu�t ho�c �i�u l� này. 

CH��NG VII. H�I ��NG QU�N TR� 

�i�u 25. �ng c�, �� c� thành viên H�i ��ng qu�n tr� 

1. Tr��ng h�p �ã xác ��nh ���c �ng c� viên H�i ��ng qu�n tr�, Công ty ph�i công b� 
thông tin liên quan ��n các �ng c� viên t�i thi�u 10 ngày tr��c ngày khai m�c h�p 
��i h�i ��ng c� �ông trên trang thông tin �i�n t� c�a Công ty �� c� �ông có th� tìm 
hi�u v� các �ng c� viên này tr��c khi b� phi�u. �ng c� viên H�i ��ng qu�n tr� ph�i 
có cam k�t b�ng v�n b�n v� tính trung th�c, chính xác c�a các thông tin cá nhân 
���c công b� và ph�i cam k�t th�c hi�n nhi�m v� m�t cách trung th�c, c�n tr�ng và 
vì l�i ích cao nh�t c�a Công ty n�u ���c b�u làm thành viên H�i ��ng qu�n tr�. 
Thông tin liên quan ��n �ng c� viên H�i ��ng qu�n tr� ���c công b� bao g�m: 

a) H� tên, ngày, tháng, n�m sinh; 

b) Trình �� chuyên môn; 
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c) Quá trình công tác; 

d) Các ch�c danh qu�n lý khác (bao g�m c� ch�c danh H�i ��ng qu�n tr� c�a công ty 
khác); 

e) L�i ích có liên quan t�i Công ty và các bên có liên quan c�a Công ty; 

f) Các thông tin khác (n�u có); 

g) Công ty ph�i có trách nhi�m công b� thông tin v� các công ty mà �ng c� viên �ang 
n�m gi� ch�c v� thành viên H�i ��ng qu�n tr�, các ch�c danh qu�n lý khác và các 
l�i ích có liên quan t�i Công ty c�a �ng c� viên H�i ��ng qu�n tr� (n�u có). 

2. Các c� �ông ho�c nhóm c� �ông n�m gi�  t� 10% t�ng s� c� ph�n ph� thông tr� lên 
có quy�n �ng c�, �� c� �ng c� viên H�i ��ng qu�n tr�, c� th� nh� sau:  

a) C� �ông ho�c nhóm c� �ông n�m gi� t� 10% ��n d��i 20% t�ng s� c� ph�n có 
quy�n bi�u quy�t c�a Công ty ���c �� c� m�t (01) �ng c� viên;  

b) C� �ông ho�c nhóm c� �ông n�m gi� t� 20% ��n d��i 30% t�ng s� c� ph�n có 
quy�n bi�u quy�t c�a Công ty ���c �� c� t�i �a hai (02) �ng c� viên; 

c) C� �ông ho�c nhóm c� �ông n�m gi� t� 30% ��n d��i 40% t�ng s� c� ph�n có 
quy�n bi�u quy�t c�a Công ty ���c �� c� t�i �a ba (03) �ng c� viên;  

d) C� �ông ho�c nhóm c� �ông n�m gi� t� 40% ��n d��i 50% t�ng s� c� ph�n có 
quy�n bi�u quy�t c�a Công ty ���c �� c� t�i �a b�n (04) �ng c� viên;  

e) C� �ông ho�c nhóm c� �ông n�m gi� t� 50% ��n d��i 60% t�ng s� c� ph�n có 
quy�n bi�u quy�t c�a Công ty ���c �� c� t�i �a n�m (05) �ng c� viên;  

f) C� �ông ho�c nhóm c� �ông n�m gi� t� 60% ��n d��i 70% t�ng s� c� ph�n có 
quy�n bi�u quy�t c�a Công ty ���c �� c� t�i �a sáu (06) �ng c� viên;  

g) C� �ông ho�c nhóm c� �ông n�m gi� t� 70% ��n 80% t�ng s� c� ph�n có quy�n 
bi�u quy�t c�a Công ty ���c �� c� t�i �a b�y (07) �ng c� viên;  

h) C� �ông ho�c nhóm c� �ông n�m gi� t� 80% ��n d��i 90% t�ng s� c� ph�n có 
quy�n bi�u quy�t c�a Công ty ���c �� c� t�i �a tám (08) �ng c� viên; 

i) C� �ông ho�c nhóm c� �ông n�m gi� t� 90% t�ng s� c� ph�n có quy�n bi�u quy�t 
c�a Công ty tr� lên ���c �� c� t�i �a chín (09) �ng c� viên ho�c toàn b� s� �ng c� 
viên n�u c� c�u H�i ��ng qu�n tr� có nhi�u h�n 9 thành viên. 

3. Tr��ng h�p s� l��ng �ng c� viên H�i ��ng qu�n tr� thông qua �� c� và �ng c� v�n 
không �� s� l��ng c�n thi�t, theo quy ��nh t�i kho�n 5 �i�u 115 Lu�t Doanh nghi�p, 
H�i ��ng qu�n tr� ���ng nhi�m gi�i thi�u thêm �ng c� viên ho�c t� ch�c �� c� theo 
quy ��nh t�i �i�u l� Công ty, Quy ch� n�i b� v� qu�n tr� công ty và Quy ch� ho�t 
��ng c�a H�i ��ng qu�n tr�. Vi�c H�i ��ng qu�n tr� ���ng nhi�m gi�i thi�u thêm 
�ng c� viên ph�i ���c công b� rõ ràng tr��c khi ��i h�i ��ng c� �ông bi�u quy�t 
b�u thành viên H�i ��ng qu�n tr� theo quy ��nh c�a pháp lu�t. 

�i�u 26. Thành ph�n và nhi�m k� c�a thành viên H�i ��ng qu�n tr� 

1. S� l��ng thành viên H�i ��ng qu�n tr� ít nh�t là 03 ng��i và nhi�u nh�t là 11 ng��i. 
S� l��ng thành viên H�i ��ng qu�n tr� c� th� c�a t�ng nhi�m k� s� do ��i h�i ��ng 
c� �ông quy�t ��nh tùy theo t�ng th�i �i�m. 

2. Nhi�m k� c�a thành viên H�i ��ng qu�n tr� không quá n�m (05) n�m và có th� ���c 
b�u l�i v�i s� nhi�m k� không h�n ch�. M�t cá nhân ch� ���c b�u làm thành viên 
��c l�p H�i ��ng qu�n tr� c�a Công ty không quá 02 nhi�m k� liên t�c. Tr��ng h�p 
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t�t c� thành viên H�i ��ng qu�n tr� cùng k�t thúc nhi�m k� thì các thành viên �ó ti�p 
t�c là thành viên H�i ��ng qu�n tr� cho ��n khi có thành viên m�i ���c b�u thay th� 
và ti�p qu�n công vi�c.  

3. C� c�u thành viên H�i ��ng qu�n tr� 

C� c�u H�i ��ng qu�n tr� c�a Công ty ph�i ��m b�o t�i thi�u 1/3 t�ng s� thành viên 
H�i ��ng qu�n tr� là thành viên không �i�u hành. 

4. Thành viên H�i ��ng qu�n tr� không còn t� cách thành viên H�i ��ng qu�n tr� trong 
tr��ng h�p b� ��i h�i ��ng c� �ông mi�n nhi�m, bãi nhi�m, thay th� theo quy ��nh 
t�i �i�u 160 Lu�t Doanh nghi�p. 

5. Vi�c b� nhi�m thành viên H�i ��ng qu�n tr� ph�i ���c công b� thông tin theo các 
quy ��nh c�a pháp lu�t v� ch�ng khoán và th� tr��ng ch�ng khoán. 

6. Thành viên H�i ��ng qu�n tr� có th� không ph�i là c� �ông c�a Công ty. 

�i�u 27. Quy�n h�n và ngh�a v� c�a H�i ��ng qu�n tr� 

1. H�i ��ng qu�n tr� là c� quan qu�n lý Công ty, có toàn quy�n nhân danh Công ty �� 
quy�t ��nh, th�c hi�n quy�n và ngh�a v� c�a Công ty, tr� các quy�n và ngh�a v� 
thu�c th�m quy�n c�a ��i h�i ��ng c� �ông. 

2. Quy�n và ngh�a v� c�a H�i ��ng qu�n tr� do lu�t pháp, �i�u l� Công ty và ��i h�i 
��ng c� �ông quy ��nh. C� th�, H�i ��ng qu�n tr� có nh�ng quy�n h�n và ngh�a v� 
sau: 

a) Quy�t ��nh chi�n l��c, k� ho�ch phát tri�n trung h�n và k� ho�ch kinh doanh h�ng 
n�m c�a Công ty; 

b) Ki�n ngh� lo�i c� ph�n và t�ng s� c� ph�n ���c quy�n chào bán c�a t�ng lo�i; 

c) Quy�t ��nh bán c� ph�n ch�a bán trong ph�m vi s� c� ph�n ���c quy�n chào bán 
c�a t�ng lo�i; quy�t ��nh huy ��ng thêm v�n theo hình th�c khác; 

d) Quy�t ��nh giá bán c� ph�n và trái phi�u c�a Công ty; 

e) Quy�t ��nh mua l�i c� ph�n theo quy ��nh t�i kho�n 1 và kho�n 2 �i�u 133 Lu�t 
Doanh nghi�p; 

f) Quy�t ��nh ph��ng án ��u t� và d� án ��u t� trong th�m quy�n và gi�i h�n theo quy 
��nh c�a pháp lu�t; 

g) Quy�t ��nh gi�i pháp phát tri�n th� tr��ng, ti�p th� và công ngh�; 

h) Thông qua h�p ��ng mua, bán, vay, cho vay và h�p ��ng, giao d�ch khác có giá tr� 
t� 35% t�ng giá tr� tài s�n tr� lên ���c ghi trong báo cáo tài chính g�n nh�t c�a Công 
ty, tr� tr��ng h�p ��i v�i các h�p ��ng, giao d�ch thu�c th�m quy�n quy�t ��nh c�a 
��i h�i ��ng c� �ông theo quy ��nh t�i �i�m o, �i�m q, �i�m r kho�n 2 �i�u 15 �i�u 
l� này; 

i) B�u, mi�n nhi�m, bãi nhi�m Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr�; b� nhi�m, mi�n nhi�m, ký 
k�t h�p ��ng, ch�m d�t h�p ��ng ��i v�i T�ng giám ��c, Phó T�ng giám ��c, K� 
toán tr��ng; quy�t ��nh ti�n l��ng, thù lao, th��ng và l�i ích khác c�a nh�ng ng��i 
qu�n lý �ó; c� ng��i ��i di�n theo �y quy�n tham gia H�i ��ng thành viên ho�c ��i 
h�i ��ng c� �ông � công ty khác, quy�t ��nh m�c thù lao và quy�n l�i khác c�a 
nh�ng ng��i �ó; 

j) Giám sát, ch� ��o T�ng giám ��c và ng��i qu�n lý khác trong �i�u hành công vi�c 
kinh doanh h�ng ngày c�a Công ty; 
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k) Quy�t ��nh c� c�u t� ch�c, quy ch� qu�n lý n�i b� c�a Công ty, quy�t ��nh thành 
l�p công ty con, chi nhánh, v�n phòng ��i di�n và vi�c góp v�n, mua c� ph�n c�a 
doanh nghi�p khác; 

l) Duy�t ch��ng trình, n�i dung tài li�u ph�c v� h�p ��i h�i ��ng c� �ông, tri�u t�p 
h�p ��i h�i ��ng c� �ông ho�c l�y ý ki�n �� ��i h�i ��ng c� �ông thông qua ngh� 
quy�t; 

m) Trình báo cáo tài chính h�ng n�m �ã ���c ki�m toán lên ��i h�i ��ng c� �ông; 

n) Ki�n ngh� m�c c� t�c ���c tr�; quy�t ��nh th�i h�n và th� t�c tr� c� t�c ho�c x� lý 
l� phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

o) Ki�n ngh� vi�c t� ch�c l�i, gi�i th� Công ty; yêu c�u phá s�n Công ty; 

p) Quy�t ��nh ban hành Quy ch� ho�t ��ng H�i ��ng qu�n tr�, Quy ch� n�i b� v� qu�n 
tr� công ty sau khi ���c ��i h�i ��ng c� �ông thông qua; quy�t ��nh ban hành Quy 
ch� v� công b� thông tin c�a Công ty; 

q) Các v�n �� kinh doanh ho�c giao d�ch mà H�i ��ng qu�n tr� th�y c�n thi�t ph�i có 
s� ch�p thu�n trong ph�m vi quy�n h�n và trách nhi�m c�a mình; 

r) Quy�n và ngh�a v� khác theo quy ��nh c�a Lu�t Doanh nghi�p, Lu�t Ch�ng khoán, 
quy ��nh khác c�a pháp lu�t và �i�u l� Công ty. 

3. H�i ��ng qu�n tr� ph�i báo cáo ��i h�i ��ng c� �ông k�t qu� ho�t ��ng c�a H�i 
��ng qu�n tr� theo quy ��nh t�i �i�u 280 Ngh� ��nh s� 155/2020/N�-CP ngày 31 
tháng 12 n�m 2020 c�a Chính ph� quy ��nh chi ti�t thi hành m�t s� �i�u c�a Lu�t 
Ch�ng khoán. 

�i�u 28. Thù lao, ti�n l��ng và l�i ích khác c�a thành viên H�i ��ng qu�n tr� 

1. Công ty có quy�n tr� thù lao, th��ng cho thành viên H�i ��ng qu�n tr� theo k�t qu� 
và hi�u qu� kinh doanh. 

2. Thành viên H�i ��ng qu�n tr� ���c h��ng thù lao công vi�c và th��ng. Thù lao công 
vi�c ���c tính theo s� ngày công c�n thi�t hoàn thành nhi�m v� c�a thành viên H�i 
��ng qu�n tr� và m�c thù lao m�i ngày. H�i ��ng qu�n tr� d� tính m�c thù lao cho 
t�ng thành viên theo nguyên t�c nh�t trí. T�ng m�c thù lao và th��ng c�a H�i ��ng 
qu�n tr� do ��i h�i ��ng c� �ông quy�t ��nh t�i cu�c h�p th��ng niên. 

3. Thù lao c�a t�ng thành viên H�i ��ng qu�n tr� ���c tính vào chi phí kinh doanh c�a 
Công ty theo quy ��nh c�a pháp lu�t v� thu� thu nh�p doanh nghi�p, ���c th� hi�n 
thành m�c riêng trong báo cáo tài chính h�ng n�m c�a Công ty và ph�i báo cáo ��i 
h�i ��ng c� �ông t�i cu�c h�p th��ng niên. 

4. Thành viên H�i ��ng qu�n tr� n�m gi� ch�c v� �i�u hành ho�c thành viên H�i ��ng 
qu�n tr� làm vi�c t�i các ti�u ban c�a H�i ��ng qu�n tr� ho�c th�c hi�n nh�ng công 
vi�c khác ngoài ph�m vi nhi�m v� thông th��ng c�a m�t thành viên H�i ��ng qu�n 
tr�, có th� ���c tr� thêm thù lao d��i d�ng m�t kho�n ti�n công tr�n gói theo t�ng 
l�n, l��ng, hoa h�ng, ph�n tr�m l�i nhu�n ho�c d��i hình th�c khác theo quy�t ��nh 
c�a H�i ��ng qu�n tr�. 

5. Thành viên H�i ��ng qu�n tr� có quy�n ���c thanh toán t�t c� các chi phí �i l�i, �n, 
� và các kho�n chi phí h�p lý khác mà h� �ã ph�i chi tr� khi th�c hi�n trách nhi�m 
thành viên H�i ��ng qu�n tr� c�a mình, bao g�m c� các chi phí phát sinh trong vi�c 
t�i tham d� các cu�c h�p ��i h�i ��ng c� �ông, H�i ��ng qu�n tr� ho�c các ti�u ban 
c�a H�i ��ng qu�n tr�. 
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6. Thành viên H�i ��ng qu�n tr� có th� ���c Công ty mua b�o hi�m trách nhi�m sau 
khi có s� ch�p thu�n c�a ��i h�i ��ng c� �ông. B�o hi�m này không bao g�m b�o 
hi�m cho nh�ng trách nhi�m c�a thành viên H�i ��ng qu�n tr� liên quan ��n vi�c vi 
ph�m pháp lu�t và �i�u l� Công ty. 

�i�u 29. Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr� 

1. Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr� do H�i ��ng qu�n tr� b�u, mi�n nhi�m, bãi nhi�m trong 
s� các thành viên H�i ��ng qu�n tr�. 

2. Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr� không ���c kiêm T�ng giám ��c. 

3. Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr� có quy�n và ngh�a v� sau �ây: 

a) L�p ch��ng trình, k� ho�ch ho�t ��ng c�a H�i ��ng qu�n tr�; 

b) Chu�n b� ch��ng trình, n�i dung, tài li�u ph�c v� cu�c h�p; tri�u t�p, ch� trì và làm 
ch� t�a cu�c h�p H�i ��ng qu�n tr�; 

c) T� ch�c vi�c thông qua ngh� quy�t, quy�t ��nh c�a H�i ��ng qu�n tr�; 

d) Giám sát quá trình t� ch�c th�c hi�n các ngh� quy�t, quy�t ��nh c�a H�i ��ng qu�n 
tr�; 

e) Ch� t�a cu�c h�p ��i h�i ��ng c� �ông; 

f) Quy�n và ngh�a v� khác theo quy ��nh c�a Lu�t Doanh nghi�p và �i�u l� Công ty. 

4. Tr��ng h�p Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr� có ��n t� ch�c ho�c b� mi�n nhi�m, bãi 
nhi�m, H�i ��ng qu�n tr� ph�i b�u ng��i thay th� trong th�i h�n 10 ngày k� t� ngày 
nh�n ��n t� ch�c ho�c b� mi�n nhi�m, bãi nhi�m. 

5. Tr��ng h�p Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr� v�ng m�t ho�c không th� th�c hi�n ���c 
nhi�m v� c�a mình thì ph�i �y quy�n b�ng v�n b�n cho m�t thành viên khác th�c 
hi�n quy�n và ngh�a v� c�a Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr�. Tr��ng h�p không có ng��i 
���c �y quy�n ho�c Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr� ch�t, m�t tích, b� t�m giam, �ang 
ch�p hành hình ph�t tù, �ang ch�p hành bi�n pháp x� lý hành chính t�i c� s� cai 
nghi�n b�t bu�c, c� s� giáo d�c b�t bu�c, tr�n kh�i n�i c� trú, b� h�n ch� ho�c m�t 
n�ng l�c hành vi dân s�, có khó kh�n trong nh�n th�c, làm ch� hành vi, b� Tòa án 
c�m ��m nhi�m ch�c v�, c�m hành ngh� ho�c làm công vi�c nh�t ��nh thì các thành 
viên còn l�i b�u m�t ng��i trong s� các thành viên gi� ch�c Ch� t�ch H�i ��ng qu�n 
tr� theo nguyên t�c �a s� thành viên còn l�i tán thành cho ��n khi có quy�t ��nh m�i 
c�a H�i ��ng qu�n tr�. 

�i�u 30. Cu�c h�p c�a H�i ��ng qu�n tr� 

1. Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr� s� ���c b�u trong cu�c h�p ��u tiên c�a nhi�m k� H�i 
��ng qu�n tr� trong th�i h�n b�y (07) ngày làm vi�c, k� t� ngày k�t thúc b�u c� H�i 
��ng qu�n tr� nhi�m k� �ó. Cu�c h�p này do thành viên có s� phi�u b�u cao nh�t 
ho�c t� l� phi�u b�u cao nh�t tri�u t�p. Tr��ng h�p có nhi�u h�n m�t (01) thành 
viên có s� phi�u b�u cao nh�t ho�c t� l� phi�u b�u cao nh�t thì các thành viên b�u 
theo nguyên t�c �a s� �� ch�n m�t (01) ng��i trong s� h� tri�u t�p h�p H�i ��ng 
qu�n tr�. 

2. H�i ��ng qu�n tr� ph�i h�p ít nh�t m�i quý 01 l�n và có th� h�p b�t th��ng. 

3. Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr� tri�u t�p h�p H�i ��ng qu�n tr� trong tr��ng h�p sau �ây: 

a) Có �� ngh� c�a Ban ki�m soát ho�c thành viên ��c l�p H�i ��ng qu�n tr�; 

b) Có �� ngh� c�a T�ng giám ��c ho�c ít nh�t 05 ng��i qu�n lý khác; 



25 

 

c) Có �� ngh� c�a ít nh�t 02 thành viên H�i ��ng qu�n tr�; 

4. �� ngh� quy ��nh t�i kho�n 3 �i�u này ph�i ���c l�p thành v�n b�n, trong �ó nêu rõ 
m�c �ích, v�n �� c�n th�o lu�n và quy�t ��nh thu�c th�m quy�n c�a H�i ��ng qu�n 
tr�. 

5. Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr� ph�i tri�u t�p h�p H�i ��ng qu�n tr� trong th�i h�n b�y 
(07) ngày làm vi�c k� t� ngày nh�n ���c �� ngh� quy ��nh t�i kho�n 3 �i�u này. 
Tr��ng h�p không tri�u t�p h�p H�i ��ng qu�n tr� theo �� ngh� thì Ch� t�ch H�i 
��ng qu�n tr� ph�i ch�u trách nhi�m v� nh�ng thi�t h�i x�y ra ��i v�i Công ty; ng��i 
�� ngh� có quy�n thay th� Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr� tri�u t�p h�p H�i ��ng qu�n 
tr�. 

6. Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr� ho�c ng��i tri�u t�p h�p H�i ��ng qu�n tr� ph�i g�i thông 
báo m�i h�p ch�m nh�t là ba (03) ngày làm vi�c tr��c ngày h�p. Thông báo m�i 
h�p ph�i xác ��nh c� th� th�i gian và ��a �i�m h�p, ch��ng trình, các v�n �� th�o 
lu�n và quy�t ��nh. Thông báo m�i h�p ph�i kèm theo tài li�u s� d�ng t�i cu�c h�p 
và phi�u bi�u quy�t c�a thành viên. 

 Thông báo m�i h�p H�i ��ng qu�n tr� có th� g�i b�ng gi�y m�i, �i�n tho�i, fax, 
ph��ng ti�n �i�n t� ho�c ph��ng th�c khác do �i�u l� Công ty quy ��nh và b�o ��m 
��n ���c ��a ch� liên l�c c�a t�ng thành viên H�i ��ng qu�n tr� ���c ��ng ký t�i 
Công ty. 

 Trong tr��ng h�p kh�n c�p, cu�c h�p H�i ��ng qu�n tr� có th� ���c t� ch�c ngay 
khi ���c t�t c� (100%) các thành viên H�i ��ng qu�n tr� ch�p thu�n và tham d� h�p.  

7. Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr� ho�c ng��i tri�u t�p g�i thông báo m�i h�p và các tài 
li�u kèm theo ��n các thành viên Ban Ki�m soát nh� ��i v�i các thành viên H�i 
��ng qu�n tr�. 

 Thành viên Ban ki�m soát có quy�n d� h�p các cu�c h�p H�i ��ng qu�n tr�, có 
quy�n th�o lu�n nh�ng không có quy�n bi�u quy�t. 

8. Cu�c h�p H�i ��ng qu�n tr� ���c ti�n hành khi có t� 3/4 t�ng s� thành viên tr� lên 
d� h�p. Tr��ng h�p cu�c h�p ���c tri�u t�p theo quy ��nh t�i kho�n này không �� 
s� thành viên d� h�p theo quy ��nh thì ���c tri�u t�p l�n th� hai trong th�i h�n b�y 
(07) ngày k� t� ngày d� ��nh h�p l�n th� nh�t. Tr��ng h�p này, cu�c h�p ���c ti�n 
hành n�u có h�n m�t n�a s� thành viên H�i ��ng qu�n tr� d� h�p. 

9. Thành viên H�i ��ng qu�n tr� ���c coi là tham d� và bi�u quy�t t�i cu�c h�p trong 
tr��ng h�p sau �ây: 

a) Tham d� và bi�u quy�t tr�c ti�p t�i cu�c h�p; 

b) �y quy�n cho ng��i khác ��n d� h�p và bi�u quy�t theo quy ��nh t�i kho�n 12 �i�u 
này; 

c) Tham d� và bi�u quy�t thông qua h�i ngh� tr�c tuy�n, b� phi�u �i�n t� ho�c hình 
th�c �i�n t� khác; 

d) G�i phi�u bi�u quy�t ��n cu�c h�p thông qua th�, fax, th� �i�n t�; 

e) G�i phi�u bi�u quy�t b�ng ph��ng ti�n khác. 

10. Tr��ng h�p g�i phi�u bi�u quy�t ��n cu�c h�p thông qua th�, phi�u bi�u quy�t ph�i 
��ng trong phong bì dán kín và ph�i ���c chuy�n ��n Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr� 
ch�m nh�t là 01 gi� tr��c khi khai m�c. Phi�u bi�u quy�t ch� ���c m� tr��c s� 
ch�ng ki�n c�a t�t c� nh�ng ng��i d� h�p. 
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11. Cu�c h�p c�a H�i ��ng qu�n tr� có th� t� ch�c theo hình th�c h�i ngh� tr�c tuy�n 
gi�a các thành viên c�a H�i ��ng qu�n tr� khi t�t c� ho�c m�t s� thành viên �ang � 
nh�ng ��a �i�m khác nhau v�i �i�u ki�n là m�i thành viên tham gia h�p ��u có th�: 

a) Nghe t�ng thành viên H�i ��ng qu�n tr� khác cùng tham gia phát bi�u trong cu�c 
h�p; 

b) Phát bi�u v�i t�t c� các thành viên tham d� khác m�t cách ��ng th�i. Vi�c th�o lu�n 
gi�a các thành viên có th� th�c hi�n m�t cách tr�c ti�p qua �i�n tho�i ho�c b�ng 
ph��ng ti�n liên l�c thông tin khác ho�c k�t h�p các ph��ng th�c này. Thành viên 
H�i ��ng qu�n tr� tham gia cu�c h�p nh� v�y ���c coi là “có m�t” t�i cu�c h�p �ó. 
��a �i�m cu�c h�p ���c t� ch�c theo quy ��nh này là ��a �i�m mà có �ông nh�t 
thành viên H�i ��ng qu�n tr�, ho�c là ��a �i�m có m�t Ch� t�a cu�c h�p. 

 Các quy�t ��nh ���c thông qua trong cu�c h�p qua �i�n tho�i ���c t� ch�c và ti�n 
hành m�t cách h�p th�c, có hi�u l�c ngay khi k�t thúc cu�c h�p nh�ng ph�i ���c 
kh�ng ��nh b�ng các ch� ký trong biên b�n c�a t�t c� thành viên H�i ��ng qu�n tr� 
tham d� cu�c h�p này. 

12. Thành viên ph�i tham d� ��y �� các cu�c h�p H�i ��ng qu�n tr�. Thành viên ���c 
�y quy�n cho ng��i khác d� h�p và bi�u quy�t n�u ���c �a s� thành viên H�i ��ng 
qu�n tr� ch�p thu�n. 

13. Ngh� quy�t, quy�t ��nh c�a H�i ��ng qu�n tr� ���c thông qua n�u ���c �a s� thành 
viên d� h�p tán thành; tr��ng h�p s� phi�u ngang nhau thì quy�t ��nh cu�i cùng 
thu�c v� phía có ý ki�n c�a Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr�. 

14. Ngh� quy�t theo hình th�c l�y ý ki�n b�ng v�n b�n ���c thông qua trên c� s� ý ki�n 
tán thành c�a �a s� thành viên H�i ��ng qu�n tr� có quy�n bi�u quy�t. Ngh� quy�t 
này có hi�u l�c và giá tr� nh� ngh� quy�t ���c thông qua t�i cu�c h�p. 

15. Biên b�n h�p H�i ��ng qu�n tr� ���c l�p theo quy ��nh t�i �i�u 158 Lu�t Doanh 
nghi�p. 

�i�u 31. Các Ti�u ban thu�c H�i ��ng qu�n tr� 

1. H�i ��ng qu�n tr� có th� thành l�p Ti�u ban tr�c thu�c �� ph� trách v� chính sách 
phát tri�n, nhân s�, l��ng th��ng, ki�m toán n�i b�, qu�n lý r�i ro. S� l��ng thành 
viên c�a Ti�u ban do H�i ��ng qu�n tr� quy�t ��nh có t�i thi�u là ba (03) ng��i bao 
g�m thành viên c�a H�i ��ng qu�n tr� và thành viên bên ngoài. Các thành viên ��c 
l�p H�i ��ng qu�n tr�/thành viên H�i ��ng qu�n tr� không �i�u hành nên chi�m �a 
s� trong Ti�u ban và m�t trong s� các thành viên này ���c b� nhi�m làm Tr��ng 
ti�u ban theo quy�t ��nh c�a H�i ��ng qu�n tr�. Ho�t ��ng c�a Ti�u ban ph�i tuân 
th� theo quy ��nh c�a H�i ��ng qu�n tr�. Ngh� quy�t c�a Ti�u ban ch� có hi�u l�c 
khi có �a s� thành viên tham d� và bi�u quy�t thông qua t�i cu�c h�p c�a Ti�u ban. 

2. Vi�c th�c thi quy�t ��nh c�a H�i ��ng qu�n tr�, ho�c c�a Ti�u ban tr�c thu�c H�i 
��ng qu�n tr� ph�i phù h�p v�i các quy ��nh pháp lu�t hi�n hành và quy ��nh t�i 
�i�u l� Công ty, Quy ch� n�i b� v� qu�n tr� công ty. 

�i�u 32. Ng��i ph� trách qu�n tr� Công ty 

1. H�i ��ng qu�n tr� c�a Công ty ph�i b� nhi�m ít nh�t 01 ng��i ph� trách qu�n tr� 
Công ty �� h� tr� công tác qu�n tr� Công ty t�i doanh nghi�p. Ng��i ph� trách qu�n 
tr� Công ty có th� kiêm nhi�m làm Th� ký Công ty theo quy ��nh t�i kho�n 5 �i�u 
156 Lu�t Doanh nghi�p. 

2. Ng��i ph� trách qu�n tr� Công ty không ���c ��ng th�i làm vi�c cho t� ch�c ki�m 
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toán ���c ch�p thu�n �ang th�c hi�n ki�m toán các báo cáo tài chính c�a Công ty. 

3. Ng��i ph� trách qu�n tr� Công ty có quy�n và ngh�a v� sau: 

a) T� v�n H�i ��ng qu�n tr� trong vi�c t� ch�c h�p ��i h�i ��ng c� �ông theo quy ��nh 
và các công vi�c liên quan gi�a Công ty và c� �ông; 

b) Chu�n b� các cu�c h�p H�i ��ng qu�n tr�, Ban ki�m soát và ��i h�i ��ng c� �ông 
theo yêu c�u c�a H�i ��ng qu�n tr� ho�c Ban ki�m soát; 

c) T� v�n v� th� t�c c�a các cu�c h�p; 

d) Tham d� các cu�c h�p; 

e) T� v�n th� t�c l�p các ngh� quy�t c�a H�i ��ng qu�n tr� phù h�p v�i quy ��nh c�a 
pháp lu�t; 

f) Cung c�p các thông tin tài chính, b�n sao biên b�n h�p H�i ��ng qu�n tr� và các 
thông tin khác cho thành viên H�i ��ng qu�n tr� và thành viên Ban ki�m soát; 

g) Giám sát và báo cáo H�i ��ng qu�n tr� v� ho�t ��ng công b� thông tin c�a Công ty; 

h) Là ��u m�i liên l�c v�i các bên có quy�n l�i liên quan; 

i) B�o m�t thông tin theo các quy ��nh c�a pháp lu�t và �i�u l� Công ty; 

j) Các quy�n và ngh�a v� khác theo quy ��nh c�a pháp lu�t và �i�u l� Công ty. 

CH��NG VIII. T�NG GIÁM ��C VÀ NG��I �I�U HÀNH KHÁC 

�i�u 33. T� ch�c b� máy qu�n lý 

1. H� th�ng qu�n lý c�a Công ty ph�i ��m b�o b� máy qu�n lý ch�u trách nhi�m tr��c 
H�i ��ng qu�n tr� và ch�u s� giám sát, ch� ��o c�a H�i ��ng qu�n tr� trong công vi�c 
kinh doanh hàng ngày c�a Công ty.  

2. Công ty có T�ng giám ��c, các Phó T�ng giám ��c, K� toán tr��ng và các ch�c 
danh qu�n lý khác do H�i ��ng qu�n tr� b� nhi�m. Vi�c b� nhi�m mi�n nhi�m, bãi 
nhi�m các ch�c danh nêu trên ph�i ���c thông qua b�ng ngh� quy�t H�i ��ng qu�n 
tr�. 

�i�u 34. Ng��i �i�u hành Công ty 

1. Ng��i �i�u hành Công ty bao g�m T�ng giám ��c, Phó T�ng giám ��c, K� toán 
tr��ng và ng��i �i�u hành khác theo quy�t ��nh c�a H�i ��ng qu�n tr�. 

2. Theo �� ngh� c�a T�ng giám ��c và ���c s� ch�p thu�n c�a H�i ��ng qu�n tr�, Công 
ty ���c tuy�n d�ng ng��i �i�u hành khác v�i s� l��ng và tiêu chu�n phù h�p v�i c� 
c�u và quy ch� qu�n lý c�a Công ty do H�i ��ng qu�n tr� quy ��nh. Ng��i �i�u hành 
doanh nghi�p ph�i có trách nhi�m m�n cán �� h� tr� Công ty ��t ���c các m�c tiêu 
�� ra trong ho�t ��ng và t� ch�c. 

3. Thù lao, ti�n l��ng, l�i ích và các �i�u kho�n khác trong h�p ��ng lao ��ng ��i v�i 
T�ng giám ��c do H�i ��ng qu�n tr� quy�t ��nh và h�p ��ng v�i nh�ng ng��i �i�u 
hành khác do H�i ��ng qu�n tr� quy�t ��nh sau khi tham kh�o ý ki�n c�a T�ng giám 
��c. 

4. Ti�n l��ng c�a ng��i �i�u hành Công ty ���c tính vào chi phí kinh doanh c�a Công 
ty theo quy ��nh c�a pháp lu�t v� thu� thu nh�p doanh nghi�p, ���c th� hi�n thành 
m�c riêng trong báo cáo tài chính h�ng n�m c�a Công ty và ph�i báo cáo ��i h�i 
��ng c� �ông t�i cu�c h�p th��ng niên.  
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�i�u 35. B� nhi�m, mi�n nhi�m, nhi�m v� và quy�n h�n c�a T�ng giám ��c 

1. H�i ��ng qu�n tr� b� nhi�m m�t (01) thành viên H�i ��ng qu�n tr� ho�c thuê m�t 
ng��i khác làm T�ng giám ��c Công ty; ký h�p ��ng trong �ó quy ��nh thù lao, ti�n 
l��ng và l�i ích khác. 

2. T�ng giám ��c là ng��i �i�u hành công vi�c kinh doanh h�ng ngày c�a Công ty theo 
�úng quy ��nh c�a pháp lu�t, �i�u l� Công ty, h�p ��ng lao ��ng ký v�i Công ty và 
ngh� quy�t, quy�t ��nh c�a H�i ��ng qu�n tr�. Tr��ng h�p �i�u hành trái v�i quy 
��nh t�i kho�n này mà gây thi�t h�i cho Công ty thì T�ng giám ��c ph�i ch�u trách 
nhi�m tr��c pháp lu�t và ph�i b�i th��ng thi�t h�i cho Công ty.  

3. Nhi�m k� c�a T�ng giám ��c không quá n�m (05) n�m và có th� ���c b� nhi�m l�i 
v�i s� nhi�m k� không h�n ch�. Vi�c b� nhi�m có th� h�t hi�u l�c c�n c� vào các 
quy ��nh t�i h�p ��ng lao ��ng. T�ng giám ��c không ph�i là ng��i mà pháp lu�t 
c�m gi� ch�c v� này và ph�i �áp �ng các tiêu chu�n, �i�u ki�n theo quy ��nh c�a 
pháp lu�t và �i�u l� Gông ty. 

4. T�ng giám ��c có các quy�n và ngh�a v� sau: 

a) Quy�t ��nh các v�n �� liên quan ��n công vi�c kinh doanh h�ng ngày c�a Công ty 
mà không thu�c th�m quy�n c�a H�i ��ng qu�n tr�, bao g�m vi�c thay m�t Công ty 
ký k�t các h�p ��ng tài chính và th��ng m�i, t� ch�c và �i�u hành ho�t ��ng kinh 
doanh hàng ngày c�a Công ty theo nh�ng thông l� qu�n lý t�t nh�t; 

b) T� ch�c th�c hi�n các ngh� quy�t, quy�t ��nh c�a H�i ��ng qu�n tr�; 

c) T� ch�c th�c hi�n k� ho�ch kinh doanh và ph��ng án ��u t� c�a Công ty; 

d) Ki�n ngh� ph��ng án c� c�u t� ch�c, quy ch� qu�n lý n�i b� c�a Công ty; 

e) B� nhi�m, mi�n nhi�m, bãi nhi�m các ch�c danh qu�n lý trong Công ty, tr� các ch�c 
danh thu�c th�m quy�n c�a H�i ��ng qu�n tr�; 

f) Quy�t ��nh ti�n l��ng và l�i ích khác ��i v�i ng��i lao ��ng trong Công ty, k� c� 
ng��i qu�n lý thu�c th�m quy�n b� nhi�m c�a T�ng giám ��c; 

g) Tuy�n d�ng lao ��ng; 

h) Ki�n ngh� ph��ng án tr� c� t�c ho�c x� lý l� trong kinh doanh; 

i) Ki�n ngh� s� l��ng và ng��i �i�u hành doanh nghi�p mà Công ty c�n tuy�n d�ng �� 
H�i ��ng qu�n tr� b� nhi�m ho�c mi�n nhi�m theo quy ch� n�i b� và ki�n ngh� thù 
lao, ti�n l��ng và l�i ích khác ��i v�i ng��i �i�u hành doanh nghi�p �� H�i ��ng 
qu�n tr� quy�t ��nh; 

j) Vào ngày 31 tháng 12 hàng n�m, trình H�i ��ng qu�n tr� phê chu�n k� ho�ch kinh 
doanh chi ti�t cho n�m tài chính ti�p theo trên c� s� �áp �ng các yêu c�u c�a ngân 
sách phù h�p c�ng nh� k� ho�ch tài chính n�m (05) n�m; 

k) Chu�n b� các b�n d� toán dài h�n, hàng n�m và hàng quý c�a Công ty (sau �ây g�i 
là b�n d� toán) ph�c v� ho�t ��ng qu�n lý dài h�n, hàng n�m và hàng quý c�a Công 
ty theo k� ho�ch kinh doanh. B�n d� toán hàng n�m (bao g�m c� b�ng cân ��i k� 
toán, báo cáo k�t qu� ho�t ��ng kinh doanh và báo cáo l�u chuy�n ti�n t� d� ki�n) 
cho t�ng n�m tài chính ph�i ���c trình �� H�i ��ng qu�n tr� thông qua và ph�i bao 
g�m nh�ng thông tin quy ��nh t�i các quy ch� c�a Công ty; 

l) Quy�n và ngh�a v� khác theo quy ��nh c�a pháp lu�t, �i�u l� này, các quy ch� n�i 
b� c�a Công ty, các ngh� quy�t c�a H�i ��ng qu�n tr�, h�p ��ng lao ��ng ký v�i 
Công ty. 
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5. T�ng giám ��c ch�u trách nhi�m tr��c H�i ��ng qu�n tr� và ��i h�i ��ng c� �ông 
v� vi�c th�c hi�n nhi�m v� và quy�n h�n ���c giao và ph�i báo cáo các c�p này khi 
���c yêu c�u. 

6. H�i ��ng qu�n tr� Công ty có th� mi�n nhi�m T�ng giám ��c khi �a s� thành viên 
H�i ��ng qu�n tr� có quy�n bi�u quy�t d� h�p tán thành và b� nhi�m T�ng giám ��c 
m�i thay th�. 

CH��NG IX. BAN KI�M SOÁT 

�i�u 36. �ng c�, �� c� Thành viên Ban ki�m soát (Ki�m soát viên) 

1. Vi�c �ng c�, �� c� Thành viên Ban ki�m soát ���c th�c hi�n t��ng t� quy ��nh t�i 
kho�n 1 và kho�n 2 �i�u 25 �i�u l� này. 

2. Tr��ng h�p s� l��ng các �ng viên Ban ki�m soát thông qua �� c� và �ng c� không 
�� s� l��ng c�n thi�t, Ban ki�m soát ���ng nhi�m có th� �� c� thêm �ng viên ho�c 
t� ch�c �� c� theo quy ��nh t�i �i�u l� Công ty, Quy ch� n�i b� v� qu�n tr� công ty 
và Quy ch� ho�t ��ng c�a Ban ki�m soát. Vi�c Ban ki�m soát ���ng nhi�m gi�i 
thi�u thêm �ng viên ph�i ���c công b� rõ ràng tr��c khi ��i h�i ��ng c� �ông bi�u 
quy�t b�u thành viên Ban ki�m soát theo quy ��nh c�a pháp lu�t. 

�i�u 37. Thành ph�n Ban ki�m soát  

1. S� l��ng Thành viên Ban ki�m soát c�a Công ty là ba (03) ng��i. Nhi�m k� c�a 
Thành viên Ban ki�m soát không quá n�m (05) n�m và có th� ���c b�u l�i v�i s� 
nhi�m k� không h�n ch�. 

2. Thành viên Ban ki�m soát ph�i �áp �ng các tiêu chu�n và �i�u ki�n theo quy ��nh 
t�i �i�u 169 Lu�t Doanh nghi�p và không thu�c các tr��ng h�p sau: 

a) Làm vi�c trong b� ph�n k� toán, tài chính c�a Công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên c�a công ty ki�m toán ��c l�p th�c hi�n ki�m toán các 
báo cáo tài chính c�a Công ty trong ba (03) n�m li�n tr��c �ó. 

3. Thành viên Ban ki�m soát b� mi�n nhi�m trong các tr��ng h�p sau: 

a) Không còn �� tiêu chu�n và �i�u ki�n làm Thành viên Ban ki�m soát theo quy ��nh 
t�i kho�n 2 �i�u này; 

b) Có ��n t� ch�c và ���c ch�p thu�n; 

c) Các tr��ng h�p khác theo quy ��nh c�a pháp lu�t, �i�u l� này. 

4. Thành viên Ban ki�m soát b� bãi nhi�m trong các tr��ng h�p sau: 

a) Không hoàn thành nhi�m v�, công vi�c ���c phân công;  

b) Không th�c hi�n quy�n và ngh�a v� c�a mình trong sáu (06) tháng liên t�c, tr� tr��ng 
h�p b�t kh� kháng; 

c) Vi ph�m nhi�u l�n, vi ph�m nghiêm tr�ng ngh�a v� c�a thành viên Ban ki�m soát 
theo quy ��nh c�a Lu�t Doanh nghi�p và �i�u l� Công ty; 

d) Các tr��ng h�p khác theo quy�t ��nh c�a ��i h�i ��ng c� �ông. 

�i�u 38. Tr��ng Ban ki�m soát 

1. Tr��ng Ban ki�m soát do Ban ki�m soát b�u trong s� các thành viên Ban ki�m soát; 
vi�c b�u, mi�n nhi�m, bãi nhi�m theo nguyên t�c �a s�. Ban ki�m soát ph�i có h�n 
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m�t n�a s� thành viên th��ng trú � Vi�t Nam. Tr��ng Ban ki�m soát ph�i có b�ng 
t�t nghi�p ��i h�c tr� lên thu�c m�t trong các chuyên ngành kinh t�, tài chính, k� 
toán, ki�m toán, lu�t, qu�n tr� kinh doanh ho�c chuyên ngành có liên quan ��n ho�t 
��ng kinh doanh c�a doanh nghi�p. 

2. Quy�n và ngh�a v� c�a Tr��ng Ban ki�m soát: 

a) Tri�u t�p cu�c h�p Ban ki�m soát; 

b) Yêu c�u H�i ��ng qu�n tr�, T�ng giám ��c và ng��i �i�u hành khác cung c�p các 
thông tin liên quan �� báo cáo Ban ki�m soát; 

c) L�p và ký báo cáo c�a Ban ki�m soát sau khi �ã tham kh�o ý ki�n c�a H�i ��ng 
qu�n tr� �� trình ��i h�i ��ng c� �ông. 

�i�u 39. Quy�n và ngh�a v� c�a Ban ki�m soát 

 Ban ki�m soát có các quy�n, ngh�a v� theo quy ��nh t�i �i�u 170 Lu�t Doanh nghi�p 
và các quy�n, ngh�a v� sau: 

1. �� xu�t, ki�n ngh� ��i h�i ��ng c� �ông phê duy�t danh sách t� ch�c ki�m toán 
���c ch�p thu�n th�c hi�n ki�m toán Báo cáo tài chính c�a Công ty; quy�t ��nh t� 
ch�c ki�m toán ���c ch�p thu�n th�c hi�n ki�m tra ho�t ��ng c�a Công ty, bãi mi�n 
ki�m toán viên ���c ch�p thu�n khi xét th�y c�n thi�t. 

2. Ch�u trách nhi�m tr��c c� �ông v� ho�t ��ng giám sát c�a mình. 

3. Giám sát tình hình tài chính c�a Công ty, vi�c tuân th� pháp lu�t trong ho�t ��ng 
c�a thành viên H�i ��ng qu�n tr�, T�ng giám ��c, ng��i qu�n lý khác. 

4. ��m b�o ph�i h�p ho�t ��ng v�i H�i ��ng qu�n tr�, T�ng giám ��c và c� �ông. 

5. Tr��ng h�p phát hi�n hành vi vi ph�m pháp lu�t ho�c vi ph�m �i�u l� Công ty c�a 
thành viên H�i ��ng qu�n tr�, T�ng giám ��c và ng��i �i�u hành khác c�a doanh 
nghi�p, Ban ki�m soát ph�i thông báo b�ng v�n b�n cho H�i ��ng qu�n tr� trong 
vòng 48 gi�, yêu c�u ng��i có hành vi vi ph�m ch�m d�t vi ph�m và có gi�i pháp 
kh�c ph�c h�u qu�. 

6. Xây d�ng Quy ch� ho�t ��ng c�a Ban ki�m soát và trình ��i h�i ��ng c� �ông thông 
qua. 

7. Báo cáo t�i ��i h�i ��ng c� �ông theo quy ��nh t�i �i�u 290 Ngh� ��nh s� 
155/2020/N�-CP ngày 31/12/2020 c�a Chính ph� quy ��nh chi ti�t thi hành m�t s� 
�i�u c�a Lu�t Ch�ng khoán. 

8. Có quy�n ti�p c�n h� s�, tài li�u c�a Công ty l�u gi� t�i tr� s� chính, chi nhánh và 
��a �i�m khác; có quy�n ��n ��a �i�m làm vi�c c�a ng��i qu�n lý và nhân viên c�a 
Công ty trong gi� làm vi�c. 

9. Có quy�n yêu c�u H�i ��ng qu�n tr�, thành viên H�i ��ng qu�n tr�, T�ng giám ��c 
và ng��i qu�n lý khác cung c�p ��y ��, chính xác, k�p th�i thông tin, tài li�u v� công 
tác qu�n lý, �i�u hành và ho�t ��ng kinh doanh c�a Công ty. 

10. Các quy�n và ngh�a v� khác theo quy ��nh c�a pháp lu�t và �i�u l� này. 

�i�u 40. Cu�c h�p c�a Ban Ki�m soát 

1. Ban ki�m soát ph�i h�p ít nh�t hai (02) l�n m�t n�m và cu�c h�p ���c ti�n hành khi 
có t� hai ph�n ba (2/3) s� thành viên Ban ki�m soát tr� lên d� h�p. Biên b�n h�p 
Ban ki�m soát ���c l�p chi ti�t và rõ ràng. Ng��i ghi biên b�n và các thành viên 
Ban ki�m soát tham d� h�p ph�i ký tên vào biên b�n cu�c h�p. Các biên b�n h�p 
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c�a Ban ki�m soát ph�i ���c l�u gi� nh�m xác ��nh trách nhi�m c�a t�ng thành viên 
Ban ki�m soát. 

2. Ban ki�m soát có quy�n yêu c�u thành viên H�i ��ng qu�n tr�, T�ng giám ��c và ��i 
di�n t� ch�c ki�m toán ���c ch�p thu�n tham d� và tr� l�i các v�n �� c�n ���c làm 
rõ. 

�i�u 41. Ti�n l��ng, thù lao, th��ng và l�i ích khác c�a thành viên Ban ki�m soát 

1. Thành viên Ban ki�m soát ���c tr� ti�n l��ng, thù lao, th��ng và l�i ích khác theo 
quy�t ��nh c�a ��i h�i ��ng c� �ông. ��i h�i ��ng c� �ông quy�t ��nh t�ng m�c 
ti�n l��ng, thù lao, th��ng, l�i ích khác và ngân sách ho�t ��ng h�ng n�m c�a Ban 
ki�m soát. 

2. Thành viên Ban ki�m soát ���c thanh toán chi phí �n, �, �i l�i, chi phí s� d�ng d�ch 
v� t� v�n ��c l�p v�i m�c h�p lý. T�ng m�c thù lao và chi phí này không v��t quá 
t�ng ngân sách ho�t ��ng h�ng n�m c�a Ban ki�m soát �ã ���c ��i h�i ��ng c� 
�ông ch�p thu�n, tr� tr��ng h�p ��i h�i ��ng c� �ông có quy�t ��nh khác. 

3. Ti�n l��ng và chi phí ho�t ��ng c�a Ban ki�m soát ���c tính vào chi phí kinh doanh 
c�a Công ty theo quy ��nh c�a pháp lu�t v� thu� thu nh�p doanh nghi�p, quy ��nh 
khác c�a pháp lu�t có liên quan và ph�i ���c l�p thành m�c riêng trong báo cáo tài 
chính h�ng n�m c�a Công ty. 

CH��NG X. TRÁCH NHI�M C�A THÀNH VIÊN H�I ��NG QU�N TR�, 
THÀNH VIÊN BAN KI�M SOÁT, T�NG GIÁM ��C VÀ NG��I �I�U HÀNH 

KHÁC 

�i�u 42. Trách nhi�m c�n tr�ng 

 Thành viên H�i ��ng qu�n tr�, Thành viên Ban ki�m soát, T�ng giám ��c và ng��i 
�i�u hành khác có trách nhi�m th�c hi�n các nhi�m v� c�a mình, k� c� nh�ng nhi�m 
v� v�i t� cách thành viên các Ti�u ban c�a H�i ��ng qu�n tr�, m�t cách trung th�c, 
c�n tr�ng vì l�i ích c�a Công ty. 

�i�u 43. Trách nhi�m trung th�c và tránh các xung ��t v� quy�n l�i 

1. Thành viên H�i ��ng qu�n tr�, thành viên Ban ki�m soát, T�ng giám ��c và ng��i 
qu�n lý khác ph�i công khai các l�i ích có liên quan theo quy ��nh c�a Lu�t Doanh 
nghi�p và các v�n b�n pháp lu�t liên quan. 

2. Thành viên H�i ��ng qu�n tr�, thành viên Ban ki�m soát, T�ng giám ��c, ng��i qu�n 
lý khác và nh�ng ng��i có liên quan c�a các thành viên này ch� ���c s� d�ng nh�ng 
thông tin có ���c nh� ch�c v� c�a mình �� ph�c v� l�i ích c�a Công ty. 

3. Thành viên H�i ��ng qu�n tr�, thành viên Ban ki�m soát, T�ng giám ��c và ng��i 
qu�n lý khác có ngh�a v� thông báo b�ng v�n b�n cho H�i ��ng qu�n tr�, Ban ki�m 
soát v� các giao d�ch gi�a Công ty, công ty con, Công ty khác do Công ty n�m quy�n 
ki�m soát trên 50% tr� lên v�n �i�u l� v�i chính ��i t��ng �ó ho�c v�i nh�ng ng��i 
có liên quan c�a ��i t��ng �ó theo quy ��nh c�a pháp lu�t. ��i v�i các giao d�ch nêu 
trên do ��i h�i ��ng c� �ông ho�c H�i ��ng qu�n tr� ch�p thu�n, Công ty ph�i th�c 
hi�n công b� thông tin v� các ngh� quy�t này theo quy ��nh c�a pháp lu�t ch�ng 
khoán v� công b� thông tin. 

4. Thành viên H�i ��ng qu�n tr� không ���c bi�u quy�t ��i v�i giao d�ch mang l�i l�i 
ích cho thành viên �ó ho�c ng��i có liên quan c�a thành viên �ó theo quy ��nh c�a 
Lu�t Doanh nghi�p và �i�u l� Công ty. 
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5. Thành viên H�i ��ng qu�n tr�, thành viên Ban ki�m soát, T�ng giám ��c, ng��i qu�n 
lý khác và nh�ng ng��i có liên quan c�a các ��i t��ng này không ���c s� d�ng 
ho�c ti�t l� cho ng��i khác các thông tin n�i b� �� th�c hi�n các giao d�ch có liên 
quan. 

6. Giao d�ch gi�a Công ty v�i m�t ho�c nhi�u thành viên H�i ��ng qu�n tr�, thành viên 
Ban ki�m soát, T�ng giám ��c, ng��i �i�u hành khác và các cá nhân, t� ch�c có liên 
quan ��n các ��i t��ng này không b� vô hi�u trong các tr��ng h�p sau �ây: 

a) ��i v�i giao d�ch có giá tr� nh� h�n ho�c b�ng 35% t�ng giá tr� tài s�n ���c ghi 
trong báo cáo tài chính g�n nh�t, nh�ng n�i dung quan tr�ng c�a h�p ��ng ho�c giao 
d�ch c�ng nh� các m�i quan h� và l�i ích c�a thành viên H�i ��ng qu�n tr�, thành 
viên Ban ki�m soát, T�ng giám ��c, ng��i �i�u hành khác �ã ���c báo cáo H�i ��ng 
qu�n tr� và ���c H�i ��ng qu�n tr� thông qua b�ng �a s� phi�u tán thành c�a nh�ng 
thành viên H�i ��ng qu�n tr� không có l�i ích liên quan; 

b) ��i v�i giao d�ch có giá tr� l�n h�n 35% ho�c giao d�ch d�n ��n giá tr� giao d�ch 
phát sinh trong vòng 12 tháng k� t� ngày th�c hi�n giao d�ch ��u tiên có giá tr� t� 
35% tr� lên t�ng giá tr� tài s�n ���c ghi trong báo cáo tài chính g�n nh�t, nh�ng n�i 
dung quan tr�ng c�a giao d�ch này c�ng nh� m�i quan h� và l�i ích c�a thành viên 
H�i ��ng qu�n tr�, thành viên Ban ki�m soát, T�ng giám ��c, ng��i �i�u hành khác 
�ã ���c công b� cho các c� �ông và ���c ��i h�i ��ng c� �ông thông qua b�ng 
phi�u bi�u quy�t c�a các c� �ông không có l�i ích liên quan. 

�i�u 44. Trách nhi�m v� thi�t h�i và b�i th��ng 

1. Thành viên H�i ��ng qu�n tr�, Thành viên Ban ki�m soát, T�ng giám ��c và ng��i 
�i�u hành khác vi ph�m ngh�a v�, trách nhi�m trung th�c và c�n tr�ng, không hoàn 
thành ngh�a v� c�a mình v�i s� m�n cán và n�ng l�c chuyên môn ph�i ch�u trách 
nhi�m v� nh�ng thi�t h�i do hành vi vi ph�m c�a mình gây ra. 

2. Công ty b�i th��ng cho nh�ng ng��i �ã, �ang ho�c có th� tr� thành m�t bên liên 
quan trong các v� khi�u n�i, ki�n, kh�i t� (bao g�m các v� vi�c dân s�, hành chính 
và không ph�i là các v� ki�n do Công ty là ng��i kh�i ki�n) n�u ng��i �ó �ã ho�c 
�ang là thành viên H�i ��ng qu�n tr�, Thành viên Ban ki�m soát, T�ng giám ��c, 
ng��i �i�u hành khác, nhân viên ho�c là ��i di�n ���c Công ty �y quy�n ho�c ng��i 
�ó �ã ho�c �ang làm theo yêu c�u c�a Công ty v�i t� cách thành viên H�i ��ng qu�n 
tr�, ng��i �i�u hành doanh nghi�p, nhân viên ho�c ��i di�n theo �y quy�n c�a Công 
ty v�i �i�u ki�n ng��i �ó �ã hành ��ng trung th�c, c�n tr�ng, m�n cán vì l�i ích 
ho�c không mâu thu�n v�i l�i ích c�a Công ty, trên c� s� tuân th� lu�t pháp và không 
có b�ng ch�ng xác nh�n r�ng ng��i �ó �ã vi ph�m nh�ng trách nhi�m c�a mình. 

3. Chi phí b�i th��ng bao g�m các chi phí phát sinh (k� c� phí thuê lu�t s�), chi phí 
phán quy�t, các kho�n ti�n ph�t, các kho�n ph�i thanh toán phát sinh trong th�c t� 
ho�c ���c coi là h�p lý khi gi�i quy�t nh�ng v� vi�c này trong khuôn kh� lu�t pháp 
cho phép. Công ty có th� mua b�o hi�m cho nh�ng ng��i này �� tránh nh�ng trách 
nhi�m b�i th��ng nêu trên. 

CH��NG XI. QUY�N TRA C�U S� SÁCH VÀ H� S� CÔNG TY 

 �i�u 45. Quy�n tra c�u s� sách và h� s� 

1. C� �ông ph� thông có quy�n tra c�u s� sách và h� s�, c� th� nh� sau: 

a) C� �ông ph� thông có quy�n xem xét, tra c�u và trích l�c thông tin v� tên và ��a ch� 
liên l�c trong danh sách c� �ông có quy�n bi�u quy�t; yêu c�u s�a ��i thông tin 
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không chính xác c�a mình; xem xét, tra c�u, trích l�c ho�c sao ch�p �i�u l� Công 
ty, biên b�n h�p ��i h�i ��ng c� �ông và ngh� quy�t ��i h�i ��ng c� �ông; 

b) C� �ông ho�c nhóm c� �ông s� h�u t� 05% t�ng s� c� ph�n ph� thông tr� lên có 
quy�n xem xét, tra c�u, trích l�c s� biên b�n và ngh� quy�t, quy�t ��nh c�a H�i ��ng 
qu�n tr�, báo cáo tài chính gi�a n�m và h�ng n�m, báo cáo c�a Ban ki�m soát, h�p 
��ng, giao d�ch ph�i thông qua H�i ��ng qu�n tr� và tài li�u khác, tr� tài li�u liên 
quan ��n bí m�t th��ng m�i, bí m�t kinh doanh c�a Công ty. 

2. Tr��ng h�p ��i di�n ���c �y quy�n c�a c� �ông và nhóm c� �ông yêu c�u tra c�u 
s� sách và h� s� thì ph�i kèm theo gi�y �y quy�n c�a c� �ông và nhóm c� �ông mà 
ng��i �ó ��i di�n ho�c b�n sao công ch�ng c�a gi�y �y quy�n này. 

3. Thành viên H�i ��ng qu�n tr�, thành viên Ban ki�m soát, T�ng giám ��c và ng��i 
�i�u hành khác có quy�n tra c�u s� ��ng ký c� �ông c�a Công ty, danh sách c� �ông, 
s� sách và h� s� khác c�a Công ty vì nh�ng m�c �ích liên quan t�i ch�c v� c�a mình 
v�i �i�u ki�n các thông tin này ph�i ���c b�o m�t. 

4.  Công ty ph�i l�u gi� �i�u l� này và nh�ng b�n s�a ��i b� sung �i�u l�, Gi�y ch�ng 
nh�n ��ng ký doanh nghi�p, các quy ch�, các tài li�u ch�ng minh quy�n s� h�u tài 
s�n, ngh� quy�t ��i h�i ��ng c� �ông và H�i ��ng qu�n tr�, biên b�n h�p ��i h�i 
��ng c� �ông và H�i ��ng qu�n tr�, các báo cáo c�a H�i ��ng qu�n tr�, các báo cáo 
c�a Ban ki�m soát, báo cáo tài chính n�m, s� sách k� toán và các tài li�u khác theo 
quy ��nh c�a pháp lu�t t�i tr� s� chính ho�c m�t n�i khác v�i �i�u ki�n là các c� 
�ông và C� quan ��ng ký kinh doanh ���c thông báo v� ��a �i�m l�u tr� các tài li�u 
này. 

5. �i�u l� Công ty ph�i ���c công b� trên trang thông tin �i�n t� c�a Công ty. 

CH��NG XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG �OÀN 

�i�u 46. Công nhân viên và công �oàn 

1. T�ng giám ��c ph�i l�p k� ho�ch �� H�i ��ng qu�n tr� thông qua các v�n �� liên 
quan ��n vi�c tuy�n d�ng, cho ng��i lao ��ng ngh� vi�c, ti�n l��ng, b�o hi�m xã 
h�i, phúc l�i, khen th��ng và k� lu�t ��i v�i ng��i lao ��ng và ng��i �i�u hành 
doanh nghi�p. 

2. T�ng giám ��c ph�i l�p k� ho�ch �� H�i ��ng qu�n tr� thông qua các v�n �� liên 
quan ��n quan h� c�a Công ty v�i các t� ch�c công �oàn theo các chu�n m�c, thông 
l� và chính sách qu�n lý t�t nh�t, nh�ng thông l� và chính sách quy ��nh t�i �i�u l� 
này, các quy ch� c�a Công ty và quy ��nh pháp lu�t hi�n hành. 

CH��NG XIII. PHÂN PH�I L�I NHU�N 

�i�u 47. Phân ph�i l�i nhu�n 

1. ��i h�i ��ng c� �ông quy�t ��nh m�c chi tr� c� t�c và hình th�c chi tr� c� t�c hàng 
n�m t� l�i nhu�n ���c gi� l�i c�a Công ty. 

2. Công ty không thanh toán lãi cho kho�n ti�n tr� c� t�c hay kho�n ti�n chi tr� liên 
quan t�i m�t lo�i c� phi�u. 

3. H�i ��ng qu�n tr� có th� ki�n ngh� ��i h�i ��ng c� �ông thông qua vi�c thanh toán 
toàn b� ho�c m�t ph�n c� t�c b�ng c� phi�u và H�i ��ng qu�n tr� là c� quan th�c 
thi quy�t ��nh này. 
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4. Tr��ng h�p c� t�c hay nh�ng kho�n ti�n khác liên quan t�i m�t lo�i c� phi�u ���c 
chi tr� b�ng ti�n m�t, Công ty ph�i chi tr� b�ng ti�n ��ng Vi�t Nam. Vi�c chi tr� có 
th� th�c hi�n tr�c ti�p ho�c thông qua các ngân hàng trên c� s� các thông tin chi ti�t 
v� tài kho�n ngân hàng do c� �ông cung c�p. Tr��ng h�p Công ty �ã chuy�n kho�n 
theo �úng các thông tin chi ti�t v� ngân hàng do c� �ông cung c�p mà c� �ông �ó 
không nh�n ���c ti�n, Công ty không ph�i ch�u trách nhi�m v� kho�n ti�n Công ty 
�ã chuy�n cho c� �ông này. Vi�c thanh toán c� t�c ��i v�i các c� phi�u niêm 
y�t/��ng ký giao d�ch t�i S� giao d�ch ch�ng khoán có th� ���c ti�n hành thông qua 
công ty ch�ng khoán ho�c Công ty l�u ký và bù tr� ch�ng khoán Vi�t Nam. 

5. C�n c� Lu�t Doanh nghi�p, Lu�t Ch�ng khoán, H�i ��ng qu�n tr� thông qua ngh� 
quy�t, quy�t ��nh xác ��nh m�t ngày c� th� �� ch�t danh sách c� �ông. C�n c� theo 
ngày �ó, nh�ng ng��i ��ng ký v�i t� cách c� �ông ho�c ng��i s� h�u các ch�ng 
khoán khác ���c quy�n nh�n c� t�c b�ng ti�n m�t ho�c c� phi�u, nh�n thông báo 
ho�c tài li�u khác. 

6. Các v�n �� khác liên quan ��n phân ph�i l�i nhu�n ���c th�c hi�n theo quy ��nh 
c�a pháp lu�t. 

CH��NG XIV. TÀI KHO�N NGÂN HÀNG, N�M TÀI CHÍNH VÀ CH� �� K� 
TOÁN 

�i�u 48. Tài kho�n ngân hàng 

1. Công ty m� tài kho�n t�i các ngân hàng Vi�t Nam ho�c t�i các ngân hàng n��c ngoài 
���c phép ho�t ��ng t�i Vi�t Nam. 

2. Theo s� ch�p thu�n tr��c c�a c� quan có th�m quy�n, trong tr��ng h�p c�n thi�t,  
Công ty có th� m� tài kho�n ngân hàng � n��c ngoài theo các quy ��nh c�a pháp 
lu�t. 

3. Công ty ti�n hành t�t c� các kho�n thanh toán và giao d�ch k� toán thông qua các tài 
kho�n ti�n Vi�t Nam ho�c ngo�i t� t�i các ngân hàng mà Công ty m� tài kho�n. 

�i�u 49. N�m tài chính 

 N�m tài chính c�a Công ty b�t ��u t� ngày ��u tiên c�a tháng M�t hàng n�m và k�t 
thúc vào ngày th� 31 c�a tháng 12 h�ng n�m. N�m tài chính ��u tiên b�t ��u t� ngày 
c�p Gi�y ch�ng nh�n ��ng ký doanh nghi�p l�n ��u tiên (19/06/2007) và k�t thúc 
vào ngày th� 31 c�a tháng 12 n�m 2007. 

�i�u 50. Ch� �� k� toán 

1. Ch� �� k� toán Công ty s� d�ng là ch� �� k� toán doanh nghi�p ho�c ch� �� k� toán 
��c thù ���c c� quan có th�m quy�n ban hành, ch�p thu�n. 

2. Công ty l�p s� sách k� toán b�ng ti�ng Vi�t và l�u gi� h� s� k� toán theo quy ��nh 
pháp lu�t v� k� toán và pháp lu�t liên quan. Nh�ng h� s� này ph�i chính xác, c�p 
nh�t, có h� th�ng và ph�i �� �� ch�ng minh và gi�i trình các giao d�ch c�a Công ty. 

3. Công ty s� d�ng ��n v� ti�n t� trong k� toán là ��ng Vi�t Nam. Tr��ng h�p Công 
ty có các nghi�p v� kinh t� phát sinh ch� y�u b�ng m�t lo�i ngo�i t� thì ���c t� ch�n 
ngo�i t� �ó làm ��n v� ti�n t� trong k� toán, ch�u trách nhi�m v� l�a ch�n �ó tr��c 
pháp lu�t và thông báo cho c� quan qu�n lý thu� tr�c ti�p. 

CH��NG XV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO TH��NG NIÊN VÀ TRÁCH 
NHI�M CÔNG B� THÔNG TIN 
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�i�u 51. Báo cáo tài chính n�m 

1. Công ty ph�i l�p báo cáo tài chính n�m và báo cáo tài chính n�m ph�i ���c ki�m 
toán theo quy ��nh c�a pháp lu�t. Công ty công b� báo cáo tài chính n�m �ã ���c 
ki�m toán theo quy ��nh c�a pháp lu�t v� công b� thông tin trên th� tr��ng ch�ng 
khoán và n�p cho c� quan nhà n��c có th�m quy�n. 

2. Báo cáo tài chính n�m ph�i bao g�m ��y �� các báo cáo, ph� l�c, thuy�t minh theo 
quy ��nh pháp lu�t v� k� toán doanh nghi�p. Báo cáo tài chính n�m ph�i ph�n ánh 
m�t cách trung th�c và khách quan tình hình ho�t ��ng c�a Công ty.  

�i�u 52. Báo cáo th��ng niên 

 Công ty ph�i l�p và công b� Báo cáo th��ng niên theo các quy ��nh c�a pháp lu�t 
v� ch�ng khoán và th� tr��ng ch�ng khoán. 

CH��NG VI. KI�M TOÁN CÔNG TY 

�i�u 53. Ki�m toán 

1. ��i h�i ��ng c� �ông ch� ��nh m�t công ty ki�m toán ��c l�p ho�c thông qua danh 
sách các công ty ki�m toán ��c l�p và �y quy�n cho H�i ��ng qu�n tr� quy�t ��nh 
l�a ch�n m�t trong s� các ��n v� này ti�n hành ki�m toán báo cáo tài chính c�a Công 
ty cho n�m tài chính ti�p theo d�a trên nh�ng �i�u kho�n và �i�u ki�n th�a thu�n 
v�i H�i ��ng qu�n tr�. 

2. Báo cáo ki�m toán ���c �ính kèm báo cáo tài chính n�m c�a Công ty. 

3. Ki�m toán viên ��c l�p th�c hi�n vi�c ki�m toán báo cáo tài chính c�a Công ty ���c 
tham d� các cu�c h�p ��i h�i ��ng c� �ông và ���c quy�n nh�n các thông báo và 
các thông tin khác liên quan ��n cu�c h�p ��i h�i ��ng c� �ông và ���c phát bi�u 
ý ki�n t�i ��i h�i v� các v�n �� có liên quan ��n vi�c ki�m toán báo cáo tài chính 
c�a Công ty. 

 

 

 

 

CH��NG XVII. D�U C�A DOANH NGHI�P 

�i�u 54. D�u c�a doanh nghi�p  

1. D�u bao g�m d�u ���c làm t�i c� s� kh�c d�u ho�c d�u d��i hình th�c ch� ký s� 
theo quy ��nh c�a pháp lu�t v� giao d�ch �i�n t�. 

2. H�i ��ng qu�n tr� quy�t ��nh lo�i d�u, s� l��ng, hình th�c và n�i dung d�u c�a Công 
ty, chi nhánh, v�n phòng ��i di�n c�a Công ty. 

3. H�i ��ng qu�n tr�, T�ng giám ��c s� d�ng và qu�n lý con d�u theo quy ��nh c�a 
pháp lu�t hi�n hành. 

CH��NG XVIII. GI�I TH� CÔNG TY 

�i�u 55. Gi�i th� Công ty 

1. Công ty có th� b� gi�i th� trong nh�ng tr��ng h�p sau: 
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a) Theo ngh� quy�t, quy�t ��nh c�a ��i h�i ��ng c� �ông; 

b) B� thu h�i Gi�y ch�ng nh�n ��ng ký doanh nghi�p, tr� tr��ng h�p Lu�t Qu�n lý thu� 
có quy ��nh khác; 

c) Các tr��ng h�p khác theo quy ��nh c�a pháp lu�t. 

2. Vi�c gi�i th� Công ty tr��c th�i h�n do ��i h�i ��ng c� �ông quy�t ��nh, H�i ��ng 
qu�n tr� th�c hi�n. Quy�t ��nh gi�i th� này ph�i ���c thông báo ho�c ph�i ���c ch�p 
thu�n b�i c� quan có th�m quy�n (n�u b�t bu�c) theo quy ��nh. 

�i�u 56. Thanh lý 

1. T�i thi�u 06 tháng sau khi có quy�t ��nh gi�i th� Công ty, H�i ��ng qu�n tr� ph�i 
thành l�p Ban thanh lý g�m 03 thành viên, trong �ó 02 thành viên do ��i h�i ��ng 
c� �ông ch� ��nh và 01 thành viên do H�i ��ng qu�n tr� ch� ��nh t� 01 công ty ki�m 
toán ��c l�p. Ban thanh lý chu�n b� các quy ch� ho�t ��ng c�a mình. Các thành viên 
c�a Ban thanh lý có th� ���c l�a ch�n trong s� nhân viên c�a Công ty ho�c chuyên 
gia ��c l�p. T�t c� các chi phí liên quan ��n thanh lý ���c Công ty �u tiên thanh 
toán tr��c các kho�n n� khác c�a Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhi�m báo cáo cho C� quan ��ng ký kinh doanh v� ngày thành 
l�p và ngày b�t ��u ho�t ��ng. K� t� th�i �i�m �ó, Ban thanh lý thay m�t Công ty 
trong t�t c� các công vi�c liên quan ��n thanh lý Công ty tr��c Tòa án và các c� 
quan hành chính. 

3. Ti�n thu ���c t� vi�c thanh lý ���c thanh toán theo th� t� sau: 

a) Các chi phí thanh lý; 

b) Các kho�n n� l��ng, tr� c�p thôi vi�c, b�o hi�m xã h�i và các quy�n l�i khác c�a 
ng��i lao ��ng theo th�a ��c lao ��ng t�p th� và h�p ��ng lao ��ng �ã ký k�t; 

c) N� thu�; 

d) Các kho�n n� khác c�a Công ty; 

e) Ph�n còn l�i sau khi �ã thanh toán t�t c� các kho�n n� t� m�c (a) ��n (d) trên �ây 
���c chia cho các c� �ông. Các c� ph�n �u �ãi ���c �u tiên thanh toán tr��c. 

 

 

CH��NG XIX. GI�I QUY�T TRANH CH�P N�I B� 

�i�u 58. Gi�i quy�t tranh ch�p n�i b� 

1. Tr��ng h�p phát sinh tranh ch�p, khi�u n�i liên quan t�i ho�t ��ng c�a Công ty, 
quy�n và ngh�a v� c�a các c� �ông theo quy ��nh t�i Lu�t Doanh nghi�p, �i�u l� 
Công ty, các quy ��nh pháp lu�t khác ho�c th�a thu�n gi�a: 

a) C� �ông v�i Công ty; 

b) C� �ông v�i H�i ��ng qu�n tr�, Ban ki�m soát, T�ng giám ��c hay ng��i �i�u hành 
khác; 

 Các bên liên quan c� g�ng gi�i quy�t tranh ch�p �ó thông qua th��ng l��ng và hòa 
gi�i. Tr� tr��ng h�p tranh ch�p liên quan t�i H�i ��ng qu�n tr� ho�c Ch� t�ch H�i 
��ng qu�n tr�, Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr� ch� trì vi�c gi�i quy�t tranh ch�p và yêu 
c�u t�ng bên trình bày các thông tin liên quan ��n tranh ch�p trong vòng 15 ngày 
làm vi�c k� t� ngày tranh ch�p phát sinh. Tr��ng h�p tranh ch�p liên quan t�i H�i 
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��ng qu�n tr� hay Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr�, b�t c� bên nào c�ng có th� yêu c�u 
Ban ki�m soát ch� ��nh m�t chuyên gia ��c l�p làm trung gian hòa gi�i cho quá trình 
gi�i quy�t tranh ch�p. 

2. Tr��ng h�p không ��t ���c quy�t ��nh hòa gi�i trong vòng 06 tu�n t� khi b�t ��u 
quá trình hòa gi�i ho�c n�u quy�t ��nh c�a trung gian hòa gi�i không ���c các bên 
ch�p nh�n, m�t bên có th� ��a tranh ch�p �ó ra Tr�ng tài ho�c Tòa án. 

3. Các bên t� ch�u chi phí có liên quan t�i th� t�c th��ng l��ng và hòa gi�i. Vi�c thanh 
toán các chi phí c�a Tòa án ���c th�c hi�n theo phán quy�t c�a Tòa án. 

CH��NG XX. B� SUNG VÀ S�A ��I �I�U L� 

�i�u 59. �i�u l� Công ty 

1. Vi�c s�a ��i, b� sung �i�u l� này ph�i ���c ��i h�i ��ng c� �ông xem xét, quy�t 
��nh. 

2. Trong tr��ng h�p có nh�ng quy ��nh c�a pháp lu�t có liên quan ��n ho�t ��ng c�a  
Công ty ch�a ���c �� c�p trong b�n �i�u l� này ho�c trong tr��ng h�p có nh�ng 
quy ��nh m�i c�a pháp lu�t khác v�i nh�ng �i�u kho�n trong �i�u l� này thì nh�ng 
quy ��nh c�a pháp lu�t �ó ���ng nhiên ���c áp d�ng và �i�u ch�nh ho�t ��ng c�a 
Công ty. 

CH��NG XXI. NGÀY HI�U L�C 

�i�u 60. Ngày hi�u l�c 

1. B�n �i�u l� này g�m 21 Ch��ng và 60 �i�u ���c ��i h�i ��ng c� �ông Công ty c� 
ph�n ��u t� phát tri�n nhà và �ô th� Vinahud nh�t trí thông qua ngày 26 tháng 04 
n�m 2021 t�i Hà N�i và cùng ch�p thu�n hi�u l�c toàn v�n c�a �i�u l� này; và ���c 
s�a ��i �i�u 6 V�n �i�u l� c�a Công ty theo Quy�t ��nh s� 
22/2021/Q�/VINAHUD-H�QT ngày 15 tháng 12 n�m 2021 c�a H�i ��ng qu�n tr�; 
s�a ��i Kho�n 3 �i�u 2 theo Ngh� quy�t s� 139/2022/NQ/VINAHUD-�HC� ngày 
12/12/2022 c�a ��i h�i ��ng c� �ông; s�a ��i, b� sung các �i�m d Kho�n 1, �i�m o 
kho�n 2 �i�u 15, �i�m h và �i�m i kho�n 2 �i�u 27, Kho�n 1 �i�u 60, Ph� l�c 01 
theo Ngh� quy�t s� ____/2023/NQ/VINAHUD-�HC� ngày 12/04/2023 c�a ��i h�i 
��ng c� �ông. 

2. �i�u l� ���c l�p thành m��i (10) b�n, có giá tr� nh� nhau và ph�i ���c l�u gi� t�i 
tr� s� chính c�a Công ty. 

3. �i�u l� này là duy nh�t và chính th�c c�a Công ty. 

4. Các b�n sao ho�c trích l�c �i�u l� Công ty có giá tr� khi có ch� ký c�a Ch� t�ch H�i 
��ng qu�n tr� ho�c t�i thi�u m�t ph�n hai (1/2) t�ng s� thành viên H�i ��ng qu�n tr�. 

 

H�, tên, ch� ký c�a ng��i ��i di�n theo pháp lu�t c�a Công ty./. 

Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr� Công ty 

 

 

 

 

TR��NG QUANG MINH 
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PH� L�C 01: DANH SÁCH C� �ÔNG SÁNG L�P 

  

STT Tên c� �ông N�i ��ng ký tr� s� chính S� c� 
ph�n 

Giá tr� c� ph�n 
(VND) 

Ghi chú 

01 T�NG CÔNG TY 
C� PH�N XU�T 
NH�P KH�U V� 
XÂY D�NG 
VI�T NAM 

Tòa nhà VINACONEX, 
S� 34 Láng H�, ph��ng 
Láng H�, qu�n ��ng �a, 
thành ph� Hà N�i. 

0 0  

02 NGUY�N HO�I 
GIANG 

S� 11B ngõ 2, ph� Ng�c 
Hà, ph��ng ��i C�n, 
Qu�n Ba �ình, Hà N�i. 

0 0  

03 HO�NG QUY�T 
CHI�N 

Thôn Yên Xá, xã Tân 
Tri�u, Huy�n Thanh Trì, 
Hà N�i. 

0 0  
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CÔNG TY C� PH�N ��U T� PHÁT 

TRI�N NHÀ VÀ �Ô TH� VINAHUD 

S�: .../2023/TTr/VINAHUD-H�QT 

C�NG HÒA XÃ H�I CH� NGH�A VI�T NAM 

��c l�p - T� do - H�nh phúc 

Hà N�i, ngày … tháng ... n�m 2023 

 

T� TRÌNH 

V� vi�c �y quy�n cho H�i ��ng qu�n tr� 

 

Kính g�i: ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên n�m 2023 

      

- C�n c� Lu�t doanh nghi�p s� 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 n�m 2020 (“Lu�t Doanh 

nghi�p 2020”); 

- C�n c� Lu�t ch�ng khoán  s� 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 n�m 2019;      

- C�n c� �i�u l� t� ch�c và ho�t ��ng c�a Công ty c� ph�n ��u t� Phát tri�n Nhà và �ô 

th� Vinahud; 

- C�n c� T� trình s�: 17/2022/TTr/VINAHUD-H�QT ngày 10/03/2022 v� vi�c �y quy�n 

cho H�i ��ng qu�n tr�; 

- Ngh� quy�t ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên n�m 2022 s�: 02/2022/NQ-VINAHUD-

�H�C� ngày 31/03/2022; 

- C�n c� tình hình ho�t ��ng kinh doanh th�c t� c�a Công ty c� ph�n ��u t� Phát tri�n 

Nhà và �ô th� Vinahud (Sau �ây g�i t�t là “Công Ty”) 

 

H�i ��ng qu�n tr� Công ty kính trình ��i h�i ��ng c� �ông ti�p t�c �y quy�n cho H�i 

��ng qu�n tr� quy�t ��nh các v�n �� sau: 

1. �� k�p th�i ��a ra quy�t ��nh n�m b�t các c� h�i �áp �ng yêu c�u s�n xu�t kinh doanh, 

��i h�i ��ng c� �ông �y quy�n cho H�i ��ng qu�n tr� (i) quy�t ��nh các kho�n ��u t�, 

bán tài s�n có giá tr� b�ng ho�c l�n h�n 50% t�ng giá tr� tài s�n c�a Công ty ���c ghi 

trong báo cáo tài chính g�n nh�t c�a Công ty thu�c th�m quy�n c�a ��i h�i ��ng c� 

�ông theo quy ��nh t�i �i�m d Kho�n 1 �i�u 15 �i�u l� c�a Công ty; và (ii) ch�p thu�n 

h�p ��ng, giao d�ch gi�a công ty v�i ng��i có liên quan thu�c th�m quy�n c�a ��i h�i 

��ng c� �ông theo quy ��nh t�i Kho�n 3 �i�u 167 Lu�t doanh nghi�p 2020. 

2. Nh�m t�ng c��ng s� h�p l�c d�a trên n�n t�ng v�n hành c�a Công Ty, bao g�m Công 

Ty, các công ty liên k�t và các công ty thành viên, mang l�i l�i ích kinh t� và chi�n l��c 

cho Công Ty và các c� �ông c�a Công Ty, phê duy�t các giao d�ch n�i b� (“Các Giao 

D�ch Liên Quan”) ��i h�i ��ng c� �ông �y quy�n cho H�i ��ng qu�n tr� quy�t ��nh các 

n�i dung bao g�m nh�ng không gi�i h�n � các giao d�ch d��i �ây:  

a) các giao d�ch mua bán hàng hoá; 

b) các giao d�ch chuy�n giao quy�n s� h�u c� ph�n/ph�n v�n góp t�i các Công ty liên 

k�t, Công ty thành viên, v�i ng��i n�i b� và ng��i có liên quan c�a ng��i n�i b� 

c�a các Công ty liên k�t, Công ty thành viên �ó;  

c) các giao d�ch chia s� chi phí; theo �ó các chi phí ���c chia s� bao g�m nh�ng không 

D� TH�O 
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gi�i h�n chi phí d�ch v� công ngh� thông tin, chi phí qu�n lý, chi phí các d�ch v� 

khác, và chi phí v�n hành phát sinh th�c t�, phù h�p v�i giá th� tr��ng và ���c phân 

b� trên c� s� th�a thu�n gi�a các công ty nêu trên theo nguyên t�c minh b�ch, bình 

��ng, h�p lý, phù h�p v�i thông l� th� tr��ng và các quy ��nh c�a pháp lu�t; và 

d) các giao d�ch vay, cho vay, b�o lãnh, c�m c� và th� ch�p tài s�n trên c� s� t�i �u 

hóa dòng ti�n và các ho�t ��ng tài chính c�a các bên. 

3. �y quy�n cho Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr� và/ho�c T�ng giám ��c c�a Công Ty, và cho 

phép Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr� và T�ng giám ��c c�a Công Ty �y quy�n l�i cho ng��i 

qu�n lý khác c�a Công Ty: 

a) quy�t ��nh các �i�u kho�n và �i�u ki�n c� th� c�a Các Giao D�ch Liên Quan và các 

h�p ��ng, th�a thu�n, tài li�u có liên quan ��n Các Giao D�ch Liên Quan, k� c� các 

th�a thu�n s�a ��i, b� sung, ch�m d�t, thay th� Các Giao D�ch Liên Quan (n�u có); 

và 

b) ký k�t và th�c hi�n Các Giao D�ch Liên Quan và các h�p ��ng, th�a thu�n, tài li�u 

có liên quan ��n Các Giao D�ch Liên Quan, k� c� các th�a thu�n s�a ��i, b� sung, 

ch�m d�t, thay th� Các Giao D�ch Liên Quan (n�u có). 

Kính trình ��i h�i ��ng c� �ông xem xét và bi�u quy�t thông qua./. 

  

N�i nh�n: 

- Nh� k/g; 

- H�QT/BKS; 

- L�u VT. 

TM. H�I ��NG QU�N TR� 

CH� T�CH 

 

 

 

 

TR��NG QUANG MINH 

 

 



 

 

CÔNG TY C� PH�N ��U T� 

PHÁT TRI�N NHÀ VÀ �Ô 

TH� VINAHUD 

---------------- 

S�: …./2023/TTr/H�QT-VINAHUD 

C�NG HÒA XÃ H�I CH� NGH�A VI�T NAM 

��c l�p – T� do - H�nh phúc 

--------------***------------ 

Hà N�i, ngày …..tháng……n�m 2023

T� TRÌNH 

V/v:  Nh�n chuy�n nh��ng ph�n v�n góp t�i Công ty TNHH ��u t� và Xây d�ng Friends và phê 

duy�t ph��ng án s� d�ng tín d�ng c�a Ngân hàng th��ng m�i c� ph�n Tiên Phong 

 

Kính trình:  ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên n�m 2023 

 

− C�n c� Lu�t Doanh nghi�p s� 59/2020/QH14 ���c Qu�c h�i n��c CHXHCN Vi�t Nam 

thông qua ngày 17/6/2020 và các v�n b�n h��ng d�n thi hành có liên quan; 

− C�n c� �i�u l� c�a Công ty C� ph�n ��u t� phát tri�n nhà và �ô th� Vinahud (“Công Ty”); 

 

Th�c hi�n m�c tiêu tìm ki�m và ��u t� các d� án b�t ��ng s�n có ti�m n�ng, H�i ��ng qu�n 

tr� Công ty kính trình ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niêm n�m 2023 (“�HC�”) xem xét 

thông qua giao d�ch nh�n chuy�n nh��ng ph�n v�n góp t�i Công ty TNHH ��u t� và Xây 

d�ng Friends và phê duy�t ph��ng án s� d�ng tín d�ng c�a Ngân hàng th��ng m�i c� ph�n 

Tiên Phong, c� th� nh� sau: 

1. Thông qua giao d�ch nh�n chuy�n nh��ng ph�n v�n góp t�i Công ty TNHH ��u t� và 

Xây d�ng Friends nh� sau: 

- Công ty TNHH ��u t� và Xây d�ng Friends, mã s� doanh nghi�p là 0316113786, có tr� s� 

chính t�i T�ng 14, Tòa nhà Vincom, 72 Lê Thánh Tôn, Ph��ng B�n Nghé, Qu�n 1, Thành 

ph� H� Chí Minh, Vi�t Nam. 

- Bên Bán: Công ty c� ph�n T�p �oàn R&H, mã s� doanh nghi�p s� 0108859076, ��a ch� tr� 

s� chính: T�ng 7, s� 105 ph� Nguy�n Bá Kho�n, ph��ng Trung Hòa, qu�n C�u Gi�y, thành 

ph� Hà N�i, Vi�t Nam. 

- N�i dung ch� y�u c�a giao d�ch: 

+ Ph�n v�n góp nh�n chuy�n nh��ng: 340.300.000.000 ��ng (Ba tr�m b�n m��i t�, ba tr�m 

tri�u ��ng) chi�m 83% (Tám m��i ba ph�n tr�m) V�n �i�u L� Công ty TNHH ��u t� và 

Xây d�ng Friends. 

+ Giá tr� chuy�n nh��ng: 987.500.000.000 ��ng (B�ng ch�: Chín tr�m tám m��i b�y t�, n�m 

tr�m tri�u ��ng). 

- ��c �i�m giao d�ch: thu�c th�m quy�n phê duy�t c�a ��i h�i ��ng c� �ông công ty theo quy 

��nh t�i Kho�n 3 �i�u 167 Lu�t Doanh nghi�p và �i�u l� công ty. 

- K�t qu� sau khi th�c hi�n giao d�ch: Công ty C� ph�n ��u t� phát tri�n nhà và �ô th� Vinahud 

s� h�u ph�n v�n góp là 410.000.000.000 ��ng (B�n tr�m m��i t� ��ng) chi�m 100% v�n 

�i�u l� Công ty TNHH ��u t� và Xây d�ng Friends. 

- M�u H�p ��ng chuy�n nh��ng v�n góp (�ính kèm). 

2. Thông qua ph��ng án s� d�ng tín d�ng c�a Ngân hàng th��ng m�i c� ph�n Tiên 

Phong nh� sau: 

- Hình th�c c�p tín d�ng: Vay v�n 

- Ph��ng th�c c�p tín d�ng:   � H�n m�c  þMón, t�ng l�n 

D� TH�O 



 

 

- Giá tr�: 790.000.000.000 VND (B�y tr�m chín m��i t� ��ng) 

- M�c �ích: Thanh toán ti�n nh�n chuy�n nh��ng ph�n v�n góp t�i Công ty TNHH ��u t� và 

Xây d�ng Friends theo giao d�ch quy ��nh t�i M�c 1. 

3. Thông qua vi�c dùng các tài s�n sau �� ��m b�o cho ngh�a v� tín d�ng c�a Công Ty 

t�i Ngân hàng TMCP Tiên Phong (“TPBank”) nêu t�i M�c 2 nh� sau: 

3.1. Toàn b� quy�n tài s�n phát sinh t� H�p ��ng chuy�n nh��ng v�n góp s� 03/H�CNVG/RHG-

VHD gi�a Công Ty và Công ty c� ph�n T�p �oàn R&H thông tin c� th� nh� sau: 

- V�n Góp Giao D�ch: 340.300.000.000 ��ng (Ba tr�m b�n m��i t�, ba tr�m tri�u ��ng) chi�m 

83% (Tám m��i ba ph�n tr�m) V�n �i�u L� Công ty TNHH ��u t� và Xây d�ng Friends 

(có mã s� doanh nghi�p là 0316113786 theo Gi�y Ch�ng Nh�n ��ng Ký Doanh Nghi�p do 

Phòng ��ng Ký Kinh Doanh - S� K� Ho�ch và ��u T� Thành Ph� H� Chí Minh, c�p ��ng 

ký l�n ��u vào ngày 14 tháng 01 n�m 2020, s�a ��i b� sung t�i t�ng th�i �i�m); 

- Giá Chuy�n Nh��ng: 987.500.000.000 ��ng (B�ng ch�: Chín tr�m tám m��i b�y t�, n�m 

tr�m tri�u ��ng); 

3.2. Toàn b� c� ph�n thu�c s� h�u c�a Công ty TNHH ��u t� và Xây d�ng Friends t�i Công Ty 

Xuân Phú H�i nh� sau: 

- Tên doanh nghi�p phát hành c� ph�n: Công ty CP ��u t� và Xây d�ng Xuân Phú H�i (“Công 

Ty Xuân Phú H�i”) 

- Gi�y ch�ng nh�n ��ng ký doanh nghi�p: Mã s� doanh nghi�p là 4000827326 do Phòng ��ng 

ký kinh doanh t�nh Qu�ng Nam c�p l�n ��u ngày 29/09/2011, ���c s�a ��i, b� sung t�i t�ng 

th�i �i�m. 

- ��a ch� tr� s� chính: Kh�i Hà My �ông A, Ph��ng �i�n D��ng, Th� Xã �i�n Bàn, T�nh 

Qu�ng Nam 

- Lo�i c� ph�n: c� ph�n ph� thông. 

- M�nh giá: 10.000 ��ng/c� ph�n. 

- S� l��ng c� ph�n s� h�u: 28.552.534 (Hai m��i tám tri�u, n�m tr�m n�m m��i hai nghìn, 

n�m tr�m ba m��i b�n) c� ph�n, chi�m 50,9867%  v�n �i�u l� c�a Công ty Xuân Phú H�i. 

- S� l��ng c� ph�n th� ch�p c�m c�: 28.552.534 (Hai m��i tám tri�u, n�m tr�m n�m m��i 

hai nghìn, n�m tr�m ba m��i b�n) c� ph�n, chi�m 50,9867%  v�n �i�u l� c�a Công ty  Xuân 

Phú H�i. 

3.3. 100% ph�n v�n góp t�i Công ty TNHH ��u t� và Xây d�ng Friends thu�c s� h�u c�a Công 

Ty (Sau khi hoàn thi�n vi�c nh�n chuy�n nh��ng ph�n v�n góp t�i Công ty TNHH ��u t� 

và Xây d�ng Friends). 

3.4. Các tài s�n b�o ��m khác (n�u có) c�a Bên th� ba ho�c Bên có liên quan ��n giao d�ch theo 

yêu c�u c�a Ngân hàng th��ng m�i c� ph�n Tiên Phong. 

 

4. Thông qua vi�c �y quy�n cho H�i ��ng qu�n tr� Công Ty quy�t ��nh các v�n �� khác 

liên quan ��n vi�c: 

- Quy�t ��nh c� nhân s� th�c hi�n �àm phán phán, th��ng l��ng, ký k�t các giao d�ch t�i M�c 

1, 2, 3; 

- Quy�t ��nh và x� lý các v�n �� phát sinh liên quan nh�m hoàn thành các giao d�ch �ã ���c 

�HC� thông qua t�i M�c 1, 2, 3; 



 

 

- Quy�t ��nh thông qua vi�c s� d�ng các tài s�n b�o ��m b�o khác (n�u có) c�a Bên th� ba 

ho�c Bên có liên quan ��n giao d�ch theo yêu c�u c�a Ngân hàng th��ng m�i c� ph�n Tiên 

Phong. 

 

Kính trình ��i h�i xem xét thông qua. 

Trân tr�ng./. 

 

 

N�i nh�n: 

- Nh� Kính g�i; 

- L�u VT. 

TM H�I ��NG QU�N TR� 

Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr� 

 

 

 

 

 

TR��NG QUANG MINH 

 



CÔNG TY C� PH�N ��U T� PHÁT 
TRI�N NHÀ VÀ �Ô TH� VINAHUD  

C�NG HÒA XÃ H�I CH� NGH�A VI�T NAM 

��c l�p - T� do - H�nh phúc 

S�:       /2023/TTr/VINAHUD -H�QT Hà N�i, ngày 12  tháng 04 n�m 2023 

 
T� TRÌNH  

V/v: Th�c hi�n vi�c chuy�n niêm y�t c� phi�u  

Kính g�i:  ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên n�m 2023 
C�n c�: 

- Lu�t doanh nghi�p s� 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

- Lu�t ch�ng khoán s� 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019; 

- Ngh� ��nh s� 155/2020/N�-CP ngày 31/12/2020 quy ��nh chi ti�t thi hành m�t s� �i�u 

c�a Lu�t ch�ng khoán; 

- �i�u l� Công ty c� ph�n ��u t� phát tri�n Nhà và �ô th� Vinahud (“Công ty”) �ã ���c 

�H�C� thông qua ngày 24/04/2021; 

- C�n c� tình hình chung c�a th� tr��ng tài chính; 

 
Nh�m t�o c� h�i làm t�ng giá giá tr� th� tr��ng c� phi�u c�a Công ty c�ng nh� t�ng v� th� c�a 

Công ty trên th� tr��ng và �em l�i l�i ích t�t h�n cho các C� �ông, H�i ��ng qu�n tr� kính trình 

��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên n�m 2023  thông qua vi�c th�c hi�n chuy�n niêm y�t t�i S� 

giao d�ch ch�ng khoán Hà N�i (“HNX”) ho�c S� giao d�ch ch�ng khoán H� Chí Minh 

(“HOSE”), C� th� nh� sau:  

1. Các công vi�c và th� t�c c�n thi�t �� th�c hi�n niêm y�t c� phi�u c�a Công ty nh� sau: 

- ��ng ký niêm y�t C� phi�u c�a Công ty trên HNX ho�c HOSE. 

- Tên c� phi�u: C� phi�u Công ty c� ph�n ��u t� phát tri�n Nhà và �ô th� Vinahud. 

- M�nh giá: 10.000 ��ng 

- Lo�i c� phi�u: C� phi�u ph� thông 

- S� l��ng c� phi�u ��ng ký niêm y�t: Toàn b� c� phi�u �ã phát hành và �ang l�u hành c�a 
Công ty tính ��n th�i �i�m niêm y�t. 

- Th�i gian d� ki�n niêm y�t c� phi�u t�i HNX/HOSE: Trong n�m 2023. 

- Th�c hi�n h�y ��ng ký giao d�ch C� phi�u trên th� tr��ng UPCoM �� chuy�n sang niêm 
y�t t�i HNX/HOSE: D� ki�n là trong n�m 2023 (sau khi ���c ch�p thu�n niêm y�t trên 
HNX/HOSE).  

Trong su�t quá trình th�c hi�n th� t�c ��ng ký niêm y�t c� phi�u, h�y ��ng ký giao d�ch 
c� phi�u trên th� tr��ng Upcom (“UPCoM”), c� phi�u t�m ng�ng giao d�ch �� ph�c v� 
chuy�n h� th�ng d� li�u t�i Trung tâm l�u ký ch�ng khoán Vi�t Vam (“VSD”), toàn b� 
quy�n l�i c�a c� �ông s� h�u C� phi�u v�n ���c ��m b�o ��y �� theo �úng quy ��nh c�a 
pháp lu�t. 

- Các v�n �� khác trong h� s� ��ng ký niêm y�t c� phi�u trên HNX/HOSE và h�y giao d�ch 
c� phi�u trên UPCoM s� ���c th�c hi�n phù h�p v�i các yêu c�u c�a HNX/HOSE, VSD, 
��i H�i ��ng C� �ông và các quy ��nh c�a pháp lu�t có liên quan. 

 



2. Giao quy�n và t� ch�c th�c hi�n: 

Giao H�QT quy�t ��nh và t� ch�c th�c hi�n t�t c� các công vi�c c�n thi�t liên quan ��n 
vi�c niêm y�t c� phi�u trên HNX/HOSE, h�y ��ng ký giao d�ch c� phi�u trên UPCoM trên 
c� s� phù h�p v�i quy ��nh c�a pháp lu�t và �i�u l� Công ty, c� th�: 

- L�a ch�n S� giao d�ch ch�ng khoán th�c hi�n ��ng ký niêm y�t, phù h�p v�i tình hình th� 
tr��ng, quy ��nh c�a pháp lu�t có liên quan và quy ��nh c�a các S� giao d�ch ch�ng khoán. 

- L�a ch�n th�i �i�m thích h�p trong n�m 2023 �� hoàn t�t vi�c niêm y�t, phù h�p tình hình 
th� tr��ng ch�ng khoán và �i�u ki�n th�c t�; 

- Quy�t ��nh giá niêm y�t, mã ch�ng khoán niêm y�t phù h�p v�i quy ��nh c�a pháp lu�t 
hi�n hành và quy ��nh c�a S� giao d�ch ch�ng khoán mà Công ty d� ki�n niêm y�t; 

- Quy�t ��nh l�a ch�n ��n v� t� v�n niêm y�t ch�ng khoán; 

- Quy�t ��nh và x� lý các v�n �� phát sinh liên quan ��n th� t�c, h� s�, trình t� ��ng ký niêm 
y�t c� phi�u t�i S� giao d�ch ch�ng khoán và các th� t�c khác có liên quan v�i C� quan 
Nhà n��c; 

- Ch� ��ng quy�t ��nh �i�u ch�nh �i�u l�, Quy ch� qu�n lý n�i b� trong tr��ng h�p c�n thi�t 
và theo yêu c�u c�a C� quan Nhà n��c có th�m quy�n liên quan ��n vi�c niêm y�t c� phi�u 
t�i S� giao d�ch ch�ng khoán và H�QT báo cáo �H�C� vào th�i �i�m g�n nh�t. 

 

Trên �ây là toàn b� n�i dung t� trình v� vi�c th�c hi�n chuy�n C� phi�u c�a Công ty v� niêm 

y�t t�i HNX/HOSE, H�i ��ng qu�n tr� kính báo cáo và trình ��i H�i ��ng C� �ông xem xét 

thông qua. 

Xin trân tr�ng c�m �n ! 

 
N�i nh�n : 
- Nh� kính g�i ; 
- L�u HCNS 

 
    CÔNG TY C� PH�N ��U T� PHÁT TRI�N NHÀ 

VÀ �Ô TH� VINAHUD 
     
 
 
 

 
 

 
 
      

 



CÔNG TY C� PH�N ��U T� PHÁT 
TRI�N NHÀ VÀ �Ô TH� VINAHUD 

 
S�:         /2023/TTr/VINAHUD -H�QT 

 

C�NG HÒA XÃ H�I CH� NGH�A VI�T NAM 
��c l�p - T� do - H�nh phúc 

 
Hà N�i, ngày      tháng     n�m 2023       

T� TRÌNH  
V� vi�c mi�n nhi�m và b�u b� sung thành viên H�i ��ng qu�n tr� và Ban ki�m soát  

c�a Công ty nhi�m k� 2021 - 2026  
 
Kính g�i:  ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên n�m 2023 

Công ty c� ph�n ��u t� phát tri�n nhà và �ô th� VINAHUD 
 

C�n c� Lu�t Doanh nghi�p s� 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

C�n c� Lu�t Ch�ng khoán s� 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019; 

C�n c� Ngh� ��nh s� 155/2020/N�-CP ngày 31/12/2020 quy ��nh chi ti�t thi hành m�t 

s� �i�u c�a Lu�t Ch�ng khoán; 

C�n c� Thông t� s� 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 c�a B� Tài chính h��ng d�n 

m�t s� �i�u v� qu�n tr� Công ty áp d�ng ��i v�i Công ty ��i chúng t�i Ngh� ��nh s� 

155/2020/N�-CP ngày 31/12/2020 c�a Chính ph� quy ��nh chi ti�t thi hành m�t s� �i�u c�a 

Lu�t Ch�ng khoán; 

C�n c� �i�u l� c�a Công ty c� ph�n ��u t� phát tri�n nhà và �ô th� VINAHUD; 

C�n c� yêu c�u ho�t ��ng s�n xu�t kinh doanh c�a Công ty n�m 2023 và ��nh h��ng 

phát tri�n trong nh�ng n�m t�i. 

H�i ��ng qu�n tr� Công ty kính trình ��i h�i ��ng c� �ông ph��ng án mi�n nhi�m và 

b�u b� sung thành viên Ban ki�m soát Công ty nhi�m k� 2021 –2026, c� th� nh� sau: 

I.  H�i ��ng qu�n tr� và Ban ki�m soát nhi�m k� 2021 – 2026 

I.1.  H�i ��ng qu�n tr� nhi�m k� 2021 - 2026 

1. Ông Tr��ng Quang Minh  Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr� 

2. Ông Nguy�n Minh Tu�n   Thành viên H�i ��ng qu�n tr� 

3. Ông  Bùi Thi�n Ph��ng �ông Thành viên H�i ��ng qu�n tr�  

 Hi�n nay, 01 Thành viên H�i ��ng qu�n tr� Công ty có ��n t� nhi�m, c� th� nh� sau: 

- . Ông  Bùi Thi�n Ph��ng �ông  - Thành viên H�i ��ng qu�n tr� có ��n t� nhi�m ngày 

03/04/2023 

II.  Ban ki�m soát nhi�m k� 2021 – 2026 

 1. Ông Ngô ��c Tâm  Tr��ng Ban ki�m soát  

 2. Ông Hà V�n Hi�n  Thành viên Ban Ki�m soát 

 3. Bà Nguy�n Th� Mi�n  Thành viên Ban Ki�m soát  

 Hi�n nay, 02 Thành viên  Ban ki�m soát Công ty có ��n t� nhi�m, c� th� nh� sau: 

- . Ông Ngô ��c Tâm - Tr��ng Ban ki�m soát có ��n t� ch�c ngày 03/04/2023 

-  Ông Hà V�n Hi�n  – Thành viên Ban ki�m soát  có ��n t� ch�c ngày 03/04/2023 

Vì v�y, H�i ��ng qu�n tr� Công ty kính trình ��i h�i ��ng c� �ông thông qua: 



- Ch�p thu�n ��n t� nhi�m c�a 01 thành viên H�QT (Ông Bùi Thi�n Ph��ng �ông), 02 

thành viên Ban ki�m soát (Ông Ngô ��c Tâm và ông Hà V�n Hi�n)  

- B�u b� sung thành viên H�i ��ng qu�n tr� và thành viên Ban ki�m soát Công ty nhi�m 

k� 2021 - 2026 theo quy ��nh. 

II.  Ph��ng án b�u b� sung thành viên H�i ��ng qu�n tr� và Ban ki�m soát nhi�m k� 
2021 – 2026 

 II.1.  H�i ��ng qu�n tr�  

Theo �i�u l� Công ty �ã ���c ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên thông qua ngày 
26/4/2021 t�i Kho�n 1, 2 �i�u 26 quy ��nh: “S� l��ng thành viên H�i ��ng qu�n tr� ít nh�t là 
03 ng��i và nhi�u nh�t là 11 ng��i. S� l��ng thành viên H�i ��ng qu�n tr� c� th� c�a t�ng 
nhi�m k� s� do ��i h�i ��ng c� �ông quy�t ��nh tùy theo t�ng th�i �i�m. Nhi�m k� c�a thành 
viên H�i ��ng qu�n tr� không quá n�m (05) n�m và có th� ���c b�u l�i v�i s� nhi�m k� không 
h�n ch�”. Và t�i ��i h�i ��ng c� �ông b�t th��ng ngày 12/12/2022 �ã thông qua s� l��ng 
thành viên H�QT nhi�m k� 2021 - 2026 là 03 thành viên.  

C�n c� ��nh h��ng phát tri�n c�a Công ty trong th�i gian t�i và �� ��m b�o H�i ��ng 
qu�n tr� Công ty ho�t ��ng hi�u qu�, phát huy t�i �a n�ng l�c, kinh nghi�m, l�i th� c�a t�ng 
thành viên, H�i ��ng qu�n tr� Công ty �� xu�t và �� ngh� ��i h�i ��ng c� �ông v�n gi� 
nguyên s� l��ng thành viên H�i ��ng qu�n tr� nhi�m k� 2021 - 2026 g�m 03 thành viên và 
��i h�i ti�n hành b�u c� b� sung/thay th� 01 thành viên H�QT mi�n nhi�m nêu trên. Vi�c 
b�u c� b� sung/thay th� thành viên H�i ��ng qu�n tr� theo �� c� c�a các c� �ông có quy�n �� 
c� và ���c ��i h�i b�u theo quy ��nh t�i �i�u l� Công ty và Lu�t Doanh nghi�p. 

II.2. Ban ki�m soát 

 Kho�n 1 �i�u 37 �i�u l� Công ty �ã ���c ��i h�i ��ng c� �ông th��ng niên thông qua 
ngày 26/4/2021 quy ��nh: “S� l��ng Thành viên Ban ki�m soát c�a Công ty là ba (03) ng��i. 
Nhi�m k� c�a Thành viên Ban ki�m soát không quá n�m (05) n�m và có th� ���c b�u l�i v�i 
s� nhi�m k� không h�n ch�”. 

 H�i ��ng qu�n tr� Công ty �� xu�t và �� ngh� ��i h�i ��ng c� �ông b�u b� sung 01 
thành viên Ban ki�m soát ���c. Vi�c b�u c� b� sung thành viên Ban ki�m soát theo �� c� c�a 
các c� �ông có quy�n �� c� và ���c ��i h�i b�u theo quy ��nh t�i �i�u l� Công ty và Lu�t 
Doanh nghi�p. 

III.  �i�u ki�n �ng c�/�� c� thành viên H�i ��ng qu�n tr� và Ban ki�m soát nhi�m k� 
2021 - 2026. 

Các c� �ông �áp �ng ��y �� các �i�u ki�n theo quy ��nh c�a Lu�t doanh nghi�p, �i�u 
l� Công ty có quy�n �ng c� ho�c �� c� �� b�u b� sung/thay th� thành viên H�i ��ng qu�n tr�, 
thành viên Ban ki�m soát nhi�m k� 2021 – 2026 �� ��i h�i ��ng c� �ông b�u t�i ��i h�i. 

Kho�n 2 �i�u 25 �i�u l� Công ty quy ��nh:  

“2. Các c� �ông ho�c nhóm c� �ông n�m gi� t� 10% t�ng s� c� ph�n ph� thông tr� lên 
có quy�n �ng c�, �� c� �ng c� viên H�i ��ng qu�n tr�, c� th� nh� sau:  

a) C� �ông ho�c nhóm c� �ông n�m gi� t� 10% ��n d��i 20% t�ng s� c� ph�n có 
quy�n bi�u quy�t c�a Công ty ���c �� c� m�t (01) �ng c� viên;  

b) C� �ông ho�c nhóm c� �ông n�m gi� t� 20% ��n d��i 30% t�ng s� c� ph�n có 
quy�n bi�u quy�t c�a Công ty ���c �� c� t�i �a hai (02) �ng c� viên; 

c) C� �ông ho�c nhóm c� �ông n�m gi� t� 30% ��n d��i 40% t�ng s� c� ph�n có 
quy�n bi�u quy�t c�a Công ty ���c �� c� t�i �a ba (03) �ng c� viên;  



d) C� �ông ho�c nhóm c� �ông n�m gi� t� 40% ��n d��i 50% t�ng s� c� ph�n có 
quy�n bi�u quy�t c�a Công ty ���c �� c� t�i �a b�n (04) �ng c� viên;  

e) C� �ông ho�c nhóm c� �ông n�m gi� t� 50% ��n d��i 60% t�ng s� c� ph�n có 
quy�n bi�u quy�t c�a Công ty ���c �� c� t�i �a n�m (05) �ng c� viên;  

f) C� �ông ho�c nhóm c� �ông n�m gi� t� 60% ��n d��i 70% t�ng s� c� ph�n có 
quy�n bi�u quy�t c�a Công ty ���c �� c� t�i �a sáu (06) �ng c� viên;  

g) C� �ông ho�c nhóm c� �ông n�m gi� t� 70% ��n 80% t�ng s� c� ph�n có quy�n 
bi�u quy�t c�a Công ty ���c �� c� t�i �a b�y (07) �ng c� viên;  

h) C� �ông ho�c nhóm c� �ông n�m gi� t� 80% ��n d��i 90% t�ng s� c� ph�n có 
quy�n bi�u quy�t c�a Công ty ���c �� c� t�i �a tám (08) �ng c� viên; 

i) C� �ông ho�c nhóm c� �ông n�m gi� t� 90% t�ng s� c� ph�n có quy�n bi�u quy�t 
c�a Công ty tr� lên ���c �� c� t�i �a chín (09) �ng c� viên ho�c toàn b� s� �ng c� 
viên n�u c� c�u H�i ��ng qu�n tr� có nhi�u h�n 9 thành viên.” 

Kho�n 1 �i�u 36 �i�u l� Công ty quy ��nh: 

“1. Vi�c �ng c�, �� c� Thành viên H�i ��ng qu�n tr� và Ban ki�m soát ���c th�c hi�n 
t��ng t� quy ��nh t�i kho�n 1 và kho�n 2 �i�u 25 �i�u l� Công ty” t�c là th�c hi�n nh� quy 
��nh ��i v�i �ng c�, �� c� thành viên H�i ��ng qu�n tr�, Ban ki�m soát. 

Trên �ây là ph��ng án mi�n nhi�m và b�u b� sung thành viên H�i ��ng qu�n tr�, Ban 
ki�m soát Công ty nhi�m k� 2021 – 2026. 

Kính trình ��i h�i ��ng c� �ông xem xét, thông qua! 

 

N�i nh�n: 
- Nh� k/g; 
- H�QT, BKS; 
- L�u VT. 

 

TM. H�I ��NG QU�N TR� 

CH� T�CH 

 

 

TR��NG QUANG MINH 

 

 


